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Betidnkandet Okad attraktionskraft for
kunskapsnationen Sverige (SOU 2018:78)

Arbetsgivarverket har anmodats yttra sig 6ver rubricerat betdnkande. Verket
besvarar remisser med utgangspunkt i ett statligt arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Allméant

Arbetsgivarverket ser positivt pa de olika atgarder som utredningen foreslar for att
starka Sveriges attraktionskraft som kunskaps- och utbildningsnation. Det géller
bland annat uppdragen om utékad omvérldsbevakningen samt samordning av
vissa myndigheter och skapande av en plattform for att understddja
internationaliseringen inom hogre utbildning och forskning.

Arbetsgivarverket vill sérskilt lyfta fram att ett val fungerade infléde av utlandska
studenter och forskare m.m. i forlangningen ar av stor vikt for
kompetensforsdrjningen, inte minst inom staten som &r den sektor med hogst
andel anstallda med eftergymnasial utbildning. For att kompetensforsorjningen
ska fungera fullt ut i dessa situationer &r det av lika stor vikt att de utlandska
studenterna efter studierna enkelt kan erhalla uppehalls- och arbetstillstand i
Sverige. Det kan enligt Arbetsgivarverkets mening finnas anledning att, utdver
utredningens forslag, se dver och sékerstalla att migrationslagstiftningen bidrar till
att overgangen fran studier/forskarstudier till arbete blir sa smidig som mojligt.

Arbetsgivarverket har i dvrigt nagra detaljsynpunkter som redovisas i det foljande.

3.6.2 En 6kad narvaro i utlandet for svensk hégre utbildning och
forskning

Arbetsgivarverket har i sak inget att erinra mot forslagen om 6kad narvaro i
utlandet. Né&r det galler den foreslagna pilotverksamheten — som avses ligga hos
en myndighet inom plattformen for internationaliseringen — vill Arbetsgivarverket
tydligt lyfta fram att de tankta lokalanstaliningarna behdver genomféras hos
svenska beskickningar/utlandsmyndigheter. De utlandskontor som utredningen
foreslar ska skapas med en annan huvudman an Regeringskansliet &r vad
Arbetsgivarverket kan bedéma direkt beroende av utlandsmyndigheterna for att
kunna etablera och bedriva verksamhet utomlands. Det &r utlandsmyndigheterna
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som genom sin legala status har mojlighet att exempelvis anstalla personal, teckna
hyreskontrakt och éppna bankkonton i utlandet.

Arbetsgivarverket anser i 6vrigt, vilket togs upp i remissyttrandet éver
utredningens delbetdnkande (SOU 2018:3), att rattslaget generellt sett behover
klargdras i fraga om myndigheternas legala status att etablera sig och bedriva
verksamhet utomlands.

3.6.5 Kvalitetsforstarkning for svensklektorer i utlandet

| betankandet foreslas en forbattring av villkor och hojda krav for svensklektorer
utomlands. For att forbattra villkor och bidra till kvalitetsforstarkning vill
utredningen 6ka kopplingen till svenska universitet och hdgskolor. Av
utredningens forslag gar det inte att utldsa om en anstallning av svensklektorer
fortsatt sker via utlandskt laroséte eller om det sker via ett svenskt
universitet/laroséte, for att sdndas ut. Arbetsgivarverket instdmmer i utredningens
konstaterande att méjligheterna till utsdndning respektive lokalanstéllning ar
beroende bland annat av beddmningen av individens stadigvarande hemvist (land)
och arbetsgivarens legala status. Svenska larosaten har som tidigare lyfts inte de
juridiska befogenheterna att anstélla personal lokalt utomlands. Méjligheterna att
anstalla ar darmed direkt beroende bland annat av under vilka férutséattningar
anstallningen sker, anstallande arbetsgivarens legala status och individens
situation.

6 Migrationsrattsliga aspekter

Arbetsgivarverket staller sig bakom den allmanna inriktningen i utredningens
forslag om att gora uppehallstillstandshanteringen sa snabb och smidig som
mojligt med bibehallen rattssakerhet och kvalitet. En del problematik som
uppmarksammats synes som utredningen tar upp kunna l6sas genom utvecklade
rutiner och samarbeten mellan larosatena och Migrationsverket.

Arbetsgivarverket har i évrigt ingen uppfattning om forslagen om certifiering av
laroséten for studieavsiktsbedomningar, men kan konstatera att det torde krdva att
laroséten tillfors ytterligare resurser, se vidare nedan under avsnitt 11
Konsekvensbeskrivning.

11 Konsekvensbheskrivning

Enligt utredningen bor olika atgarder som foreslas finansieras inom ramen for
befintliga anslag, bl.a. géller det den utvecklade stipendieordningen. Enligt
Arbetsgivarverkets uppfattning bor dock efterstravas att de olika insatserna
finansieras genom att extra medel tillfors berérda myndigheter samt larosaten.
Detta for att sakerstélla att befintlig verksamhet inte paverkas genom de olika
satsningar som foreslas.



Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Eva Liedstrom Adler. Vid den slut-
giltiga handlaggningen deltog enhetscheferna Lars Andrén och Asa Krook,
radgivarna Dan Hultgren, Magnus Nilsson och Torbjorn Eklund, den senare

foredragande.

Eva Liedstrom Adler
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