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for kunskapsnationen Sverige (SOU 2018:78)

Sammanfattning

Mailardalens hogskola (MDH) delar i stor utstrackning betinkandets forslag
men vill framfora f6ljande synpunkter.

Kapitel 3 Kinnedomen om Sverige som kunskapsnation och
kunskap om omvirlden

MDH instdmmer i att det finns ett behov av koordinerade insatser for att
lyfta fram Sverige som en kunskapsnation. Hégskolan tillstyrker darfor
forslaget om att naimnda myndigheter far ett uttalat uppdrag att bedriva
omvirldsbevakning och omvirldsanalys och att utlandsorganisationen
utvecklas och forstirks for att stodja larosatenas strategiska
internationaliseringsarbete.

Vi stéller oss vidare positiva till utredningens forslag att Svenska institutet i
samverkan med bland annat larosidtena informerar om Sverige som
kunskapsnation samt att institutets uppdrag att frimja och marknadsfora
Sverige som studiedestination utokas. Dock bor finansieringen inte tas fran
larosétenas inkomster frin studieavgifter for detta andamél med undantag
for frivilliga, larosdtesgemensamma insatser dir larosiatena kan gé in och ta
en del av kostnaden mot ett deltagande i insatsen.

Hogskolan stiller sig tveksam till forslaget om kvalitetsstarkning for
svensklektorer i utlandet da vi inte ser att svenska spraket ar avgorande for
varken viljan att samarbeta med Sverige inom forskning och utbildning eller
att lyfta fram Sverige som studiedestination. De tilltinkta medlen bor istdllet
anvandas till andra marknadsforingsinsatser.

Kapitel 4 Samordning mellan myndigheter

Ett forstarkt myndighetssamarbete ar en forutsittning for att stodja
larositenas internationalisering och for att 1arositenas
internationaliseringsinsatser ska vara effektiva. Utredningens forslag att
inrdtta en plattform for detta syfte ar viktigt och har vill MDH sarskilt betona
vikten av att det finns adekvata representanter fran svenska laroséten i den
myndighetsoverskridande strukturen. Ett medskick ar darfor att hansyn bor
tas till specialkompetenser hos larosiaten men ocksa att fler larosiaten bor
finnas representerade vid plattformens och dess undergrupperingars
sammansattning. Vidare bor ockséd den foreslagna budgeten ses 6ver. Tre
miljoner kronor racker inte langt i sammanhanget.
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Kapitel 5 Att komma som avgiftsskyldig student till svenska 2(3)
universitet och hogskolor

Idén om att hela processen behover forbattras och att ansokningsperioden
forkortas dr god men det far inte bli p& bekostnad av kvalitet, eller att det blir
felaktiga beddmningar. Andringen méste ske nationellt genom de
gemensamma antagningsomgéngar som finns for internationella s6kande.
Som enskilt laroséte har vi inga mojligheter att 4ndra processen. Vi ser da att
universiteten och hégskolorna skulle falla tillbaka i den situation som radde
innan den virtuella organisationens arbete infordes. Vart att podngtera ar att
en forutsattning for att forkorta ansokningsprocessen ar att den virtuella
organisationen tilldelas erforderliga resurser.

Hogskolan stiller sig positiv till utredningens forslag om att fler larositen
och utbildningsprogram tar ett storre ansvar for att 6ka utlindska studenters
kontakter med det svenska arbetslivet. Vara internationella studenter
framfor ofta att de valt bade utbildning och Sverige som studienation da det
forutom praktisk undervisning ocksé finns mojlighet att interagera med
foretag under utbildningstiden. For att stimulera detta kan det forslagsvis
vara motiverat att avsatta sarskilda stipendier till studenter som soker
program som erbjuder sidana majligheter.

Kapitel 6 Migrationsrittsliga aspekter

Smidigare och effektivare migrationsrattsliga processer ar efterstravansvart
men vi stiller oss tveksamma till forslaget att delvis lagga ut arbetet med att
bedéma de utlindska sokandes studieavsikt pa larositena. For detta arbete
kravs bade att resurser tillfors sektorn men ocksa att det finns tydliga ramar
och riktlinjer for en enhetlighet i ldrosdtenas bedomning. Vi ser snarare att
Migrationsverket forses med extra resurser och far i uppdrag att se 6ver sina
egna rutiner kring uppehallstillstdnd for studier for att sakerstilla
opartiskhet och likabehandling.

Betriaffande Migrationsverkets foreslagna certifiering av larositen och
utredningens modell 1 stiller vi oss fragan om inte
studieavsiktsbedomningen istéllet skulle kunna behandlas redan i den del av
antagningsprocessen som hanteras av den virtuella organisationen? Detta
skulle gynna en likabehandling av drenden och undvika att 1arosiaten som
inte ar certifierade hamnar i ett underlége.

MDH stiller sig bakom utredningens forslag om att uppgifter fran larositen
ska kunna lamnas ut till Migrationsverket digitalt for hantering av
uppehallstillstdnd.

Kapitel 7 Avgifter for studier

MDH stiller sig bakom att laroséaten ska fortydliga for de
studieavgiftsskyldiga studenterna vad som ingér i studieavgiften sa de kan
viardera utbildningen och sitta sina forvantningar darefter. Vi stodjer dven
forslaget om att full kostnadstéckning bor fortsitta att gilla som princip for
prisséttning och tillstyrker ocksé forslagen om tydlighet vad géller tidpunkt
for avgiftsskyldighet och att bestimmelserna om avstiangning bor upphéavas.



Kapitel 8 Stipendier och annan finansiering av
tredjelandsstudenter

MDH ir positiv till ett utokat anslag for stipendier till utlandska
studieavgiftsskyldiga studenter, d& det finns ett behov av detta, och att
larosétena sjilva far forfoga 6ver stipendiemedlen samt avgora till vad de ska
anvandas.

Utredningens forslag om att instifta ett nytt program for
flaggskeppsstipendier till hogt kvalificerade studenter ar bra ur
marknadsféringssynpunkt men det ar svart att avgora hur
stipendieprogrammet lampligast anvands och vem som bist administrerar
det. Aven forslaget om ett nytt strategiskt stipendieprogram for vissa linder
ar i grunden bra men frigor som maste 16sas innan programmet kan
implementeras ar hur urvalet ska goras, vem som gor urvalet och vem avgor
vilka som i slutindan far stipendier.

Avdragsritt for donationer till stipendier fran foretag ar ett utmarkt forslag
som utan tvivel inte bara gynnar de enskilda stipendiaterna men ger dven
incitament for naringslivet att bidra till att 16sa Sveriges
kompetensforsérjningsbehov.
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