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Utredningen innehaller ett stort antal forslag och rekommendationer. Utan

varderingar i 6vrigt har vi dock valt att begransa vart yttrande framst till de
delar som galler samverkan hogskola-naringsliv och studiefinansiering/sti-
pendier.

Sammanfattning

e 5.4 For utveckling av statistiken bor ett sarskilt uppdrag gélla uppfolj-
ning och redovisning av internationella studenter och doktorander efter
avslutade studier. Se aven kommentar till 6.4.

e 5.5 Vistéller oss bakom utredarens forslag till ett utvecklat partnerskap
mellan laroséten och arbetslivsforetradare. Detta gagnar inte bara inter-
nationella studenter och forslagen bor darfor ta sikte pa hela studentpo-
pulationen.

e 6.4 Ett forlangt uppehallstillstand efter slutforda studier kan visserligen
innebdra att fler internationella studenter stannar, men det &r samtidigt
en indikation pa att kompetensbehoven antingen inte ar sa uppenbara
som det allmént antas, eller att arbetsgivarna ar oférmogna eller obe-
nagna att anstélla dem.

e 8.4 Vi valkomnar ékningen fran 60 till 120 miljoner kronor av stipendie-
medel till sérskilt kvalificerade studenter, liksom inférandet av flagg-
skeppsstipendier pa 50 miljoner kronor.

5.4 Utvecklad statistik och uppféljning

Vi har inga invandningar mot utredarens forslag. Anvéandbar statistik &r vik-
tig for dem som arbetar direkt med studenter och antagning, for politiska be-
slutsfattare liksom — inte minst — for att 6ka forutsattningarna for en nyanse-
rad debatt.

Ett av malen for ambitionen att 6ka Sveriges attraktionskraft dr att internat-
ionella studenter ska kunna bidra till den nationella kompetensforsorjningen.
Det ar darfor angeldget att det gar att folja i vilken utstrackning detta mal
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uppnas. Till de forslag utredaren lamnar vill vi lamna ytterligare ett, om sér-
skild uppféljning och redovisning av internationella studenter och doktoran-
der efter avslutade studier.

Uppfoljningen bor avse saval tid till arbete, yrke och inkomst. Forsorj-
ningsniva ar otillrackligt som matt pa i vilken man studenternas kompetens
tas tillvara pa det satt manga havdar och utredaren efterstravar. | dag star at-
skilliga utrikes fodda akademiker — dven ingenjorer, och med saval utlandsk
som svensk utbildning, utanfor arbetskraften.*

5.5 Ett ndrmare partnerskap mellan larosaten och arbetslivsforetra-
dare

Sveriges Ingenjorer star helt bakom utredarens tre rekommendationer. Sér-
skilt positivt ser vi pa klargorandet att utbildningssamverkan i syfte att
stérka arbetsmarknadskopplingen fordrar att &ven arbetslivsforetradare tar
sitt ansvar. Viktigt att podngtera ar dock att samtliga tre punkter, inte bara
den sista, bygger pa samarbete med arbetslivet.

Utbildningssamverkan — vilket dessa tre punkter handlar om — &r en tillgang
for alla studenter. Internationella studenter har sdrskilda behov av vag- och
radgivning, men alla studenter kan dra nytta av en 6kad samverkan, inte
minst underrepresenterade studentgrupper (med avseende pa kon och socio-
ekonomisk bakgrund, eller som saknar erfarenheter att tillga i familje- och
bekantskapskretsen). Vi menar darfor att samverkan bor utvecklas for att
komma samtliga studenter till del.

Samtidigt har framtida arbetsgivare mycket att vinna pa att 6ka sin kunskap
om larosatenas forutsattningar och hur utbildningarna kan utformas — inte
genom att styra dem utan just genom samverkan.

6.4 EU:s student och forskardirektiv

Forslaget till genomférande av direktivet har remitterats i sarskild ordning.
Vi vill dock hér stalla forlangningen av uppehallstillstand efter slutférda stu-
dier/forskning i relation till de resonemang som fors fram i Okad attrakt-
ionskraft.

Det &r l4tt att instdmma i att Sverige behdver kompetens. Men behoven &r
aldrig jamnt fordelade, de &r sallan sarskilt vél preciserade, och de ar inte

alltid realistiskt formulerade. Mer an ett argument &r det narmast att likna
vid ett axiom. Men att argumentera for ett axiom som vagledning for poli-
tiska beslut &r dock lika meningslost som det ar otillrackligt.

1 Se tex Ingenjorer med utlandsk bakgrund &r ingenjorer, Sveriges Ingenjérer, 2015 och In-
tegration — utrikes foddas matchning pa arbetsmarknaden i Sverige, Sch, 2017.



https://arkiv.sverigesingenjorer.se/Global/Dokumentbibliotek/Rapporter/L%c3%b6n,%20karri%c3%a4r%20och%20utveckling/Ingenjorer_med_utlandsk_bakgrund_ar_ingenjorer.pdf
https://www.scb.se/contentassets/b593c2c3f32045bf9b91c8b2937419f6/le0105_2017a01_br_be57br1701.pdf
https://www.scb.se/contentassets/b593c2c3f32045bf9b91c8b2937419f6/le0105_2017a01_br_be57br1701.pdf
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En forlangning av uppehallstillstand efter studier kan visserligen kan leda
till att fler studenter valjer att stanna, men avgdérande &r att det sker en for-
andring i attityd fran de branscher som sager sig behéva studenterna. | annat
fall kan utfallet likafullt bli att det inte blir de med de hégsta studiemeriterna
som drar nytta av fordndringen, utan de studenter som behover langre tid for
att hitta ett arbete och — for att kunna visa att de formar forsorja sig —
tvingas ta arbeten som har litet med deras utbildning att gora.

Aven om en stor andel av de har personerna s& smaningom skulle finna
vagen in i arbeten dar deras kompetens tas tillvara, s ar det knappast en in-
dikation pa att efterfragan skulle vara stor i ett stindigt pagdende “nu”. Det
handlar snarare om en process dar de helt pa egen hand kampar sig fram pa
arbetsmarknaden. Fragar man dem, skulle de svarligen uppfatta det som att
efterfragan pa just deras kompetens var sarskilt stark.

Om internationella studenter behéver langa uppehallstider for att hitta ett ar-
bete inom sitt kompetensomrade signalerar det alltsa snarare att efterfragan
ar av en annan art eller omfattning an vad som allmant tas for givet, att fore-
tagen ar oférmogna eller obendgna att anstélla personer ur den aktuella
gruppen eller att rekryteringskraven generellt ar for rigida eller fér hogt
stdllda. Som utredaren konstaterar: ”Arbetsgivare pekar inte séllan pé att
aven om universitet och hogskolor utbildar manga studenter har dessa stu-
denter inte alltid ratt yrkeserfarenhet” — trots att det borde vara uppenbart att
den erfarenhet nyexaminerade kan ha av naturliga skél ar begransad.

Larosatena har en roll i detta, men det &r inte den enda och inte heller den
frdmsta. FOr att de utldndska studenterna ska kunna gora skillnad krévs
framfor allt att naringslivet agerar.

Foretagen ar fria att anstalla vilka de vill, men om de som faktiskt vill arbeta
efter examen inte tas tillvara, betyder det samtidigt att en 6kning av antalet
internationella studenter och deras mojligheter att stanna i landet efter exa-
men inte sjalvklart bidrar till kompetensforsorjningen pa vare sig kort eller
lang sikt.

8.4 Stipendier och annan finansiering av tredjelandsstudenter

Sveriges Ingenjorer (davarande Civilingenjorsforbundet) tog stallning for
forslaget om inférande av studieavgifter (SOU 2006:7). Ett av de skal for-
bundet angav var att ”det ekonomiska utrymme som finns for att anta ut-
landska studenter i praktiken bestams — i markligt omvénda termer — av den
del av takbeloppet som inte tas 1 ansprék for svenska studenter.”

Kort sagt fanns inte uttalat hur de allmént hallna malen for internationalise-
ringsstravandena i hogskolelag och regleringsbrev stod i relation vare sig till
finansieringen av hogskolan totalt eller till forhallandet mellan svenska och
internationella studenter.
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Forbundet framholl dock vikten av att kunna erbjuda stipendier i rimlig om-
fattning — for att inte syftet med avgifterna skulle forfelas — framst till sér-
skilt kvalificerade studenter. Den uppfattningen har forbundet drivit sedan
dess, eftersom vi ansett att de stipendier som funnits for detta syfte har varit
alltfor blygsamma.

I likhet med utredaren menar vi fortfarande att ’systemet bor vara balanserat
i den meningen att det inte bor narma sig nivan pa larosatenas totala intakter
for studieavgifter” (s. 305). Vi anser att de forslag som ldmnas uppfyller det
villkoret och valkomnar d&rfor:

e att de stipendiemedel larosétena forfogar over utokas till 120 miljoner
kronor (8.4.1), och

e att ett nytt program for s.k. flaggskeppsstipendier pa 50 miljoner kronor
infors (8.4.2).

Utredaren lyfter en rad skal stipendier, ur bade studentens och Sveriges per-
spektiv. Vad géller sarskilt flaggskeppstipendierna ar det dock inte givet att
de behover omfatta saval studieavgift som levnadskostnader, helt utan han-
syn till respektive students egna ekonomiska forutsattningar. Om stipendiet
lever upp till sina ambitioner, kommer detta redan i sig att utgora ett erkén-
nande med betydande meritvarde for studentens framtida karriar.
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