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Remissvar betinkandet Okad attraktionskraft for kunskaps-
nationen Sverige (SOU 2018:78)

Tillvaxtverket arbetar for att starka foretagens konkurrenskraft. Det gor myndigheten
genom att skapa battre forutsattningar for foretagande och attraktiva regionala miljoer
dar foretag utvecklas.

Kompetensforsorjningen ar en prioriterad fraga da sma och medelstora foretag anger
att svarigheterna att hitta ratt kompetens ar det storsta hindret for tillvaxt. Tillvaxtver-
ket arbetar for att tydliggdra och forstarka néaringslivsperspektivet i kompetensforsorj-
ningsfradgorna. Utbildningssystemet beh6ver anpassas efter naringslivets behov och
praglas av kvalitet pa alla nivaer for att Sverige langsiktigt ska kunna bibehalla sin kon-
kurrenskraft. Det ar ocksad angelédget att attrahera personer med kompetens som &r av-
gorande for svenska foretagsutveckling och konkurrenskraft till Sverige.

Varldens ekonomier flitas samman allt mer. Sveriges foretag behover i hogre utstrack-
ning vara delaktiga i den globala ekonomin for att Sverige ska forbli en konkurrenskraf-
tig ekonomi med ett livskraftigt naringsliv. Tillvaxtverket arbetar ocksa for 6kad inter-
nationalisering i svenska foretag. Exempelvis genom att ta fram och sprida kunskap om
foretagens behov av internationalisering.

Remissvaret ar skrivet utifran dessa utgangspunkter.

Sammanfattning

Tillvaxtverket ar positiv till de férslag som ges i utredningen. En 6kad international-
iseringen for att darigenom na hogre kvalitet i forskning och utbildning ar viktigt och
starker Sveriges konkurrenskraft. En 6kad fokusering pa att attrahera forskare och
stundeter att soka sig till Sverige ar positivt. Om dessa valjer och har mojlighet att
stanna for arbete i landet kan det bidra positivt till Sveriges kompetensférsorjning. At-
garder som leder till det bor prioriteras. Tillvaxtverket vill sarskilt betona vikten av de-
lar av utredningens férslag.
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Okad samverkan fér férbattrad kompetensforsorjning

(Kap.5.5)

Utredningens forslag: Ett ndarmare partnerskap mellan larosaten och arbetslivsforetra-

dare.

Tillvaxtverkets stallningstagande: Tillvaxtverket tillstyrker forslaget da det kan bidra

positivt till sysselsattningen och kompetensférsoérjningen i Sverige genom ett storre in-

flode av internationella studenter, doktorander och forskare. Myndigheten vill sarskilt

betona vikten av att arbeta med insatser for att 6ka utlindska studenters kontakter

med arbetslivet och det omgivande samhallet for en 6kad arbetsmarknadsanknytning

och forbittrad kompetensforsérjning. Amnesomraden dir det rdder kompetensbrist

bor da prioriteras.

Avdragsratt for donationer (Kap.8.4.6)

Utredningens forslag: Regeringen bor utreda hur en avdragsratt for utgifter till utbild-
ning som har koppling till ett foretags kdrnverksamhet kan utformas, i syfte att mojlig-
gora for donationer for stipendier for studieavgiftsskyldiga studenter.

Tillvaxtverkets stallningstagande: Tillvaxtverket instdimmer i utredningens problembe-
skrivning och forslaget. En sddan avdragsratt kan stimulera néringslivet att bidra till att
l6sa kompetensforsorjningsbehov.

Beslut i detta drende har fattats av avdelningschef Tim Brooks.

Anna Manhem Laurin har varit foredragande [ handlaggningen har ocksa Therese
Wallgvister deltagit.

Beslutande
Tim Brooks
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