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I denna bilaga analyseras utvecklingen av férdel-
ningen av ekonomiska resurser mellan kvinnor
och min frin mitten av 1990-talet och framit.
Bilagan inleds med en analys av utvecklingen av
arbetsinkomster, f6ljt av analyser av kapitalin-
komster samt transfereringar och skatter. Syftet
dr att ge en bild av férdelningen av ekonomiska
resurser mellan kvinnor och min genom den
individuella  disponibla  inkomsten. Direfter
beskrivs betydelsen av offentligt finansierade
yanster. Bilagan avslutas med en beskrivning av
vilken effekt 3tgirder 1 denna proposition har for
fordelningen av ekonomiska resurser mellan
kvinnor och min.

Sammanfattning

Det av riksdagen beslutade évergripande madlet
for jamstilldhetspolitiken ir att kvinnor och min
ska ha samma makt att forma sambhillet och sina
egna liv. Enligt delmilet om ekonomisk jim-
stilldhet ska kvinnor och min ha samma mojlig-
heter och villkor 1 friga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

Ar 2016 hade kvinnor i $ldersgruppen 2064 ir
1 genomsnitt 75 procent av mins arbetsinkomst.
Kvinnors ligre arbetsinkomster forklaras delvis
av att firre kvinnor dn min ir sysselsatta, vilket
till stor del beror pd att firre kvinnor 4n min del-
tar 1 arbetskraften di skillnaden 1 arbetsloshet
mellan kvinnor och min ir liten.

Kvinnor har ocksd kortare arbetstid an min.
Kvinnor arbetar bide deltid 1 stérre utstrickning
in min och har en hogre frinvaro pd grund av
bide forildraledighet och ohilsa.

Ytterligare en forklaring till kvinnors ligre
arbetsinkomster ir att kvinnor i genomsnitt har
ligre loner 4n min. Lonegapet beror till stor del
pi att arbetsmarknaden kinnetecknas av en kons-
missig uppdelning, dir kvinnor ir verrepresen-
terade 1 yrken och befattningar med ligre l6ner.
Men kvinnor har dven i genomsnitt ligre 16n
inom méinga yrkesgrupper.

Skillnader 1 arbetstid mellan kénen har dock
minskat och kvinnors férvirvsarbetstid har ¢kat
sedan mitten av 1990-talet. Arbetsmarknaden har
ocksd blivit mindre kénsuppdelad. Kvinnors
arbetsinkomster har dirmed 6kat 1 snabbare takt
in mins sedan mitten av 1990-talet.

Aven kvinnors kapitalinkomster 4r i genom-
snitt ligre &n mins. Ar 2016 uppgick kapital-
inkomsterna f6r kvinnor 1 forvirvsaktiv dlder till
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knappt hilften av mins. Kapitalinkomsterna har
okat sedan mitten av 1990-talet, vilket har
bidragit till en mer ojimn fordelning av den
samlade marknadsinkomsten, dvs. summan av
l6ne- och niringsinkomster samt kapitalinkom-
ster.

Skillnaderna i inkomst i forvirvsaktiv 3lder
leder ocks3 till inkomstskillnader mellan kvinnor
och min bland pensionirer.

Skillnaderna i marknadsinkomster utjimnas till
viss del av transfereringar och skatter. Ar 2016
hade kvinnor 20 r och ildre 1 genomsnitt 77 pro-
centav mins individuella disponibla inkomst, dvs.
individens samtliga inkomster minus skatter.
Detta har inte férindrats nimnvirt sedan 1995.
Orsaken tll att detta inte har férindrats beror
fraimst pad kapitalinkomsternas 6kade betydelse.
Samtidigt har skatternas omférdelande effekt
mellan kvinnor och min minskat. Detta har lett
till att skillnaderna 1 individuell disponibel in-
komst mellan kvinnor och min i toppen av f6r-
delningen har 6kat. I andra delar av férdelningen
har det dock skett en utjimning mellan kvinnors
och mins individuella disponibla inkomst.

Offentligt finansierade tjinster bidrar ocks3 till
omférdelningen av ekonomiska resurser mellan
kvinnor och min. Kvinnor mottar totalt sett mer
subventionerade tjinster in min. Detta innebir
att de har en ugdmnande effekt pd skillnaden 1
ekonomiska resurser mellan kvinnor och min.

1 Inledning

Det av riksdagen beslutade évergripande malet
for jimstilldhetspolitiken innebir att kvinnor
och min ska ha samma makt att forma samhillet
och sina egna liv. Férdelningen av ekonomiska re-
surser dr en central del av detta 6vergripande mal.
Delmalet om ekonomisk jimstilldhet innebir att
kvinnor och min ska ha samma méjligheter och
villkor i friga om betalt arbete som ger ekono-
misk jimstilldhet livet ut. Vidare inbegriper
delmalet att kvinnor och min ska ha samma moj-
ligheter och férutsittningar i friga om tillgdng till
arbete och samma méjligheter och villkor 1 friga
om sdvil anstillnings-, 16ne- och andra arbetsvill-
kor som utvecklingsmojligheter 1 arbetet. Malet
har ett livscykelperspektiv, dvs. det avlonade ar-
betet ska innebira ekonomisk trygghet och
sjilvstindighet dven under pensionsiren.
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I enlighet med ett beslut i riksdagen
(prop. 1987/88:105,  bet. 1987/88:AU17,
rskr. 1987/88:364) har regeringen sedan 1988
redovisat fordelningen av ekonomiska resurser
mellan kvinnor och min som en del av budget-
propositionen. Arets bilaga om ekonomisk
jimstilldhet analyserar utvecklingen av den
ekonomiska jimstilldheten fr.o.m. 1995 och
framit. Under denna period har férhillandet
mellan kvinnors och mins individuella disponibla
inkomst varit relativt oférindrat. Den individu-
ella  disponibla inkomsten (arbetsinkomst,
kapitalinkomst och transfereringar minus skatt)
for kvinnor 1 dldersgruppen 20 dr och ildre var
77,0 procent av mins 1995. Ar 2016 var den
76,9 procent (se diagram 1.1).

Skillnaden 1 inkomst ir nigot storre mellan
kvinnor och min 653r och ildre in bland
personer 1 forvirvsaktiv dlder men inom respek-
tive dldersgrupp ir skillnaderna mellan kvinnor
och min oférindrad.

Diagram 1.1 Kvinnors individuella disponibla inkomst i

férhallande till mins
Procent
100

90 r
80
70

20+ &r 20-64 &r

60
50 -
40 +
30 -
20 -
10 +

0 111
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.

I denna bilaga behandlas forst utvecklingen av
kvinnors och mins marknadsinkomster utifrdn
inkomstslagen arbetsinkomster och kapital-
inkomster. Efter en analys av hur transfereringar
och skatter paverkar inkomstskillnaderna mellan
kvinnor och min behandlas sedan utvecklingen av
kvinnors och mins individuella disponibla
inkomst. Den individuella disponibla inkomsten
visar hur stora resurser individen sjilv f6rfogar
over och 1 analysen av detta inkomstbegrepp

1 For en férdjupad analys av féretagarinkomster se budgetpropositionen
for 2018 (prop. 2017/18:1 bilaga 3).
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undersoks bla. 1 vilken utstrickning olika in-
komstslag bidrar till skillnaden 1 individuell
disponibel inkomst mellan kvinnor och min.
Avslutningsvis  beskrivs dven betydelsen av
offentligt finansierade tjinster for fordelningen
av ekonomiska resurser mellan kvinnor och min.
Beskrivningen 1 denna bilaga giller den vuxna
befolkningen 20 &r och ildre. I avsnitt 2 och 3 i
denna bilaga ir det dock frimst forhdllanden i
befolkningen 2064 &r som analyseras.

2 Kvinnors och mans
arbetsinkomster

For de allra flesta 1 forvirvsaktiv 8lder utgor
inkomster frin arbete, dvs. lone- och féretagar-
inkomster den storsta delen av inkomsten.
Arbetsinkomsten dr dven viktig for andra
inkomster eftersom arbetsinkomsten till stor del
ligger till grund fér exempelvis s]ukpenmng,
forildrapenning och pensioner.! Fér kvinnor i
ildersgruppen 20-64 4r har arbetsinkomsten ¢kat
med 48 procent fr.o.m. 1995 t.o.m. 2016. Det ir
snabbare dn f6r min vars arbetsinkomst ¢kat med
40 procent under samma period (se diagram 2.1).
Detta har medfort att kvinnors arbetsinkomst 1
relation till mins har 6kat frdn 65 ull 75 procent
fr.o.m. 1995 t.o.m. 2016.

Kvinnors ligre arbetsinkomster beror delvis pa
att firre kvinnor dn min ir sysselsatta och att
kvinnor 1 genomsnitt har kortare arbetad tid in
min. Kvinnor har dessutom ligre 16n per arbetad
timme jimfort med min, vilket till stor del beror
pd att arbetsmarknaden ir kénsmissigt uppdelad,
bide med avseende pd sektor och pd yrke. For att
ge en djupare forstdelse for skillnaderna 1 arbets-
inkomster mellan kvinnor och min analyseras i
detta avsnitt skillnaderna i arbetslivet.



Diagram 2.1 Arbetsinkomst for kvinnor och man

Genomsnittlig arbetsinkomst i kronor (2018 &rs priser) och kvinnors
andel av méans arbetsinkomst i procent (héger axel)

400000 100
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Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20-64 ar.
Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.

2.1 Kvinnor star oftare utanfor

arbetsmarknaden dan man

En av orsakerna till att kvinnor i genomsnitt har
ligre arbetsinkomster in min ir att kvinnor ir
sysselsatta 1 mindre utstrickning. Det beror i sin
tur pd att kvinnor deltar 1 arbetskraften 1 mindre
utstrickning 4n min. Skillnaden 1 arbetsloshet
mellan kvinnor och min ir diremot liten.2

Sedan slutet av 1980-talet har kvinnors arbets-
kraftsdeltagande 1 ldersgruppen 20-64 &r varit
ca 5-6 procentenheter ligre in mins. Skillnaden
beror frimst pd att kvinnor 1 storre utstrickning
in min stir utanfér arbetskraften till foljd av
sjukdom och studier. Dessa faktorer forklarar till-
sammans over hilften av skillnaden mellan
kvinnors och mins arbetskraftsdeltagande.
Ar2017 stod sjukdom och studier fér
38 respektive 23 procent av skillnaden 1 arbets-
kraftsdeltagande mellan kvinnor och min.

Utbildning och fodelseregion spelar roll

Utbildningsnivdns betydelse for arbetskrafts-
deltagandet ir storre for kvinnor dn fér min.
Skillnaden i arbetskraftsdeltagande mellan kvin-
nor och min ir dirfor stérre bland dem med
kortare utbildning. Bland kvinnor i 8ldersgruppen
20-64 &r som saknar gymnasial utbildning var

2 Skillnader i arbetsloshet ir snarare kopplat till fodelseland dn kén, se 2018
3rs ekonomiska virproposition (prop. 2017/18:100).
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arbetskraftsdeltagandet 61 procent 2017
(se diagram 2.2). Bland min var arbetskraftsdel-
tagandet 1 motsvarande grupp 78 procent, dvs.
ca 17 procentenheter hogre. Bland dem med
eftergymnasial utbildning var skillnaden mar-
ginell och arbetskraftsdeltagandet uppgick till
91 procent f6r min och 89 procent foér kvinnor.

Diagram 2.2 Arbetskraftsdeltagande efter kon och
utbildningsniva

Procent
95

90 r

8 r

80

75 r

Kvinnor, forgym. utb.

Mén, forgym. uth.

70 comm—Kyinnor, gym. uth. e |40, gym. utbh.

65 [ ======c Kvinnor, eftergym. uth. ~ ======- Mén, eftergym. uth.
o | \_\/\/__/
55 } } } } } } } } } } } }

05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17

Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 2064 &r.
Kalla: Statistiska centralbyran (AKU).

Orsaken till att kvinnor och min stir utanfér
arbetskraften varierar mellan kénen. Framfér allt
ir andelen kvinnor som stdr utanfoér arbetskraften
pa grund av sjukdom hogre in motsvarande andel
bland min (se diagram 2.3). Skillnaden ir storst
bland dem som saknar gymnasial utbildning, dir
19 procent av kvinnorna i dldersgruppen 20-64 ar
stdr utanfor arbetskraften pd grund av sjukdom,
medan motsvarande siffra f6r min dr 11 procent.

Skillnaden 1 arbetskraftsdeltagandet mellan
kvinnor och min ir ocksd stérre bland utrikes
fédda dn bland inrikes fédda. Arbetskraftsdelta-
gandet dr sirskilt 1igt bland utomeuropeiskt
f5dda kvinnor. Ar 2017 var arbetskraftsdeltagan-
det bland utrikes fédda kvinnor 72 procent
jimfort med 87 procent bland inrikes fédda
kvinnor. Bland min uppgick arbetskraftsdelta-
gandet till 87 procent bland utrikes fédda och
90 procent bland inrikes fodda (se vidare
avsnitt 2.4).
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Diagram 2.3 Andel av befolkningen utanfér arbetskraften
efter orsak och utbildningsniva 2017

Procent
45
40 + m Studerande™
LE_u OHemarbetande
3B r1 Arbetssokande**
30 L lLediga
mPension
25 OSjuk
20 F am— m Ovriga orsaker
15 7
10
5
0
Gym. Eftergym. Eftergym.
Kvinnor Mén

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20-64 ar. *Avser bade hel- och deltidsstuderande.
**Betraktar sig som arbetssokande men uppfyller inte definitionskraven for arbetslosa i
arbetskraften.

Kalla: Statistiska centralbyran (AKU).

2.2 Kvinnor har kortare arbetstid an

man

Under 2017 arbetade kvinnor i1 genomsnitt
5,2 timmar mindre per vecka dn min, vilket mot-
svarar ca 15 procent kortare arbetad tid. Att den
arbetade tiden ir ligre bland kvinnor beror dels pa
att kvinnor arbetar deltid 1 stérre utstrickning,
dels pd att kvinnor i hogre grad ir frdnvarande
frin arbetet ull f6ljd av exempelvis férildra-
ledighet, vird av barn och sjukskrivning. Skill-
naden 1 arbetad tid mellan kvinnor och min har
dock minskat med nistan 2 timmar per vecka
sedan 2005, frimst till f6ljd av att kvinnors arbets-
tid har 6kat. Detta har bidragit till att kvinnors
arbetsinkomster har ¢kat snabbare in mins de
senaste decennierna.

Fler kvinnor an man arbetar deltid

Av alla sysselsatta kvinnor 1 8ldern 20-64 ar
arbetade ca 620 000 kvinnor och ca 267 000 min
deltid 2017. Detta motsvarar ca 28 procent av
samtliga sysselsatta kvinnor, medan motsvarande
andel bland min var strax under 11 procent

3 Observera att skillnaden i deltidsarbete mellan kvinnor och min iven
behandlas i utgiftsomride 14 Arbetsmarknad och arbetsliv. Nivierna dir
kan dock skilja sig frin vad som anges i denna bilaga. Detta till foljd av att
deltidsarbete i utgiftsomride 14 beskrivs inom gruppen anstillda
(15-74 &r) medan deltidsarbete i denna bilaga beskrivs inom gruppen
sysselsatta (20-64 4r), som dven inkluderar bl.a. egenféretagare.
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(se diagram 2.4).> Andelen kvinnor som arbetar
deltid har dock minskat 6ver tid, samtidigt som
deltidsarbete bland min har 6kat nigot.

Det finns flera orsaker till varfér kvinnor och
min arbetar deltid. Den vanligaste orsaken till
deltidsarbete, bland bide kvinnor och min, ir att
det inte erbjuds nigon heltidstjinst. Ar 2017 ar-
betade ca 180 000 kvinnor och ca 85000 min
deltid pd grund av att de inte hade erbjudits nigon
heltidstjinst (se diagram 2.5). I manga kvinnodo-
minerade yrken finns en deltidskultur som kan
gora det svirt f6r bdde kvinnor och min att bli
erbjudna en heltidstjinst.*

Diagram 2.4 Andelen deltidsarbetande av samtliga
sysselsatta kvinnor och man

Procent av sysselsatta
45

40 r

Mén

@ \/iNNOT

35+

30 r

25 -

0o —+—t—t—tttttttt—t—t—tt—t—t—t—t—t—t
9596 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 1516 17
Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 20-64 ar. Med deltid avses for anstallda en
dverenskommen arbetstid kortare an 35 timmar per vecka. For foretagare och medhjélpande
hushallsmedlemmar och anstéllda utan Gverenskommen arbetstid avses en genomsnittlig
arbetstid kortare an 35 timmar per vecka. Anstallda i yrken dér en dverenskommen arbetstid
kortare an 35 timmar anses utgora heltidsanstallning raknas har som deltidsarbetande.
Dessa ar dock relativt fa.
Kalla: Statistiska centralbyran (AKU).

Arbetsvillkoren kan ocks8 piverka mojligheterna
till att arbeta heltid. Ett exempel ir s.k. delade tu-
rer dvs. att arbetsdagen bestdr av tvd arbetspe-
rioder med en l&ng rast (mellan 1,5 och 5 timmar)
mellan perioderna. Delade turer forekommer
fraimst 1 den offentliga sektorn, inom vdrdyrken
och lokaltrafik, och ir betydligt vanligare bland
kvinnor dn bland min.?

Den nist vanligaste orsaken till att kvinnor ar-
betar deltid dr att de tar hand om barn eller annan
anhorig. Nira 140000 av de deltidsarbetande

* Hela lonen, hela tiden — Utmaningar for ett jimstillt arbetsliv
(SOU 2015:50).

5 Kvinnors och mins arbetsvillkor — betydelsen av organisatoriska faktorer
och psykosocial arbetsmiljo for arbets- och hilsorelaterade utfall
(Arbetsmiljoverket, Kunskapssammanstillning 2016:2).



kvinnorna uppgav denna orsak, medan mot-
svarande siffra fé6r minnen var ca 25000 (se
diagram 2.5). Antalet min som anger att de tar
hand om barn eller annan anhérig som orsak till
deltidsarbete har dock 6kat sedan 2005.

Ofrivilligt deltidsarbete

Antalet ofrivilligt deltidsarbetande, dvs. deltids-
arbetande som ville arbeta mer men inte kunde pd
grund av att heltid inte erbjéds, uppgick 2017 till
ca 67 000 kvinnor och ca 37 000 min.

Antalet ofrivilligt deltidsarbetande kvinnor har
minskat under de senaste tio dren. Under peri-
oden 2007-2017 har antalet ofrivilliga deltidsar-
betande minskat frdn ca 49 000 ull ca 22 000.
Minskningen har framférallt skett 1 den offentliga
sektorn. Bland min har antalet som arbetar ofri-
villig deltid 1 stillet okat. Det giller 1 synnerhet
yngre min och min som saknar gymnasial utbild-
ning.

Diagram 2.5 Orsak till deltidsarbete 2017

Antal personer
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Kvinnor Mén

Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 20-64 &r.
Kallor: Statistiska centralbyran (AKU) och egna berakningar.

Kvinnor tar ut mer férdldraledighet 4n man

Kvinnor ir 1 hgre grad in min frinvarande frin
arbetet till foljd av forildraledighet, vilket far
foljder bide pd den egna inkomsten och den
kommande pensionen. Kvinnor tar 1 genomsnitt
ut en betydligt storre andel av férildrapenning-

® For mer information om forildraledigheten ur ett kénsperspektiv se
utgiftsomrdde 12 Ekonomisk trygghet fér familjer och barn.

7 Fér mer information om férildrapenningen ur ett konsperspektiv se
budgetpropositionen fér 2017 (prop. 2016/17:1 bilaga 3).
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dagarna och en dnnu storre del av den totala f6r-
ildraledigheten, dvs. bdde betalda och obetalda
dagar under férildraledigheten.®

Ar 2017 tog kvinnor ut 72 procent av de be-
talda forildrapenningdagarna. Fordelningen av
forildrapenningen mellan kénen gir dock ldng-
samt mot ett jimnare uttag. Skillnaden mellan
kvinnors och mins uttag av férildrapenningdagar
har minskat med ca 14 procentenheter jimfort
med tio ar tidigare.

Under barnens tv4 forsta levnadsdr ir kvinnors
andel av uttagna forildrapenningdagar hogre in
under resten av den tid forildrarna har ritt att ta
ut forildrapenning. Fér barn fodda 2015 tog
kvinnor ut ca 80 procent av férildrapenningen
under barnets tvi forsta levnadsir. Ungefir
17 procent av férildrarna delade jimnt pa forild-
rapenningdagarna, dvs. en fordelning inom inter-
vallet 40-60 procent, under barnets tvi forsta &r.
Det ir en 6kning med ca 8 procentenheter jim-
fort med tio &r tidigare.”

Sannolikheten fér en jimnare férdelning av
forildrapenninguttaget mellan forildrarna samva-
rierar med flera olika faktorer. Ju hogre ut-
bildning forildrarna har desto mer sannolikt ir
det att de fordelar forildraledigheten lika och
sirskilt betydelsefullt ir det om kvinnan har hoég
utbildning. Om férildrarna ir inrikes fodda,
sysselsatta 1 den offentliga sektorn, har ungefir
lika stora inkomster eller bor i ett storstads-
omrdde okar ocksd sannolikheten fér ett jimnt
uttag.’

Kvinnor ir ocksd oftare hemma fér vird av
barn (VAB). Skillnaden mellan kvinnors och
mins uttag av s.k. VAB-dagar dr mindre in for
forildrapenningdagarna, men har minskat ling-
sammare over tid. Under de senaste tio &ren har
kvinnors andel minskat med ca 3 procentenheter,
till ca 62 procent 2017.

Kvinnor har hégre sjukfranvaro 4n min
Sjukfrinvaron har varierat kraftigt 6ver tid. Det
giller 1 synnerhet bland kvinnor, som har en hog-

re sjukfrdnvaro in min (se diagram 2.6). Under
2010-talet 6kade sjukpenningtalet fram t.o.m.

8 De jamstillda forildrarna (Forsikringskassan, Socialférsikringsrapport
2013:8).
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2016, men minskade ndgot under 2017, bland
bide kvinnor och min. Skillnaden mellan kvin-
nors och mins sjukpenningtal har dock aldrig
varit storre 1 relativa termer dn under 2017. Sjuk-
franvaron bland kvinnor var d4 nistan dubbelt s3
hog som bland min (se dven utg.omr. 10).

Diagram 2.6 Sjukpenningtalet

Antal sjukpenningdagar per férsékrad
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Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 16-64 &r. Alla dagar ar omréknade till nettodagar,
tex. blirtva dagar med halv erséttning en nettodag. Sjukpenningtalet &r definierat som
antalet nettodagar frén sjukpenning och rehabiliteringspenning dividerat med antalet
forsakrade exklusive antal personer som har aktivitetsersattning eller sjukerséttning med
hel omfattning.
Kalla: Forsékringskassan (STORE).

Det finns flera orsaker till skillnaden i sjukfrén-
varo mellan kénen. En ir att kvinnor oftare in
min arbetar i yrken och sektorer med simre upp-
levd psykosocial arbetsmiljo.” En annan ir att
kvinnor och min ofta utfér olika slags arbetsupp-
gifter med olika typer av belastningar, dven inom
samma yrke.'° Ett storre ansvar for hem och barn
1 kombination med férvirvsarbete kan vara ytter-
ligare en orsak till den hogre sjukfrdnvaron bland
kvinnor.!!

2.3 Kvinnor har ldgre 16n &n man

Utover skillnader 1 sysselsittningsgrad och ar-
betstid paverkas skillnaden 1 kvinnors och mins

9 Kvinnors sjukfrinvaro, Redovisning av regeringsuppdrag (Forsikrings-
kassan 2013). Se dven Jimstilldhet i socialférsikringen? (SOU 2014:74).

10 Kunskapssammanstillning — Belastning, genus och hilsa i arbetslivet
(Arbetsmiljéverket 2013:9).

12

arbetsinkomster av den ersittning som kvinnor
respektive min fir for sitt arbete, dvs. tim- eller
ménadslénen. Ar 2017 var kvinnors 16n i genom-
snitt 11,3 procent ligre in mins (se diagram
2.7).2 Lonegapet har dock minskat frin
16,3 procent till 11,3 procent under de senaste tio
dren.

Diagram 2.7 Totalt Ionegap mellan kvinnor och man

Procent
20
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Anm.: Det totala lonegapet méter procentuell skillnad mellan kvinnors och méns
manadsloner uppraknade till heltid. Ett [onegap pa 11 procent innebar att en kvinna som
arbetar heltid tjdnar i snitt 89 procent av lonen for en man som arbetar heltid. Lonegapet ar
beréknat med SSYK 4.

Kallor: Medlingsinstitutet (Léneskillnaden mellan kvinnor och mén 2017) och Statistiska
centralbyran.

Den enskilt viktigaste orsaken till den totala
16neskillnaden mellan kvinnor och min ir att
kvinnor och min 1 stor utstrickning arbetar inom
olika yrken. Kvinnodominerade yrken har 1 ge-
nomsnitt ligre l6ner in mansdominerade yrken.
Dessutom ir skillnaden 1 den genomsnittliga
16nen f6r kvinnor respektive min mindre i ménga
kvinnodominerade yrken (se diagram 2.8). Lone-
spridningen inom ett yrke dr ocksd generellt sett
ligre 1 kvinnodominerade yrken in 1 mansdomi-
nerade yrken.

11 ge Kvinnors och mins sjukfrinvaro (IFAU, 2011:2) och Kvinnors
sjukfrinvaro. En studie av forstagingsforildrar (Forsikringskassan, Social-
forsikringsrapport 2014:14).

12’ Deltidsloner ir uppriknade till heltids- och méinadsléner i hela
avsnitt 2.3. Eftersom ménga kvinnor arbetar deltid dr den faktiska l6ne-
skillnaden storre.
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Diagram 2.8 Léneskillnad mellan kvinnor och min, genomsnittlig manadslén och kénsuppdelning 2017
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Anm.: Storleken pa bubblorna representerar storleken pé respektive yrke. De vita representerar kvinnodominerade yrken, dvs. med mer an 60 procent kvinnor, de svarta mansdominerade yrken, med
mindre &n 40 procent kvinnor och de gré kinshalanserade yrken dar andelen kvinnor ar 40—60 procent. | diagrammet visas 257 av de 432 yrken som finns i SSYK12. Resterande yrken &r

exkluderade pga. att data saknas.
Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran (LSS).

Skillnaderna i yrkesstrukturen mellan kvinnor
och min bestims 1 hog grad av att kvinnor och
miin gor olika utbildningsval. Aven méjligheten
till hogre befattningar paverkas av utbildning-
ens inriktning och lingd."

Kvinnor har sedan slutet av 1970-talet varit
overrepresenterade inom hogre utbildningar
och under senare &r har allt fler kvinnor valt
traditionellt  mansdominerade hogskoleut-
bildningar. Samma tendenser &terfinns dock
inte bland minnen, som i betydligt mindre
utstrickning  viljer  traditionellt  kvinno-
dominerade utbildningar.

De forindringar som har skett 1 konsfordel-
ningen inom olika utbildningar har successivt
slagit igenom pd arbetsmarknaden. Arbets-
marknaden ir dirfér mer konsuppdelad i ldre
aldersgrupper in 1 yngre. Inom flera yrkes-
grupper dir mén ir 1 majoritet i de dldre dlders-
grupperna ir monstret det omvinda i de yngre
3ldersgrupperna. Detta ir sirskilt tydligt inom

131 budgetpropositionen fér 2018 (prop. 2017/18:1 bilaga 3) ges en
Sversikt dver utvecklingen avseende utbildningsinriktning och lingd.
Se ocksd Underlag till jimstilldhetsutredningen (U2014:06) och Hela
6nen, hela tiden - Utmaningar fér ett jimstille arbetsliv

yrken som kriver eftergymnasial utbildning,
som exempelvis arkitekt och jurist.

Farre kvinnor 4n man ar chefer, men skillnaden
krymper

Ar 2017 var 39 procent av alla chefer kvinnor,
vilket dr en 6kning med 11 procentenheter
sedan 2001. Det finns dock stora skillnader 1
konsfordelningen bland chefer mellan olika
niringsgrenar och sektorer. Inom kommuner
och landsting dr omkring 70 procent av alla
chefer kvinnor, medan motsvarande andel 1 den
privata sektorn ir 31 procent. I alla sektorer ir
dock andelen chefer som ir kvinnor ligre in
andelen anstillda som ir kvinnor.

Det finns flera forklaringar till varfor andelen
kvinnor 1 chefspositioner ir ligre in andelen
min. En férklaring kan vara valet av ut-
bildningsinriktning, dir min udigare varit

(SOU 2015:50) for en beskrivning av  kvinnors och mins
utbildningsval, samt Kénsstruktur per utbildning och yrke 1990-2030
(SCB: Tema: Utbildning, Temarapport 2010:1).
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overrepresenterade bland universitets- och
hégskoleutbildningar som idr vanliga bland
hégre chefsbefattningar i niringslivet.

En annan férklaring kan vara att kvinnor ir
forildralediga lingre och att de oftare in min
arbetar deltid under smébarnsiren. Den hégre
franvaron kan medféra att karriiren stannar av
under smdibarnsdren. Samtidigt kan arbets-
givarens forvintningar pd hur kvinnor och min
ska bete sig pd arbetsmarknaden ha betydelse,
s.k. statistisk diskriminering. En konsekvens av
detta kan vara att en kvinna i1 barnafédande
dlder inte erbjuds samma mojligheter 1 yrkes-
livet som en man oavsett om hon har barn eller
inte och oavsett hur hon planerar att forligga en
eventuell forildraledighet.

Ytterligare en mojlig forklaring handlar om
normer och att det 1 en del branscher
fortfarande kan finnas en férestillning om att
chefen ir en man. Eftersom en viss typ av
maskulinitet fortfarande kan utgéra normen
for chefskap, riskerar kvinnor att inte uppfylla
kriterierna. Foljden kan bli att kvinnor, som
inte stimmer Overens med chefsidealet,
utesluts frin rekryteringsprocesserna.'*

Det standardvagda lIonegapet

Detl6negap mellan kvinnor och min som kvar-
stdr ndr hinsyn har tagits till skillnader 1 dlder,
utbildning, sektor, yrke samt arbetstid kallas
for det standardvigda l6negapet. Under de
senaste tio aren har detta minskat frin 6,5 till
4,3 procent 2017 (se diagram 2.9).

Storleken pd det standardvigda l6negapet
varierar mellan olika sektorer och ir minst
inom den kommunala sektorn (0,3 procent)
och stérst inom den privata sektorn (5,3 pro-
cent). I den privata sektorn ir det standard-
vigda lonegapet betydligt hogre for tjinstemin
(6,5 procent) in for arbetare (3,6 procent). Det
kan bero pd att anvindningen av individuell
|6nesittning dr vanligare bland tjinstemin in
bland arbetare, men ocksd pd att lone-
spridningen generellt sett ir stdrre inom
tjinstemannayrken in arbetaryrken.!s

14 ®kad medvetenhet men lingsam férindring — om kvinnor och min
pd ledande positioner i svenskt niringsliv (SOU 2014:80).

15 Lonebildningsrapporten 2012, Konjunkturinstitutet. Lonebildnings-
rapportens analys inkluderar férutom &lder, utbildning, yrke och
arbetstid (beriknat som hel- eller deltid), dven region, niringsgren,

14

Den storsta skillnaden mellan totalt och
standardvigt 16negap finns inom landstinget
dir 16negapet minskar med 16,8 procent-
enheter nir hinsyn tas tll lder, utbildning,
arbetstid och yrke. Det ir ull stor del ett
resultat av att kvinnor och min 1 storre
utstrickning 4n 1 andra sektorer har olika yrken
inom landstinget.

Diagram 2.9 Standardvagt I6negap mellan kvinnor och

man
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Anm.: Det standardvégda lonegapet &r det Ionegap som kvarstar nar hansyn tagits till
att kvinnor och mén har olika alder, utbildning, arbetstid samt arbetar inom olika yrken
och sektorer. Det standardvégda lonegapet ar berdknat med SSYK 4.

Kallor: Medlingsinstitutet (Loneskillnaden mellan kvinnor och mén 2017) och Statistiska
centralbyran.

Det standardvigda lonegapet ger en statistisk
forklaring av loneskillnaderna mellan kvinnor
och min. Det finns dock dven andra faktorer in
de som kan fingas av statistiken, som kan
paverka det standardvigda 16negapet. Det kan
handla om diskriminering, skillnader 1 arbets-
uppgifter inom samma yrke, individuella egen-
skaper och férvintningar pd kvinnors respek-
tive mins karridrer.

Kvinnors lingre forildraledighet kan ocks
paverka l6neutvecklingen. Effekten pd [6nen av
en ldng forildraledighet verkar dock vara
mindre pd 2000-talet in den var pd 1990-talet,
och ir numera ungefir lika stor f6r min som fér
kvinnor, givet lika l8ng ledighet. En forklaring
till de minskade skillnaderna kan vara att det
under 2000-talet blivit allt vanligare att bide

fodelseland, utbildningsinriktning, —arbetsplatsstorlek samt om
arbetstagaren fir tim- eller minadslén. Se dven utgiftsomrdde 14
Arbetsmarknad och arbetsliv for en beskrivning av den standardvigda
l6neskillnaden férdelad pa sektorer f6r 2007-2016.




kvinnor och min ir forildralediga, vilket kan
minska den statistiska diskrimineringen.!¢

Savil svensk som internationell forskning
visar att deltidsarbete har en negativ effekt pd
timlonen. Den negativa effekten tenderar att
vixa allteftersom deltidsarbetet pagdr. Kvin-
nors deltidsarbete kan dirfér vara en orsak till
kvinnors ligre loner och 1 férlingningen ocksi
kvinnors ligre pensioner.!”

2.4 Férdjupning: Utrikes fodda
kvinnor som har beviljats
uppehallstillstand pa grund av
skyddsbehov

Gruppen utrikes fédda som helhet har i dag en
ligre sysselsittning dn inrikes f6dda, men det
finns stora skillnader inom gruppen. Syssel-
sittningen varierar t.ex. beroende pd kon, tid 1
Sverige, utbildningsnivd och alder vid ankomst
till Sverige. En grupp dir sysselsittningen ir
lag, bide 1 forhallande till inrikes f6dda kvinnor
och utrikes fédda generellt, ir kvinnor som har
beviljats uppehillstillstind pd grund av skydds-
behov.® Denna férdjupningsdel beskriver
stillningen pd arbetsmarknaden foér denna

grupp.

Sysselsattningsgraden ar sarskilt 1ag vid kort
utbildning

Av diagram 2.10 framgdr att oavsett utbild-
ningsnivd dr sysselsittningsgraden hogst och
arbetslgsheten ligst bland de inrikes f6dda, foljt
av ovriga utrikes f6dda, dvs. utrikes f6dda som
inte ingdr i gruppen som har beviljats uppehalls-
tillstdnd pa grund av skyddsbehov. Ligst syssel-
sittningsgrad dterfinns bland utrikes fédda som
har beviljats uppehdllstillstind pd grund av
skyddsbehov — 1 synnerhet kvinnor. Det finns
dock dven betydande skillnader 1 sysselsitt-
ningsgrad och arbetsléshet inom gruppen bl.a.

16 1 snsamt arbete — familjeansvarets férdelning och konsekvenser
(SOU 2014:28).

17 Franvaroeffekter pd 16nen  fér  kvinnor och  min
(Konjunkturinstitutet 2011).

18 gruppen som har beviljats uppehdllstillstind pi grund av
skyddsbehov ingdr personer som har beviljats uppehillstillstdind som
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beroende pd utbildningsniv och grund fér bo-
sdttning.

Generellt giller att sysselsittningsgraden ir
hégre och arbetslosheten ligre ju hogre utbild-
ningsnivd individen har. Utbildningsnivin
tycks dock ha sirskilt stor betydelse for syssel-
sittningsgraden bland  kvinnor som  har
beviljats uppehillstillstind pd grund av skydds-
behov och effekten tycks vara sirskilt stor
bland dem med hogst férgymnasial utbildning.
Bland inrikes f6dda kvinnor och utrikes fodda
min med hogst férgymnasial utbildning uppgir
sysselsittningsgraden till mellan 45 och 70 pro-
cent men bland kvinnor som har beviljats
uppehdllstillstind pd grund av skyddsbehov
uppgar den bara till 34 procent.

Diagram 2.10 Andel sysselsatta och arbetslésa av

befolkningen efter utbildningsniva och grund fér
bosattning 2017
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Sverige Skyddsbehov Ovrig utrikes
Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20—64 ar. Kv avser kvinnor och M
avser man.
Kéllor: Statistiska centralbyran (AKU och STATIV) och egna berékningar.

Andelen med enbart f6rgymnasial utbildning ir
ocksd betydligt hogre bland utrikes fédda
kvinnor och min in bland inrikes fédda. Det
giller 1 synnerhet bland kvinnor som har
beviljats uppehillstillstind pd grund av
skyddsbehov, dir andelen uppgir ull
30 procent (se diagram 2.11).

skyddsbehévande eller som anhérig till en skyddsbehévande.
Dirutéver ingdr personer som har beviljats uppehéllstillstind pa grund
av synnerligen dmmande omstindigheter samt vissa andra grunder
enligt utlinningslagen (2005:716) eller lagen (2016:752) om tillfilliga
begrinsningar av méjligheten att £ uppehillstillstdnd i Sverige.

15




PROP. 2018/19:1 Bilaga 3

Diagram 2.11 Andel av befolkningen efter fodelseland

och bosittningsgrund samt utbildningsniva 2017
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Sverige Skyddsbehov Ovrig utrikes

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 2064 ar. Kv avser kvinnor och M
avser man.
Kéllor: Statistiska centralbyrdn (AKU och STATIV) och egna berakningar.

Aven 3ldern vid ankomsten till Sverige har be-
tydelse for individers situation pd arbetsmark-
naden. Hos min syns ett negativt samband
mellan dlder vid invandring och sysselsittnings-
utveckling, sirskilt f6r de som ir 40 ar eller
ildre nir de kommer till Sverige. Fér kvinnor ar
monstret inte lika entydigt. De som ir yngre
nir de kommer till Sverige tenderar att ha en
ligre sysselsittningsnivd under de forsta &ren i
Sverige. En rimlig tolkning av skillnaden mellan
kvinnor och min ir att det reflekterar skillnader
i ansvar fér smd barn. Majoriteten av de
personer som ir 20-35 &r gamla vid invandring
har antingen sma barn vid invandringstillfillet
eller skaffar det snart direfter. Givet kénsroller
dir kvinnor tar stérst ansvar for barnen under
deras tidiga 4r halls dirmed sysselsitt-
ningsutvecklingen tillbaka under de tidiga dren
1 Sverige for kvinnor i dessa 8ldrar.!

Med tanke pd utbildningsnivins betydelse
for etableringen pi arbetsmarknaden ir det
ocksd virt att notera att dven benigenheten att
fullfslja gymnasiestudier ir beroende av dldern
vid ankomsten till Sverige. For de som anlinder
innan de har uppnitt myndig 8lder visar ana-
lyser att de som anlinder vid tllrickligt 13g
alder for att kunna bérja gymnasiet fullbordar

19'Se Ruist, Tid for integration (ESO 2018:3).

20 Engdahl och Forslund, En forlorad generation? Om ungas etablering
pd arbetsmarknaden (IFAU 2016:1).

21 ge rex. Olli Segendorf och Teljosuo, Sysselsittning for invandrare.
(ESO 2011:5) och Lingtidsutredningen 2015 — Huvudbetinkande
(SOU 2015:104).

22 Detta avsnitt bygger till stor del p& Lofbom, Lonar sig arbete 2.0?
(ESO 2018:2).
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gymnasiestudier (inklusive vuxenutbildning) 1
storre utstrickning in de som ir ildre vid
ankomsten till Sverige.?°

Utover skillnader 1 formell utbildningsniva
kan de skillnader som finns 1 utbildningars
innehdll och kvalitet éver tid och mellan linder
ocks8 ha betydelse f6r de utrikes foddas arbets-
marknadssituation. Till exempel finns tecken
pd att kunskaper och firdigheter kan variera for
personer som erhdllit sin utbildning 1 olika
linder, trots samma formella utbildningsniva. 2!

Andra faktorer som paverkar majligheten till
etablering pa arbetsmarknaden

Utsver skillnader 1 utbildning finns en rad
andra faktorer som kan innebira en svagare
stillning pd arbetsmarknaden f6r utrikes fédda
1 allménhet och fér kvinnor som har beviljats
uppehillstillstdnd pd grund av skyddsbehov i
synnerhet.2 Det handlar bl.a. om skillnader i
andra kvalifikationer, som arbetslivserfarenhet
och kunskaper 1 svenska, och om skillnader i
sociala nitverk. Aven olika former av trosklar
till arbetsmarknaden och diskriminering kan ha
betydelse, liksom det ekonomiska utbytet av
att forvirvsarbeta.?? En stor del av de analyser
som genomforts om utrikes féddas situation pd
arbetsmarknaden ror hela denna grupp och inte
specifikt kvinnor som har beviljats uppe-
hallstillstdnd pd grund av skyddsbehov. I de fall
det finns viktiga skillnader mellan kvinnor och
min, eller skillnader beroende pd bosittnings-
grund, anges det 1 detta avsnitt.

Tillrickliga kunskaper 1 svenska ir en grund-
forutsittning for att ha mojlighet att etablera
sig inom stora delar av arbetsmarknaden.
Utvirderingar av utbildning i svenska fér in-
vandrare (sfi) ger inga entydiga slutsatser, men
tyder pd att invandrare som har beviljats
uppehdllstillstind pd grund av skyddsbehov,
sarskilt kvinnor och ligutbildade, sannolikt har

23 Se tex. Olli Segendorf och Teljosuo, Sysselsittning fér invandrare.
(ESO 2011:5), Med ritt att delta - Nyanlinda kvinnor och anhérigin-
vandrare pd arbetsmarknaden (SOU 2012:69), Forslund et al, Flykting
och anhériginvandrares etablering pd den svenska arbetsmarknaden.
(IFAU 2017:14), Lofbom, Lonar sig arbete 2.02 (ESO 2018:2) och
Ruist, Tid fér integration. (ESO 2018:3).



haft nytta av sfi.2* Senare statistik tyder pd att
den direkta betydelsen av ett betyg i sfi for
sannolikheten att uppbira arbetsinkomst, eller
for arbetsinkomstens storlek, ir begrinsad.?
Diremot tycks ett betyg i sfi 6ka sannolikheten
for studier. Eftersom utbildningsnivan har stor
betydelse for mojligheterna till etablering pd
arbetsmarknaden tyder detta pd att ett betyg
fran sfi frimst bidrar till etablering pd arbets-
marknaden genom att stirka mojligheterna till
fortsatta studier.

Skillnader 1 arbetslivserfarenhet innan indivi-
den kom till Sverige kan ocks3 ha betydelse for
intridet pd arbetsmarknaden. Information om
utrikes foddas arbetslivserfarenhet 1 fodelse-
landet ir begrinsad, men undersékningar av
deltagarna i de kommunala introduktionspro-
grammen visade stora skillnader mellan
kvinnor och min. Medan ca 80 procent av
minnen hade forvirvsarbetat i fédelselandet var
motsvarande andel fér kvinnorna ca 40 pro-
cent. Bland kvinnor med kort utbildning hade
en stor andel mycket lite arbetslivserfarenhet
innan de emigrerade.2¢ Dessa uppgifter ir dock
mer in tio ir gamla och det kan finnas andra
monster bland nyanlinda som kommit till
Sverige senare.

Nitverk och kontakter kan ocksd paverka
mojligheterna tll intride pa arbetsmarknaden.
Jobb férmedlas  ofta genom personliga
kontakter och utrikes foddas nitverk bedéms i
genomsnitt vara mindre effektiva ur arbets-
marknadssynpunkt in vad de inrikes foddas
ar.?’

Arbetsgivarnas agerande kan ocks3 spela in,
om de tex. ir tveksamma ull att anstilla
personer vars kompetens ir svdr att virdera,
eller om det férekommer diskriminering. Det
finns flera undersokningar som visar att
diskriminering ir ett reellt problem.2

Ytterligare en tinkbar férklaring till svirig-
heterna for utsatta grupper att etablera sig pa

24 Svenskundervisning fér invandrare (sfi) (Riksrevisionen 2008:13)
och  Kennerberg och Aslund. Sfi och arbetsmarknaden.
(IFAU 2010:10).

2 Analysen baseras p3 uppgifter frin databasen STATIV for 2015.

26 Introduktion  for nyanlinda invandrare (Integrationsverket
2005:01).

27 Olii Segendorf och Teljosuo, Sysselsittning foér invandrare
(ESO 2011:5).

28 S Forslund et al, Flykting och anhériginvandrares etablering pd den
svenska arbetsmarknaden (IFAU 2017:14) och referenser i rapporten.
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arbetsmarknaden ir att 16nespridningen ir lig 1
kombination med att konkurrensen om yrken
med krav pd kortare utbildning eller intro-
duktion dr hdrd. I Sverige ir l6nerna for dem
med begrinsade kvalifikationer relativt hoga
men sysselsittningsgraden ir 13g.?

Aven ekonomiska incitament, det ekono-
miska utbytet av att bérja forvirvsarbeta eller
att arbeta mer, kan ha betydelse fér 1 vilken
utstrickning invandrare etablerar sig pi
arbetsmarknaden. Det ekonomiska utbytet av
arbete varierar bla. beroende pd hushillets
sammansittning. Bland nyanlinda har hushill
utan barn storst ekonomiskt utbyte av att
arbeta. I praktiken innebir detta en kons-
skillnad, eftersom det finns relativt sett fler
nyanlinda min in kvinnor i denna grupp.?°

Lingre studietid fére etablering pa
arbetsmarknaden

For alla utrikes fodda, oavsett utbildningsniva,
ir andelen sysselsatta hogre fér de som varit 1
Sverige linge jimfért med de som varit 1 Sverige
kortare tid. T tabell 2.1 visas den huvudsakliga
aktiviteten bland kvinnor och min, som har
beviljats uppehdllstillstind pd grund av
skyddsbehov, uppdelade efter utbildningsnivd
och tid 1 Sverige.’' Som framggr av tabell 2.1 ir
sysselsittningsgraden bland de som har
befunnit sig i Sverige kort tid (1-4 ar) l3g for
alla och f6r kvinnor med 1ag utbildningsniva i
synnerhet.

Andelen hemarbetande kvinnor ir hog
under de forsta dren i Sverige men sjunker
kraftigt bland de som har befunnit sig i Sverige
nigra 4r. Detta giller inom samtliga utbild-
ningskategorier. Andelen som deltar 1 nigon
form av utbildning ir ocksd hég i borjan av
tiden 1 Sverige, bland bidde kvinnor och min.
For min sjunker dock andelen kraftigt bland de

29 Se Forslund et al, Flykting och anhériginvandrares etablering pd den
svenska arbetsmarknaden (IFAU 2017:14) och referenser i rapporten.

30 Se Lofbom, Lonar sig arbete? (ESO 2018:2).

31 Klassificeringen av individernas aktiviteter bygger p3 indelningen i
AKU. Fér personer utanfér arbetskraften anger personen sjilv vilken
han eller hon anser vara den huvudsakliga aktiviteten. Personer som
deltar i Arbetsférmedlingens etableringsprogram klassificeras oftast
som studerande. Om en person 1 etableringsprogrammet har
foérvirvsarbetat nigon ging under mitveckan riknas de dock som
sysselsatta. Om en person i etableringsprogrammet har sokt och kunnat
ta ett arbete riknas han eller hon som arbetslés.
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som har befunnit sig i Sverige ett par r, oavsett
utbildningsnivd. I takt med att andelen som
studerar minskar 6kar andelen som foérvirvs-
arbetar. En majoritet av min arbetar hel- eller
deltid nir de befunnit sig i Sverige 5-9 &r. Det
giller oavsett utbildningsniv4, dven om andelen
som forvirvsarbetar ir hogre bland dem med
lingre utbildning.

Andelen kvinnor som studerar ir betydligt
hégre dn f6r min bland de som har befunnit sig
1 Sverige under en kort tid oavsett utbildnings-
nivd. Jimfért med min ir andelen ocksd hogre
bland de som har befunnit sig i Sverige lingre
in fyra dr, sirskilt bland kvinnor med enbart
férgymnasial utbildning. Fér kvinnor med
hogst forgymnasial utbildning dr det forst
bland dem som har befunnit sig 1 Sverige 15—
19 &r som en majoritet har hel- eller deltids-
arbete. Foér de med gymnasial och eftergymn-
asial utbildning minskar andelen som studerar
snabbare och en majoritet av de som befunnit
sig 1 Sverige 5-9 dr forvirvsarbetar.

Arbetslsheten dr dock hég dven bland de
som har befunnit sig i Sverige under en lingre
tid. Det giller bdde kvinnor och min som har
beviljats uppehillstillstind pd grund av skydds-
behov och 1 synnerhet bland dem med hogst
forgymnasial utbildning.

Sammanfattningsvis visar resultaten att det
tar betydligt lingre tid for kvinnor som har
beviljats uppehillstillstind pd grund av skydds-
behov att etablera sig pd arbetsmarknaden in
for min 1 motsvarande situation. Det giller 1
synnerhet kvinnor som har kommit till Sverige
med kort utbildning. En del av férklaringen dr
att manga utbildar sig eller deltar 1 kompetens-
héjande insatser vid Arbetsférmedlingen under
en forhillandevis l8ng period efter att de fatt
uppehillstillstind i Sverige. Aven efter ling tid
1 Sverige ir dock andelen sysselsatta ligre bland
kvinnor som har beviljats uppehallstillstdnd pa
grund av skyddsbehov in 1 andra grupper.

Tabell 2.1 Aktiviteter bland utlandsfédda som har beviljats uppehallstillstand pa grund av skyddsbehov efter utbildningsniva

och tid i Sverige 2017.

Procent
Kvinnor Man
| arbetskraften Utanfor arbetskraften | arbetskraften Utanfor arbetskraften
Utbildningsniva / Hel- Del- Ar- Stu-  Hem- Sjuk Qvr- Hel- Del- Ar- Stu-  Hem-  Sjuk  Ovr
tid i Sverige tids- tids-  bets- dier ar- igt tids- tids-  bets- dier ar- igt
ar- ar- 16s bete ar- ar- 16s bete
bete bete bete bete
Forgymnasial utbildning
1-4 ar 5 6 24 28 24 5 7 29 14 35 15 2 1 4
5-9 &r 11 17 31 20 7 8 6 37 15 29 7 0 8 4
10-14 &r 24 19 22 13 7 10 4 52 13 22 5 0 6 3
15-19 &r 38 20 22 2 2 13 2 55 9 17 4 0 14 0
20-24 ar 29 14 6 1 5 39 6 49 8 17 1 0 22 3
Gymnasial uthildning
1-4 &r 9 10 27 36 14 0 4 35 9 35 13 0 3 4
5-9 ar 25 27 22 12 6 4 4 50 15 24 7 1 2 2
10-14 &r 39 29 10 8 4 8 2 59 18 15 4 1 2 2
15-19 &r 43 31 8 6 2 3 2 73 9 9 5 0 2 1
20-24 &r 53 26 6 1 1 11 1 74 7 6 1 0 10 2
Eftergymnasial uthildning
1-4 &r 19 13 20 25 16 3 4 34 10 35 14 1 2 3
5-9 ar 36 21 22 7 4 7 4 53 13 19 6 2 4 3
10-14 ar 53 28 7 6 1 3 2 70 10 11 4 0 3 2
15-19 &r 58 20 9 7 1 4 1 73 8 10 4 0 3 2
20-24 &r 68 15 5 5 1 6 1 79 5 5 5 0 6 0

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20—64 ar. Tid i Sverige definieras som antalet kalenderar efter det att individen fick uppehallstillstand. De som fick uppehalls-
tillstdnd 2016 berdknas t.ex. ha befunnit sig i Sverige 1 ar. Antalet observationer i enskilda celler kan vara relativt litet, vilket dven medfér en osakerhet i skattningarna.

Andelarna &r avrundade och summerar dérfor inte alltid till 100.
Kallor: Statistiska centralbyran (AKU och STATIV) och egna berakningar.
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3 Fran arbetsinkomst till
marknadsinkomst

Marknadsinkomster bestdr av individernas sam-
lade inkomster frin arbete och kapital, fére skatt
och transfereringar. For de flesta utgdr arbets-
inkomsten den stérsta delen av marknadsin-
komsten. Sedan mitten av 1990-talet har dock
kapitalinkomsternas andel 6kat. T detta avsnitt
beskrivs forst kapitalinkomsternas utveckling for
kvinnor och min, dels for de 1 yrkesverksam
alder, dels for personer 65 &r och ildre. Direfter

analyseras  marknadsinkomsternas  samman-
sittning.
3.1 Kvinnors och méns

kapitalinkomster

Kvinnor har i genomsnitt hilften sa stora
kapitalinkomster som man

Mellan 1995 och 2016 ¢kade den genomsnittliga
kapitalinkomsten med nirmare 500 procent for
bide kvinnor och min. Okningstakten har dock
varierat kraftigt ver dren (se diagram 3.1).

Ar 2016 hade kvinnor i genomsnitt 47 procent
av mins kapitalinkomster. Kvinnors kapitalin-
komster uppgick 1 genomsnitt till 29 000 kronor
och mins till 62 000 kronor. Férhdllandet mellan
kvinnors och mins kapitalinkomster har varit
relativt konstant sedan mitten av 1990-talet.
Kapitalinkomsterna ir dock mycket ojimnt for-
delade. En liten grupp med mycket héga kapital-
inkomster ¢kar medelvirdet betydligt (se vidare
nedan).

32 Med kapitalvinster menas nettot av realiserade kapitalvinster och
kapitalforluster.
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Diagram 3.1 Genomsnittliga kapitalinkomster for kvinnor

och man

Medelinkomst i kronor (2018 érs priser) och kvinnors andel av méns
inkomst i procent (héger axel)
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Anm.: Statistiken avser dldersgruppen 2064 ar.
Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.

Fler mdn an kvinnor har kapitalinkomster och
man redovisar ocksa hégre belopp

Aven om utvecklingstakten varit likartad for
kvinnor och min ir skillnaden 1 nivin p kvinnors
och mins genomsnittliga kapitalinkomster bety-
dande. Det beror bide p8 skillnader i antalet kvin-
nor och min som redovisar inkomster frdn kapital
och pa hur stora belopp som redovisas i genom-
snitt f6r kvinnor respektive min.

Kapitalinkomster kan delas in 1 tv3 huvudkate-
gorier, kapitalvinster och 6vriga kapitalinkomster
(se tabell 3.1). Kapitalvinster bestdr av vinster
som uppstdr vid férsiljning av reala eller finansi-
ella tillgdngar,”? medan &vriga kapitalinkomster
bestdr av olika typer av rinte- och utdelningsin-
komster.

Ar 2016 stod kapitalvinster f6r drygt halften av
de samlade kapitalinkomsterna. Drygt 70 procent
av kapitalvinsterna kom frin fastighetsrelaterade
transaktioner, medan resterande del kom frin
forsiljning av finansiella instrument. Men
eftersom fastigheter omsitts 1 ligre takt in
virdepapper redovisar betydligt firre personer
kapitalvinster frin fastigheter 4n frin finansiella
Instrument.

Ar 2016 redovisade 79 000 kvinnor och
87000 min fastighetsrelaterade kapitalvinster,
och bland dessa redovisade min 1 genomsnitt ett
ndgot hogre belopp in kvinnor.
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Betydligt fler personer, och betydligt fler min
in kvinnor, redovisar kapitalvinster frn for-
siljning av finansiella tillgingar. Ar 2016 gjorde
277 000 kvinnor och 366 000 min finansiella ka-
pitalvinster. Bland dessa redovisade min i genom-
snitt ett betydligt storre belopp in kvinnor.

Bland 6vriga kapitalinkomster dr utdelningar 1
fsmansbolag det dominerande inkomstslaget. Ar
2016 stod utdelningar i fimansbolag for ungefir
en tredjedel av de samlade kapitalinkomsterna,
och de har okat trendmissigt sedan mitten av
2000-talet. Utvecklingen beror sannolikt till viss
del pd de gynnsammare skatteregler f6r fdmans-
bolag som inférdes 2006. De innebar bla. att
grinsen for hur mycket som fér tas ut i form av
utdelning  héjdes.  Ar 2016  redovisade
36 000 kvinnor och 107 000 min inkomster frin
utdelning i fimansbolag. Det genomsnittliga
beloppet bland dem som redovisade utdelning i
fdmansbolag var betydligt stérre fér min dn for
kvinnor.

Tabell 3.1 Kapitalinkomster 2016

Kapitalvinster Ovriga kapitalinkomste“r

Utdelning Ovriga
Rantor i famans- aktieut-
Reala Finansiella m.m. bolag  delningar
Total inkomst
(miljarder kronor) 94 35 23 80 19
Kvinnor 44 8 7 14 6
Mén 50 27 16 66 14
Antal med inkomst
>0 (1000-tal
personer) 166 642 2979 143 893
Kvinnor 79 277 1487 36 369
Mén 87 366 1492 107 524
Medelinkomst for
personer med in-
komst >0 (1000 kr) 576 60 8 557 22
Kvinnor 568 32 5 384 15
Mén 583 81 11 616 26

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 2064 ar. Beloppen &r uttryckta i 2018 ars
priser. Ranteinkomster inkluderar bl.a. bankranta, schablonintékt pa
investeringssparkonto och intakt vid uthyrning av privatbostad. Beloppen &r
avrundade och stdmmer dérfor inte alltid dverens med summan.

Kéllor: Statistiska centralbyrdn (STAR) och egna beréakningar.

Betydande skillnader i sammansattningen av
kvinnors och mans kapitalinkomster

De ovan beskrivna skillnaderna mellan kvinnor
och min vad giller olika typer av kapital-
inkomster medfér betydande skillnader 1 sam-
mansittningen av kvinnors och mins kapital-
inkomster. Ar 2016 stod kapitalvinster kopplade
till reala tillgingar (frimst bostadsforsiljningar)

20

for nirmare 60 procent av kvinnors samlade
kapitalinkomster (se diagram 3.2), medan
motsvarande andel fé6r min var knappt
30 procent. For utdelningar i fimansbolag ir
forhdllandet det omvinda. For kvinnor utgjorde
detta inkomstslag knappt 20 procent av de
samlade kapitalinkomsterna, medan de fér min
stod for 40 procent av de samlade kapital-
inkomsterna.

Diagram 3.2 Kapitalinkomsternas sammansattning

Medelinkomst i kronor (2018 érs priser)

M Reala kapitalvinster
5] Béntor m.m.
O Ovr. aktieutdelningar

mFinansiella kapitalvinster
O Utdelning i famansbolag

70 000

Kvinnor Man

60000 -
50 000
40000
30000
20 000
10000

13 14 15 16 13 14 15 16

Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 2064 &r.
Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berékningar.

Av diagram 3.2 framgdr dven hur kvinnors och
mins kapitalinkomster har utvecklats de senaste
dren. Sedan 2013 har de totala kapitalinkomsterna
1 genomsnitt dkat nigot mer fér min (69 pro-
cent) dn fér kvinnor (60 procent). Fér bide kvin-
nor och min ir det frimst 6kade reala kapital-
vinster och ¢kade inkomster frén utdelningar i
fdmansbolag som férklarar utvecklingen.

Personer med hoga arbetsinkomster har i
genomsnitt ocksa héga kapitalinkomster

De samlade kapitalinkomsterna ir inte bara
ojimnt férdelade mellan kvinnor och min utan
ocksd inom respektive grupp. En stor del av de
samlade kapitalinkomsterna gir till individer som
dven har hoga arbetsinkomster (se tabell 3.2).
Ménstret ir likartat for kvinnor och min. Ar 2016
tllfoll nirmare 50 procent av kvinnors totala
kapitalinkomster de 20 procent av kvinnorna som
hade hogst arbetsinkomster, medan nirmare
60 procent av mins totala kapitalinkomster tillfoll
de 20 procent av minnen som hade hogst arbets-
inkomster. Av de olika kapitalinkomstslagen ir
det utdelningar 1 fimansbolag som ir mest kon-
centrerade till personer med héga arbetsin-
komster.
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Tabell 3.2 Andel kapitalinkomster i olika delar av

fordelningen av arbetsinkomster for kvinnor respektive man

2016
Procent

K1 k2 K3 K4 K5
Totala kapitalinkomster
Kvinnor 13,1 12,0 12,0 16,0 47,0
Man 11,0 8,2 7,7 149 581
Reala kapitalvinster
Kvinnor 11,3 13,5 14,3 194 414
Méan 11,6 12,0 14,2 21,0 41,1
Finansiella kapitalvinster
Kvinnor 18,3 14,7 9,4 13,6 44,1
Man 19,4 8,1 47 85 594
Réntor m.m.
Kvinnor 14,3 12,3 134 174 425
Mén 14,8 10,9 9,2 15,7 49,4
Utdelning i famansholag
Kvinnor 9,6 58 6,2 8,7 69,7
Man 4,3 47 41 139 73,0
Ovriga aktieutdelningar
Kvinnor 26,6 10,3 9,9 9,1 442
Man 20,3 8,8 59 9,3 556

Anm.: Kvinnor och man 20-64 ar rangordnas efter arbetsinkomst. Detta gors
separat for kvinnor respektive man. Darefter delas kvinnor in i fem lika stora
grupper (kvintilgrupper) och mén i fem lika stora grupper. K1 for kvinnor (mén)
avser de 20 procent av kvinnorna (mannen) som har de lagsta arbetsinkomsterna
och K5 de 20 procent av kvinnorna (méannen) som har de hogsta arbets-
inkomsterna. Andelarna ar avrundade och summerar darfér inte alltid till 100.
Kéllor: Statistiska centralbyrdn (STAR) och egna berakningar.
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Kapitalinkomster bland personer 65 ar och
aldre

Personer i dldersgruppen 65&r och ildre har i
genomsnitt hogre kapitalinkomster dn personer 1
aldersgruppen 20-64 &r. Ar 2016 hade kvinnor
ildre dn 644r i genomsnitt ungefir 50 procent
hégre kapitalinkomster in kvinnor 1 yrkesverk-
sam 3&lder. For min var kapitalinkomsterna
ca 40 procent hogre. Liksom fér personer 1 yrkes-
verksam alder ir kapitalinkomsterna dock betyd-
ligt hgre bland min ildre in 64 &r 4n bland kvin-
nor i samma ldersgrupp.

Sedan mitten av 1990-talet har kapitalin-
komsterna dkat kraftigt 1 8ldersgruppen 65 r och
ildre, men ndgot l&ngsammare in for de yrkes-
verksamma, sirskilt f6r kvinnor (se diagram 3.3).
Mellan 1995 och 2016 ékade kapitalinkomsterna
1den ildre dldersgruppen med ca 400 procent fér
min och ca 300 procent {6r kvinnor.

Den kraftigare okningen fér min in for
kvinnor har lett tll att kvinnors andel av mins
kapitalinkomster har minskat. Under slutet av
1990-talet och stérre delen av 2000-talet varierade
kvinnors andel av mins kapitalinkomster mellan
60 och 70 procent. Kvinnors andel av mins kapi-
talinkomster har direfter minskat och 2016 var
kvinnors kapitalinkomster 1 genomsnitt hilften si
stora som mins 1 dldersgruppen 65 3r och ildre.

Diagram 3.3 Genomsnittlig kapitalinkomst for kvinnor och

man 65 ar och dldre

Medelinkomst i kronor (2018 ars priser) och kvinnors andel av méns
inkomst i procent (hoger axel)

100 000 100
90000 - C— Kvinnor/Mén e KViNNOF Man 90
80000 ) 80
70000 R 70
60000 o HallnUl N { N4 e
50000 M L[] 90
40000 1 | /\ I / T 40
N f Y \..‘ ,/
30000 / o 30
M A M 1T
I N

20000 /TN ,\_/ 20
10000 H 10

o UL E L UL L L LU L L L U L L L L L L L

959697 9899 00 01 02 03 04 0506070809 10111213141516
Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.
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Liksom for de i yrkesverksam &lder finns det tyd-
liga skillnader i sammansittningen av kvinnors
och mins kapitalinkomster bland de ildre (se
diagram 3.4). Ar 2016 var de reala kapitalvinsterna
ungefir lika stora i alla dldersgrupper for bade
kvinnor och min, 25 000-30 000 kronor. Men
eftersom ildre kvinnors samlade kapitalinkom-
ster bara uppgdr till 50 procent av ildre mins
innebir det att de reala kapitalinkomsterna
svarade for en dubbelt si stor andel av ildre
kvinnors samlade kapitalinkomster jimfért med
mins, 60 respektive 30 procent.

Finansiella kapitalvinster och ¢vriga kapitalin-
komster utgor i stillet en betydligt stérre andel av
kapitalinkomsterna bland ildre min in bland
ildre kvinnor. Skillnaden ir sirskilt tydlig nir det
giller utdelningar frdn f8mansbolag. Bland min
stod dessa utdelningar f6r ca 25 procent av de
totala kapitalinkomsterna. Fér dldre mian under
70 &r var dessa utdelningar det stdrsta kapital-
inkomstslaget (33 procent). Andelen minskar
sedan med stigande 8lder.

Diagram 3.4 Kapitalinkomsternas sammansattning for

kvinnor och min 65 ar och ildre 2016
Medelinkomst i kronor (2018 érs priser)

120000 L mReala kapitalvinster W Finansiella kapitalvinster
mRéantor m.m. O Utdelning i famansbolag
100000 L O Ovr. aktieutdelningar
Kvinnor
80 000
60 000
40000
20 000
0

T T
w0 o
(X=} ~

75-19
80-84

85+
65-69
70-74
75-79
80-84

85+

Rider
Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berékningar.



3.2 Kvinnors och mans samlade
marknadsinkomster

Kvinnors andel av mans marknadsinkomster har
Okat

Ar2016 hade 91 procent av befolkningen i &lders-
gruppen 20-64&r nigon form av marknads-
inkomst (I6ne- och niringsinkomster samt
kapitalinkomster). Andelen var nigot storre for
min (92 procent) in fér kvinnor (90 procent).
Detta férhéllande har varit relativt konstant sedan
mitten av 1990-talet.

Kvinnor har 1 genomsnitt ligre marknadsin-
komster 4n min (se diagram 3.5). Mellan 1995
och 2016 har den genomsnittliga marknads-
inkomsten dock 6kat snabbare fér kvinnor
(105 procent) #n fér min (88 procent). Detta
beror pd att arbetsinkomsterna i genomsnitt
okade snabbare for kvinnor dn fér min (se
diagram 2.1). Kvinnors andel av mins marknads-
inkomster har dirfor kat frin 65 till 71 procent
mellan 1995 och 2016.

Diagram 3.5 Genomsnittlig marknadsinkomst for kvinnor

och méan

Medelinkomst i kronor (2018 ars priser) och kvinnors andel av méns
inkomst i procent (hoger axel)

450 000 100
— Kvinnor/Man Kvinnor Man
400000 | - 90
350000 |- - 80
300000 | /\ 70
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'zl - 50
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Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 20-64 &r.
Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.

Andelen kvinnor med héga marknadsinkomster
har 6kat

Om alla individer 2064 3r rangordnas efter stor-
leken pd marknadsinkomsten och delas in 1 tio
lika stora grupper (decilgrupper) visar resultaten
att kvinnor ir 6verrepresenterade i férhillande till
min 1 de ligre och de mellersta inkomstskikten
och underrepresenterade 1 férhdllande till mén i
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de hogre inkomstskikten (se diagram 3.6). Andel-
en kvinnor minskar successivt 1 den ¢vre hilften
av férdelningen av marknadsinkomster.

Andelen kvinnor i de 6versta inkomstgrup-
perna har dock 6kat sedan mitten av 1990-talet.
Ar 1995 bestod tex. den 6versta tiondelen till
19 procent av kvinnor. Ar 2016 hade andelen
kvinnor ékat till 31 procent. Motsvarande minsk-
ning av andelen kvinnor har frimst igt rum i
mitten av férdelningen. T de ligsta inkomst-
grupperna var andelen kvinnor och min pd
ungefir samma nivder 2016 som 1995.

Diagram 3.6 Andel kvinnor i olika delar av fordelningen av

marknadsinkomster
Procent
80

0 r m m1995 2016

60

o
’l
.

5
40 *
30 - *

e

20

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Decilgrupp (marknadsinkomst)

Anm.: Statistiken avser dldersgruppen 2064 &r. Samtliga individer 2064 &r rangordnas
efter marknadsinkomst och delas ini 10 lika stora grupper (decilgrupper). Decilgrupp 1
avser de tio procent som har de lagsta marknadsinkomsterna och decilgrupp 10 de tio
procent som har de hogsta marknadsinkomsterna.

Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.

Kapitalinkomstandelen har 6kat fér kvinnor och
man med hoga marknadsinkomster

Kapitalinkomsternas snabba ¢kning 1 férhillande
till arbetsinkomsterna har lett till att kapital-
inkomsternas andel av de totala marknadsin-
komsterna ©kat. For min har kapitalinkoms-
ternas andel 6kat frin 4,8 till 15,2 procent, och for
kvinnor frén 3,5 till 10,0 procent mellan 1995 och
2016 (se diagram 3.7).
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Diagram 3.7 Kapitalinkomsternas andel av
marknadsinkomsterna

Procent

s K/ iNINOF Mén

2 L

0 ——t—+—t—+—t—t+—t+—+—+—+—t—+—t+—+—t+—+—t—tt
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20-64 ar.

Kallor: Statistiska centralbyrdn (HEK och STAR) och egna berakningar.

Kapitalinkomsterna har frimst 6kat bland
personer med hoga marknadsinkomster (se
diagram 3.8). I de nedre nio tiondelarna ir in-
komsterna frin kapital fortsatt mycket smd. I
denna del av férdelningen har kapitalinkoms-
ternas andel av marknadsinkomsterna legat stabilt
runt 2 procent under perioden 1995-2016 bide
for kvinnor och min. For den tiondel med hogst
marknadsinkomster har  kapitalinkomsternas
andel 6kat pa ett likartat sitt for kvinnor och min
under perioden, frén ca 10 procent till ca 30 pro-
cent. Att kapitalinkomstandelen ¢kat mer for
min in f6r kvinnor i &ldersgruppen 20-64 &r
beror pd att fler min dn kvinnor befinner sig i den
dversta tiondelen av férdelningen av marknads-
inkomster, dir det skett en kraftig 6kning av
kapitalinkomsternas andel.
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Diagram 3.8 Kapitalinkomstandel i olika delar av

fordelningen av marknadsinkomster

Procent
40
B O Kvinnor
30 mMén
25 -
20 -
15 +
10
5 L
0 [ [
Decilgrupp 1-9  Decilgrupp 10 | Decilgrupp 1-9  Decilgrupp 10
1995 2016

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 2064 r. Observera att andelen kvinnor resp. mén
varierar i de olika decilgrupperna (se diagram 3.6).
Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.

Skillnader mellan kvinnors och méns
inkomststruktur okar med stigande alder

Ar 2016 hade kvinnor i genomsnitt 29 procent
ligre marknadsinkomst dn min. Kvinnor hade i
genomsnitt ligre marknadsinkomst dn min 1
samtliga &ldersgrupper (se diagram 3.9). Skillna-
den var minst, ca 20 procent, i den yngsta 3lders-
gruppen. I 6vriga 8ldersgrupper hade kvinnor 1
genomsnitt ca 30 procent ligre marknadsinkomst
an man.

Den genomsnittliga arbetsinkomsten okar for
bide kvinnor och min med stigande 8lder upp
t.o.m. dldersgruppen 45-54 4r. I dldersgruppen
55-64 ir minskar arbetsinkomsten ndgot. Kapi-
talinkomsterna 6kar med stigande 3lder, och 1 en
snabbare takt dn arbetsinkomsterna. Kapital-
inkomstandelen dr dirfér hogre 1 idldre alders-
grupper dn i yngre, bide f6r kvinnor och min.



Diagram 3.9 Genomsnittlig marknadsinkomst for kvinnor

och mén efter alder och inkomstslag 2016

Medelinkomst i kronor (2018 &rs priser) och kapitalinkomstandel i
procent (héger axel)

O Arbetsinkomster mKapitalinkomster # Kapitalinkomstandel

600 000
*
500000 | . L 90
400000 *
15
.
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0 0
Kv Mén| Kv Man| Kv Man| Kv Médn| Kv Man
20-248r | 25-304r | 35-448r | 45-54&r | 55-64 r

Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 20-64 &r.
Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.

I de yngsta Aaldersgrupperna, 20-243r och
25-344r, dr kapitalinkomsterna forhillandevis
smd for bdde kvinnor och min, och kapitalin-
komstandelen ir ungefir densamma fér kvinnor
som fér min. I ildre ldersgrupper ir mins
kapitalinkomster hégre dn kvinnors, vilket bidrar
till att skillnaden mellan kvinnors och mins in-
komststruktur dr storre 1 de ildre 3lders-
grupperna. I gruppen 55-64 ar utgér t.ex. kapital-
inkomster 14 procent av marknadsinkomster for
kvinnor och 22 procent f6r min.

4 Fran marknadsinkomst till
individuell disponibel inkomst

Individuell disponibel inkomst bestar av en indi-
vids sammanlagda inkomst frin arbete, kapital
och transfereringar minus skatter. Eftersom ana-
lysen i detta avsnitt avser den samlade betydelsen
av alla inkomstslag behandlas inkomsterna for
hela befolkningen 20 &r och éldre 1 ett samman-
hang.?

31 avsnitt 2 och 3 i denna bilaga analyserades arbetsinkomsterna i
3ldersgruppen 20-64 ir samt kapitalinkomsterna i dldersgrupperna
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4.1 Transfereringar och skatter
utjamnar skillnader i

marknadsinkomster

Skillnaden mellan kvinnors och mins individuella
disponibla inkomster ir betydligt mindre 4n skill-
naden i marknadsinkomst. Detta beror pd att
skatter och transfereringar minskar skillnaderna
mellan kvinnors och mins marknadsinkomster.
Eftersom kvinnors marknadsinkomster ir ligre
och inkomstskatten ir progressiv betalar de ocksd
mindre skatt. Kvinnors skatteinbetalningar ir 1
genomsnitt 36 procent ligre in mins. Vidare ir
kvinnors inkomster frin transfereringar (exklu-
sive pensioner) 1 genomsnitt 51 procent hégre in
mins (se tabell 4.1). Min har dock i genomsnitt
hégre pension, bl.a. eftersom pensionen till stor
del speglar f6rvirvsinkomsten under arbetslivet.

Tabell 4.1 Fran marknadsinkomst till individuell disponibel
inkomst 2016

Inkomster i kronor (2018 &rs priser) och andelar i procent

Medelinkomst fran Andel med
inkomstslaget inkomst
Kv/M
Kv. Man (%) Kv. Man
Marknadsinkomster 226 300 340200 67 85 88
+Pensioner 56 600 69700 81 35 31
+Transfereringar
(exkl. pensioner) 35300 23300 151 59 52
-Skatter 73300 114800 64 96 96
=Individuell
disponibel inkomst 244900 318 300 11 99 99

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20 ar och 4ldre. Beloppen 4r avrundade
och stammer dérfor inte alltid dverens med summan.
Kallor: Statistiska centralbyrdn (STAR) och egna berdkningar.

I tabell 4.2 visas skillnaderna i pensioner och
andra transfereringar mellan de kvinnor och min
som tar del av de olika transfereringarna. For
personer med pensionsinkomster var kvinnors
genomsnittliga pensionsinkomst 72 procent av
mins 2016. Detta beror pd att pensionen till stor
del baseras pd tidigare férvirvsinkomst. Av
tabellen framg3r att kvinnor i hégre grad har pen-
sionsinkomster in min, 35 respektive 31 procent
av alla dldre dn 19 ar. Detta beror frimst pd att
kvinnor 1 genomsnitt lever lingre dn min, vilket
leder till att det finns drygt 15 procent fler kvin-
nor in min 6ver 65 dr.

20-64 r och 65 &r och ildre var for sig. Eftersom populationerna inte ir
desamma i detta och tidigare avsnitt ir inte uppgifterna jimférbara med
varandra.

25



PROP. 2018/19:1 Bilaga 3

Kvinnor med inkomst frin l6nerelaterade
transfereringar (transfereringar som har il
uppgift att ersitta inkomstbortfall under arbets-
livet nir individen inte kan férvirvsarbeta pd sitt
ordinarie arbete pd grund av t.ex. sjukdom eller
vard av barn) hade 2016 1 genomsnitt 14 procent
hogre inkomster frin dessa transfereringar in
min. Skillnaden beror pd att kvinnor anvinder
fler forildrapenningdagar och dirfér har hogre
inkomster frin forildrapenning in min. Min har
dock hogre inkomster frén andra l6nerelaterade
transfereringar. Kvinnor med sjuk- och aktivitets-
ersittning samt arbetsmarknadsstod hade 1
genomsnitt ligre inkomster frin dessa trans-
fereringar in min eftersom kvinnors arbets-
inkomster ir ligre in mins. De kvinnor som upp-
bar sjukpenning var i genomsnitt sjukskrivna
lingre in de min som uppbar sjukpenning,
samtidigt som mins arbetsinkomster var hégre.
Detta fick till féljd att de kvinnor och min som
uppbar sjukpenning i genomsnitt hade ungefir
lika mycket 1 sjukpenning.

Skillnaden mellan kvinnors och mins {6rsorj-
ningsrelaterade transfereringar ir betydligt storre
in skillnaden mellan l6nerelaterade transfere-
ringar. Kvinnor hade 2016 1 genomsnitt 76 pro-
cent hogre ersittning frin forsoérjningsrelaterade
transfereringar 4n mién. Skillnaden mellan kvin-
nor och min ir storst for bostadsbidrag och
underhillsstod, vilket beror pd att det dr vanligare
att barn med sirlevande férildrar dr skrivna hos
mamman. Kvinnor mottar 1 genomsnitt mer
underhdllsstdd och underhdllsbidrag 4n de
betalar, medan det motsatta giller f6r min. Detta
far wll foljd att underhillsstéd och underhalls-
bidrag 1 genomsnitt dr en positiv transferering for
kvinnor och en negativ transferering f6r min. Det
ir dessutom betydligt vanligare att kvinnor har
dessa transfereringar in min. Undantaget ir
ekonomiskt bistdind dir andelen ir ungefir
densamma bland kvinnor och min.
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Tabell 4.2 Transfereringar 2016

Inkomster i kronor (2018 ars priser) och andelar i procent

Medelinkomst for Andel med
personer som har inkomst
inkomst fran
inkomstslaget
Kv/M
Kv. Man (%) Kv. Man
Pensioner 162800 226 700 12 35 31
Inkomstrelaterad
allman pension 124700 170 600 73 28 25
Garantipension 21000 21500 98 14 3
Tjanstepension 44700 86 000 52 27 25
Privat pension 32900 41000 80 12 11

Ankepension 43 400 0 - 7 0

Ovriga pensioner 23700 42 400 56 1 1
Lonerelaterade

transfereringar 64 800 56 900 114 33 21
Arbetsmarknadsstdd 59900 71300 84 5 5
Sjukpenning 56100 56 600 99 11 6
Foraldrapenning 36 500 24 100 151 17 14
Sjuk- och

aktivitetsersattning 103100 115200 89 5 4
Forsdrjningsrelaterade

transfereringar 26 900 15300 176 38 34
Barnbidrag 14 400 12800 113 28 24
Bostadshidrag 21 300 13400 159 5 3
Underhallsstdd (netto)! 18600  -11300 -165 7 6
Ekonomiskt bistand 51200 46300 111 3 3
Bostadstillagg 30500 31200 98 8 4
Aldreforsorjningsstod 43 800 31100 141 0 0
Ovriga transfereringar 10 800 9400 115 36 29
Samtliga

transfereringar 111300 122100 91 83 16

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20 ar och aldre. Beloppen &r avrundade
och stdmmer dérfor inte alltid dverens med summan.

UHar ingér saval underhallsstod via Férsakringskassan som underhalishidrag
som foraldrarna reglerar sjélva.

Kéllor: Statistiska centralbyrdn (STAR) och egna berékningar.

Sedan 1995 har bide kvinnors och mins trans-
fereringsinkomster (exklusive pension) minskat.
Mellan 2005 och 2011 fsll de genomsnittliga
transfereringsinkomsterna. Kvinnors och mins
minskade inkomster frin transfereringar berodde
till stor del pd att transfereringarna frin sjuk-
penning, sjukersittning och arbetsmarknadsstéd
(a-kassa och aktivitetsersittning) sjonk. Bide
andelen 1 befolkningen som erholl dessa trans-
fereringar och den genomsnittliga ersittningen
per mottagare sjénk. Ar 1995 hade ca 75 procent
av kvinnorna och ca 69 procent av minnen in-
komst frin transfereringar (exklusive pensioner),
medan motsvarande andel 2016 var 59 procent
respektive 52 procent. Samtidigt har skillnaden



mellan  kvinnors och mins transfererings-
inkomster Skat. Ar 1995 var kvinnors trans-
fereringsinkomster 26 procent hogre in mins,
2016 var de 51 procent hogre (se diagram 4.1).

Diagram 4.1 Genomsnittliga transfereringsinkomster

(exklusive pension) for kvinnor och mén

Medelinkomst i kronor (2018 ars priser) och kvinnors andel av méns
inkomst i procent (héger axel)
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Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 20 ar och aldre.
Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.

Bide kvinnors och mins direkta skatteinbetal-
ningar har 6kat sedan 1995, dock inte 1 samma ut-
strickning som marknadsinkomsterna. Forind-
ringen av de genomsnittliga skatteinbetalningarna
under perioden beror i huvudsak pd den eko-
nomiska konjunkturen, dven om politiska beslut
ocks3 har haft betydelse. Kvinnors andel av mins
skatter har under en ling period legat stabilt kring
60 procent. Sedan 2012 har kvinnors andel ¢kat
nigot och ligger 2016 p3 64 procent (se
diagram 4.2).
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Diagram 4.2 Genomsnittliga direkta skatter for kvinnor och

man
Skatt i kronor (2018 &rs priser) och kvinnors andel av méns skatter i
procent (héger axel)
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Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20 &r och éldre.
Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.

4.2 Kvinnors andel av mans
disponibla inkomst har varit
oforandrad i 20 ar

Nir samtliga inkomster, transfereringar och
skatter tas med i berikningen och fokus forflyttas
frn individernas marknadsinkomst tll den dis-
ponibla inkomsten minskar de ekonomiska skill-
naderna mellan kvinnor och min. Ar 2016 hade
kvinnor 20 &r och ildre 1 genomsnitt 67 procent
av mins marknadsinkomst, medan kvinnors an-
del av mins individuella disponibla inkomst upp-
gick till 77 procent. Sedan 1995 har savil kvinnors
som mins disponibla inkomster 6kat. Eftersom
okningen under perioden 1995-2016 uppgatt till
85 procent for bide kvinnor och min var kvin-
nors andel av mins individuella disponibla
inkomst oférindrad 2016 jimfért med 1995 (se
diagram 4.3).

Bakom denna stabila bild doljer sig dock olika
typer av foérindringar, vilka behandlas 1 férdjup-
ningsrutan nedan.
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Diagram 4.3 Genomsnittlig individuell disponibel inkomst

for kvinnor och man

Medelinkomst i kronor (2018 &rs priser) och kvinnors andel av méns
medelinkomst i procent (héger axel)
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Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20 ar och aldre.
Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.

4.3 Kvinnor dr underrepresenterade i
den 6vre delen av fordelningen

Om alla individer 20 &r eller ildre rangordnas
efter storleken pd den individuella disponibla in-
komsten, och direfter delas in 1 tio lika stora
inkomstgrupper (decilgrupper), framggr att kvin-
nor ir underrepresenterade och min Gverrepre-
senterade 1 den 6vre halvan av férdelningen av
individuell disponibel inkomst (se diagram 4.4).
Andelen kvinnor i inkomstgrupperna minskar
successivt hogre upp 1 foérdelningen. Andelen
kvinnor i de 6versta inkomstgrupperna har dock
okat mellan 1995 och 2016. Ar 1995 bestod
fordelningens 6versta tiondel av 24 procent
kvinnor. Ar 2016 hade andelen &kat till
32 procent.
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Diagram 4.4 Andel kvinnor i olika delar av férdelningen av

individuell disponibel inkomst

Procent
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10

0 t t t t t t t t t

Decilgrupp (disponibel inkomst)

Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 20 ar och aldre. Samtliga individer 20 ar och &ldre
rangordnas efter individuell disponibel inkomst och delas in i 10 lika stora grupper
(decilgrupper). Decilgrupp 1 avser de tio procent som har lagst inkomst och decilgrupp 10
de tio procent som har hogst inkomst.

Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.



Varfor ar skillnaden i disponibel inkomst
mellan kvinnor och man oforandrad?

Skillnaden mellan kvinnors och mins individuella
disponibla inkomst har varit oférindrad mellan
1995 och 2016, med undantag for enstaka &r.
Samtidigt har skillnaden minskat 1 det stérsta in-
komstslaget; arbetsinkomster. Det ir dirfér av
intresse att undersdka varfor skillnaden 1 indivi-
duell disponibel inkomst varit stabil. For detta
syfte beskrivs i denna férdjupningsruta den
genomsnittliga skillnaden 1 individuell disponibel
inkomst mellan kvinnor och min 1 termer av
inkomstgap. Inkomstgapet definieras som skill-
naden 1 kvinnors och mins genomsnittliga
individuella disponibla inkomst 1 procent av mins
genomsnittliga individuella disponibla inkomst.*
Med denna definition var inkomstgapet 2016
23 procent for personer 20 r och ildre.

Inkomstgapet kan dekomponeras (delas upp)
pd de inkomstslag som utgér individuell disponi-
bel inkomst. Dirigenom ir det mgjligt att ange
varje enskilt inkomstslags bidrag till inkomst-
gapet. Ett positivt bidrag innebir att inkomst-
slaget bidrar till att oka skillnaden mellan kvin-
nors och mins individuella disponibla inkomst
medan ett negativt bidrag innebir det motsatta.
Bidragen frin inkomstslagen summerar till det
totala inkomstgapet for individuell disponibel
inkomst.

Redovisningen av de olika inkomstslagens bi-
drag till det samlade gapet 1 individuell disponibel
inkomst gors for dldersgruppen 20 &r och ildre,
gruppen 2064 &r samt gruppen 65 &r och ildre.

i\ldersgruppen 20 ar och aldre

Diagram 4.5 visar att skillnader i arbetsinkomster
bidrar mest till skillnader i disponibel inkomst
savil 1995 som 2016. Bidraget frin arbetsin-
komster har dock minskat sedan bérjan av 2000-
talet. I stillet har bidraget frin kapitalinkomster
okat, vilket dr huvudorsaken till att inkomstgapet
varit oférindrat snarare in minskat sedan 1995.
Kapitalinkomster ir mer ojimnt férdelade mellan
kvinnor och min in arbetsinkomster. Mellan
1995 och 2016 har kapitalinkomsternas andel av
den disponibla inkomsten okat for bdde kvinnor

& Inkomstgap = 100 - (ink. f6r min — ink. for kvinnor) / ink. f6r min.
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och min (jfr avsnitt 3 i denna bilaga). For befolk-
ningen 20 4r och ildre har kapitalinkomsterna
dessutom blivit mer ojimnt férdelade mellan
kvinnor och min under perioden. Sammantaget
gor detta att kapitalinkomsterna har bidragit till
att oka inkomstgapet och motverkat det mins-
kade bidraget frén arbetsinkomsterna.

Skatten pd arbetsinkomster ir progressiv
medan skatten pd kapital ir proportionerlig.
Dirfor har den jimnare fordelningen av arbetsin-
komster samt kapitalinkomsternas vixande andel
av disponibel inkomst bidragit tll att iven
skatternas utjimnande effekt har avtagit. Aven
politiska beslut har bidragit tll att den ut-
jimnande effekten av skatterna har minskat.
Pensioner bidrar tll att 6ka skillnaderna mellan
kvinnors och mins individuella disponibla
inkomst, men bidraget till inkomstgapet ir
relativt litet och har minskat nigot sedan mitten
av 1990-talet. Ovriga transfereringar minskar
inkomstgapet, men iven denna effekt ir relativt
liten och har minskat sedan bérjan av 2000-talet.

Diagram 4.5 Inkomstgap i individuell disponibel inkomst

samt bidrag per inkomstslag
Procent

=== Arbetsinkomster 1 Kapitalinkomster

80 -

I Pension —1 Ovriga transfereringar
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60 r
[ |
“ .!. !Il..ll. am
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A e
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Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 20 ar och aldre.
Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.

Bidraget till inkomstgapet frin rinteinkomster och
aktientdelningar har okat sedan 2006

Bidraget frdn kapitalinkomster kan delas upp 1
bidrag frén rinte- och utdelningsinkomster samt
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bidrag frén realiserade kapitalvinster.”> Enskilda &r
har de realiserade kapitalvinsterna varit stora och
bidragit till att 6ka inkomstgapet kraftigt. Sedan
2006 beror kapitalinkomsternas 6kade bidrag till
inkomstgapet dock frimst pd rintor och aktie-
utdelningar (se diagram 4.6). Ar 2016 var bidraget
fran kapitalinkomster till inkomstgapet ca 11 pro-
cent. Mer in hilften av detta bidrag hirstammar
frén utdelning frén fimansbolag (se diagram 4.7).

Diagram 4.6 Kapitalinkomsternas bidrag till inkomstgapet i

individuell disponibel inkomst
Procent

16 r m Rénteinkomster, utdelning m.m. M Realiserade kapitalvinster

14
12

10

95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20 ar och aldre.
Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.

Diagram 4.7 Kapitalinkomsternas bidrag till inkomstgapet i
individuell disponibel inkomst 2016

Procent

14 L I Reala kapitalvinster OFinansiella kapitalvinster
m Utdelning fimansholag o Ovr. aktieudelning
B Réntor m.m.

12 +

10 - Realiserade

kapitalvinster
8 L

Réntor och utdelning
m.m

Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 20 &r och Aldre.
Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berékningar.

& Kapitalvinster bestdr av vinster som uppstr vid férsiljning av reala (t.ex.
fastigheter) eller finansiella (t.ex. aktier) tillgdngar.
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Aldersgruppen 20-64 ar

Diagram 4.8 visar att inkomstgapet varit relativt
stabilt pd ca 20 procent for personer i alders-
gruppen 20-64 ir under perioden 1995-2016.
Eftersom denna dldersgrupp utgér huvuddelen av
de som ir 20 &r och ildre, ir de olika inkomst-
slagens betydelse f6r inkomstgapet ungefir den-
samma for denna grupp som foér hela befolk-
ningen 20 &r och ildre. Vissa skillnader finns
dock.

Kapitalinkomsternas fordelning mellan kvin-
nor och min 1 8ldersgruppen 2064 &r har varit 1
stort sett oférindrad under tidsperioden. Kapital-
inkomsternas 6kade bidrag till inkomstgapet 1
denna 3ldersgrupp férklaras dirfor enbart av in-
komstslagets 6kade betydelse.

Pensioner férekommer 1 relativt liten omfatt-
ning 1 dldersgruppen 20-64 &r. I stillet har 6vriga
transfereringar delats upp 1 tvd delar, f6rsorj-
ningsrelaterade och lonerelaterade  transfere-
ringar. I bérjan av perioden var det frimst de
forsorjningsrelaterade  transfereringarna, t.ex.
bostadsbidrag och ekonomiskt bistdnd, som
bidrog till att minska inkomstgapet men fr.o.m.
2000 ir det de lonerelaterade transfereringarna,
t.ex. sjukpenning och arbetsmarknadsstsd, som
minskar inkomstgapet mest 1 denna 8ldersgrupp.
Den samlade betydelsen av transfereringarna ir
dock relativt liten.



Diagram 4.8 Inkomstgap i individuell disponibel inkomst

samt bidrag per inkomstslag, 20-64 ar

Procent
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Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20-64 ar.
Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.

If\ldersgruppen 65 ar och ildre

Aven for befolkningen 65 r och ildre har in-
komstgapet varit 1 princip oférindrat sedan 1995,
men pd en nigot hogre nivd dn for befolkningen 1
yrkesverksam 8lder. Inkomstsammansittningen i
denna 3ldersgrupp ir dock inte densamma som
for personer i arbetsfor dlder och férklaringen till
inkomstgapets utveckling dr ocks8 en annan.

Den inkomstrelaterade pensionens bidrag till
inkomstgapet har minskat medan tjinstepens-
ionens bidrag har varit relativt oférindrat under
perioden (se diagram 4. 9). Utvecklingen beror
frimst pd att kvinnor i yngre aldersgrupper
forvirvsarbetat 1 storre utstrickning dn ildre
aldersgrupper, och dirmed har de hogre
inkomstrelaterad pension. Grundskyddet, som
ska tillférsikra pensionirer en ligsta inkomst och
bl.a. inkluderar garantipension och bostadstilligg,
bidrog till att minska inkomstskillnaderna mellan
kvinnor och min betydligt nir det inférdes 2003.
Sedan dess har grundskyddet dock minskat
kraftigt 1 betydelse. Kapitalinkomsternas och
forvirvsinkomsternas bidrag till inkomstgapet
har 6kat under perioden.

EE Analysen ir gjord pd ett tvirsnitt vilket innebir att skillnaden mellan
ldersgrupperna dels beror p3 att ldern generellt pdverkar inkomsterna,
dels att individerna har vixt upp, levt och arbetat under olika tidsperioder.
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Liksom i den yngre ldersgruppen betalar min
1 denna 8ldersgrupp mer skatt in kvinnor, vilket
minskar inkomstgapet. Skatternas utjimnande
effekt har dock minskat under perioden.

Sammanfattningsvis innebir resultaten att de
inkomstrelaterade pensionerna har blivit mer
jimnt férdelade mellan kvinnor och min i dlders-
gruppen 65 r och ildre. Denna effekt har dock
motverkats av att skatter och grundskyddet har
blivit mindre omférdelande. Samtidigt har kapi-
talinkomsternas bidrag till inkomstgapet 6kat
bade till f6]jd av att de har 6kat i betydelse och att
de har blivit mer ojimnt férdelade mellan kvinnor
och min i denna 3ldersgrupp.

Diagram 4.9 Inkomstgap i individuell disponibel inkomst

samt bidrag per inkomstslag, 65 ar och &ldre

Procent
110 | == Inkomstrelaterad pension =% Tjdnstepension mm
=71 Forvarvsinkomst 1 Kapitalinkomst
9 | /4 Grundskydd s Skatt mm

e |11l. disp. inkomst

70

50

30

9596 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

Anm.: Den stora forandringen som syns 2003 beror pa det nya pensionssystemet.
Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.

Inkomstslagens betydelse for inkomstgapet
varierar mellan aldersgrupper

Inkomstgapet mellan kvinnor och min varierar 1
olika 8ldersgrupper.’® Nir kvinnor och min delas
in 1 ettdrsklasser framgdr att inkomstgapet okar
for 1 princip varje dldersgrupp upp till drygt 70 ar
f6r att sedan minska. Ar 2016 var inkomstgapet
som storst f6r 73-dringar (se diagram 4.10).

Till exempel har ildre kvinnor haft andra férutsittningar att férvirvsarbeta
in yngre.
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I dldersgrupperna upp till strax 6ver 30 dr ir det
frimst arbetsinkomster som ¢kar inkomstgapet.
Skatter och transfereringar, frimst foérildra-
penning men dven andra transfereringar kopplade
till barn, verkar i motsatt riktning.

For personer mellan strax éver 30 och 64 &r
minskar arbetsinkomsternas bidrag till inkomst-
gapet. Samtidigt fir kapitalinkomsterna ©kad
betydelse foér gapet. Transfereringarnas utjim-
nande effekt mellan kvinnor och mian minskar 1
denna 3ldersgrupp. I dessa &ldrar ir det frimst
transfereringarna 1 form av sjukpenning, sjuk-
ersittning och underhillsstéd som minskar skill-
naderna, men bidraget frin dessa transfereringar

minskar 1 hoégre dldrar. Sammantaget innebir
detta att skillnaden 1 individuell disponibel in-
komst 6kar nigot med dldern 1 denna 3lders-
kategori.

For personer 65 &r och ildre minskar arbetsin-
komsternas betydelse f6r inkomstgapet kraftigt,
medan betydelsen av kapitalinkomster fortsitter
att vara relativt stor. Pensionsinkomsterna har
storst betydelse for inkomstgapet 1 denna 3lders-
grupp. Inkomstgapet fortsitter 6ka upp till 73 3rs
8lder. Direfter minskar inkomstgapet, d& kapital-
inkomsternas och arbetsinkomsternas bidrag
succesivt minskar med &ldern samudigt som
transfereringarnas utjimnande effekt kar ndgot.

Diagram 4.10 Inkomstgapet i individuell disponibel inkomst samt bidrag per inkomstslag 2016
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Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20 ar och aldre.
Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berékningar.

Skillnaden i individuell disponibel inkomst
mellan kvinnor och man dkar i toppen

I diagram 4.4 har avgrinsningen av inkomst-
grupperna skapats utifrin en gemensam rang-
ordning av individuell disponibel inkomst f6r hela
den vuxna befolkningen. Inkomstskillnaderna
inom varje grupp kommer genom denna
konstruktion vara begrinsad. I stillet visar sig de
inkomstskillnader som finns mellan kénen i1 en
ojimn férdelning av antalet kvinnor och min
Inom grupperna.
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Det har tidigare konstaterats att det genom-
snittliga inkomstgapet mellan kvinnor och min
har varit oférindrat 1995-2016. Det betyder dock
inte att inkomstutvecklingen har varit densamma
for kvinnor och min 1 toppen och botten av
fordelningen av individuella disponibla inkomst-
er. For att undersdka detta nirmare kan kvinnor
och min 1 stillet rangordnas var for sig efter
individuell disponibel inkomst och direfter delas
in 1 tio lika stora grupper. I inkomstgrupp 1 jim-
fors di de 10 procent av kvinnorna med ligst
inkomst med de 10 procent av minnen med ligst
inkomst. Motsvarande jimforelse gors mellan



kvinnor och min i varje inkomstgrupp. Andelen
kvinnor respektive min kommer d3 i stort sett
vara densamma i varje grupp, men kvinnors och
mins genomsnittsinkomst kan skilja sig frin
varandra. Dirmed kan inkomstskillnadernas ut-
veckling i olika delar av kvinnors och mins férdel-
ningar analyseras nirmare (se diagram 4.11).

Diagram 4.11 Skillnad i individuell disponibel inkomst

mellan kvinnor och man i inkomstgrupper dar
gruppindelningen gjorts separat for kvinnor respektive man

Procent
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Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20 ar och dldre.
Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.

I inkomstgrupp 1 (med ligst individuell dispo-
nibel inkomst) hade kvinnor 12 procent hogre
individuell disponibel inkomst 4n min 2016. I
resterande 9 inkomstgrupper har kvinnor ligre
inkomster in min. Skillnaden i individuell
disponibel inkomst mellan kvinnor och min i
inkomstgrupperna2 till 9 har minskat mellan
1995 och 2016. Diremot har skillnaden o6kat
mellan de 10 procent av minnen och kvinnorna
med hégst inkomster. D3 1 procent av inkomsten
1den hogsta inkomstgruppen motsvarar betydligt
storre skillnad 1 kronor 4n i 6vriga inkomst-
grupper fir de kade skillnaderna mellan kvinnor
och min med hogst individuell disponibel
inkomst stort genomslag pd den genomsnittliga
inkomstskillnaden. Detta férklarar varfér den
genomsnittliga skillnaden 1 individuell disponibel
inkomst dr oférindrad mellan 1995 och 2016
trots att inkomstgapet har minskat 1 storre delen
av fordelningen. Utvecklingen av inkomsterna i
toppen av fordelningen analyseras nirmare i
avsnitt 4.4.
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4.4 Toppinkomster
Kapitalinkomster har blivit viktigare bland
toppinkomsttagarna, bade bland kvinnor och min

Resultaten i tidigare avsnitt visar att andelen kvin-
nor i den 6versta delen av férdelningen har okat.
Samtidigt har inkomsterna for de 10 procent av
kvinnorna med hégst individuell disponibel in-
komst inte dkat lika snabbt som f6ér de 10 procent
av minnen med hoégst individuell disponibel in-
komst. For att {3 en djupare forstielse av utveck-
lingen 1 toppen av férdelningen av individuella
disponibla inkomster analyseras 1 detta avsnitt
fordelningen av inkomster mellan kvinnor och
min bland den procenten av hela befolkningen
med hogst individuell disponibel inkomst.

Andelen kvinnor har ¢kat dven i den yttersta
toppen av férdelningen av de individuella dispo-
nibla inkomsterna. Detta framgir nir den 6versta
tiondelen av fordelningen delas upp i tio lika stora
grupper (decilgrupper), se tabell 4.3. Ar 1995
bestod fordelningens &versta hundradel av
18 procent kvinnor. Ar 2016 hade andelen okat
till 31 procent.

Tabell 4.3 Andel kvinnor i den dversta tiondelen av

fordelningen av individuella disponibla inkomster

Procent

1995 2016
p91-p95 28 33
p96-p99 22 31
p100 18 31

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20 ar eller aldre. p100 avser den dversta
procenten av fordelningen, p96—p99 avser de dversta fem procenten exklusive
den dversta procenten osv.

Killor: Statistiska centralbyrdn (HEK och STAR) och egna berakningar.

Utvecklingen av inkomsternas sammansittning
bland toppinkomsttagarna mellan 1995 och 2016
har varit ungefir densamma f6r kvinnor som fér
min. Kapitalinkomsterna har okat kraftigt 1
omfattning, och f6r den yttersta inkomsttoppen
har kapitalinkomster blivit det viktigaste in-
komstslaget (se diagram 4.12). Kapitalinkomster-
nas andel har okat relativt mycket dven fér in-
komsttagarna strax under den Gversta procenten
(den oversta tiondelen exklusive topprocenten),
men for dessa dr arbetsinkomster fortfarande det
dominerande inkomstslaget. Detta giller bide
kvinnor och min. I de nedre nio tiondelarna av
fordelningen av individuella disponibla inkomster
var inkomsterna frin kapital relativt obetydliga
bade 1995 och 2016.
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Foérutom att min 2016 fortfarande utgjorde
ca 70 procent av alla med mycket hoga arbetsin-
komster, mycket hoga kapitalinkomster eller en
kombination av héga arbets- och kapitalinkoms-
ter hade min som ingick 1 topprocenten 1
genomsnitt bdde hogre arbetsinkomster och
hogre kapitalinkomster in kvinnorna. Bland in-
komsttagarna strax under den oversta procenten
sdg det ndgot annorlunda ut. Ar 2016 hade min i
denna grupp i genomsnitt hdgre arbetsinkomster
in kvinnor, medan kvinnor i genomsnitt hade
hoégre kapitalinkomster 4n min.

Diagram 4.12 Bruttoinkomstens sammansattning for
toppinkomsttagare

Medelinkomst i kronor (2018 &rs priser)

m Arbetsinkomst/transfereringar m Kapitalvinster 0 0vr. kapitalinkomster

4000000 -
Kvinnor
3000000
2000 000

1000 000

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20 &r och aldre. p100 avser den Gversta procenten i
fordelningen av individuell disponibel inkomst och p91-p99 de dversta tio procenten
exklusive den dversta procenten. Staplarna i diagrammet visar genomsnittlig individuell
bruttoinkomst av respektive inkomstslag.

Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.

Kvinnor finns inte kvar i topprocenten lika lange
som man

En persons position 1 férdelningen av individuell
disponibel inkomst ett specifikt ar beror till viss
del pd &rsvisa variationer 1 den disponibla in-
komsten. Tillfilliga hindelser sdsom arbetsloshert,
sjukdom, studier eller barnafédande kan leda till
en temporirt 13g inkomst. En bostadsférsiljning
kan ge en kraftig inkomstokning ett specifikt &r.
Inkomstskillnader mellan individer ett visst ka-
lenderar har dock dven sin grund 1 mer varaktiga
skillnader 1 ekonomiska resurser som inte jimnas
ut over tiden.

I detta avsnitt analyseras hur stor andel av
individerna som mer varaktigt tillhor den 6versta

37 En sidan analys av inkomstrérligheten kriver att individers inkomster
kan foljas under flera perioder. I detta avsnitt utnyttjas dirfér Statistiska
centralbyrins longitudinella s.k. LINDA-databas.
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procenten i foérdelningen av individuella dispo-
nibla inkomster.?” Resultaten i diagram 4.13 visar
att det inte ir samma personer som befinner sig i
topprocenten under olika dr mellan 2012 och
2016. Majoriteten av de som befann sig i toppro-
centen 2012 hade ndgra r senare flyttat neddt i
fordelningen. Ungefir 71 procent av de kvinnor
som tillhérde topprocenten 2012 hade limnat
denna grupp redan efter ett ir, och endast 13 pro-
cent fanns kvar i topprocenten dven de fyra
paféljande dren.

Diagram 4.13 Varaktighet i topprocenten bland 2012 ars
toppinkomsttagare

Index 2012=100
100

90 r

s K\/iNNOT — Man

80 -
70 -
60 -
50 -
40
30 r
20

0 f f f
2012 2013 2014 2015 2016
Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 20 ar eller aldre.
Kallor: Statistiska centralbyran (LINDA) och egna berdkningar.

En betydligt stérre andel av minnen finns kvar 1
topprocenten under flera &r. Ungefir 55 procent
av de min som tillhérde topprocenten 2012 fanns
kvar dven &ret efterdt, och 28 procent av minnen
bland 2012 &rs toppinkomsttagare fanns kvar i
topprocenten dven de fyra pafoljande &ren.

En stor andel av de kvinnor och min som till-
horde topprocenten 2012 gjorde detta till foljd av
att de hade realiserade kapitalvinster under det
aktuella dret. Nistkommande 4r, 2013, redovisade
2012 &rs toppinkomsttagare 1 genomsnitt avsevirt
ligre kap1ta1v1nster (se diagram 4.14), och ménga
tillhérde di inte lingre den absoluta toppen i
fordelningen. Kvinnors snabbare utflode beror
till stor del pd att kvinnor i stérre utstrickning in
min ingick 1 topprocenten till féljd av att de
realiserade kapitalvinster (se tabell 4.4). Ar 2012
var kapitalvinster den frimsta inkomstkillan for



55 procent av de kvinnor som tillhérde toppro-
centen. Bland minnen 1 topprocenten var det en
mindre andel, 23 procent, som hade kapitalvinster
som frimsta inkomstkilla.

Diagram 4.14 Bruttoinkomstens sammansattning for

individer som tillhérde topprocenten 2012
Medelinkomst i kronor (2018 ars priser)

m Arbetsinkomst/transfereringar ® Kapitalvinster 0 Ovr. kapitalinkomster
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2012 2013 2012 2013

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20 ar och dldre.
Kallor: Statistiska centralbyran (LINDA) och egna berakningar.

Tabell 4.4 Storsta inkomstkalla for individer som tillhorde

topprocenten 2012

Procent
Kvinnor Mén
2012 2013 2012 2013
Arbetsinkomst/transfereringar 31 82 52 75
Kapitalvinster 55 6 23 4
Ovr. kapitalinkomster 14 12 25 21

Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 20 ar och aldre.
Kéllor: Statistiska centralbyrdn (LINDA) och egna berékningar.

5 Individuell utékad inkomst

Ett vidgat inkomstbegrepp fangar
vardet av offentligt finansierade
tjanster

Den offentliga sektorn omférdelar dven resurser
mellan kvinnor och min genom offentligt
finansierade tinster sdsom skola, omsorg och
hilsovird. Nir de individuella offentligt finan-
sierade tjinsternas betydelse f6r férdelningen av
ekonomiska resurser analyseras inkluderas
offentligt finansierade tjinster inom omridena

38 Se rex. budgetpropositionen f6r 2000 (prop. 1999/2000:1 Férslag till
statsbudget, finansplan m.m. bilaga4) och 2013 4&rs ekonomiska
virproposition (prop. 2012/13:100 bilaga 2).
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utbildning, barnomsorg, hilso- och sjukvird,
socialt skydd (frimst ildreomsorg), samt fritid
och kultur. Tjinster som kan konsumeras av
ménga personer gemensamt (kollektiva tjinster),
sisom infrastruktur, férsvar och rittsvisende,
beaktas diremot inte. De individuellt inriktade
offentligt finansierade tjinsterna motsvarade
ca 17 procent av bruttonationalprodukten 2016.

I de fordelningspolitiska redogorelserna’
riknas de totala subventionerna samman fér varje
hushdll och fordelas sedan lika mellan
medlemmarna i hushillet. Vid en jimférelse av
ekonomiska resurser mellan kvinnor och min ir
det dock mer relevant att studera hur stora resur-
ser individen sjilv forfogar 6ver. Hir anvinds
begreppet individuell utékad inkomst, som avser
summan av individuell disponibel inkomst och
virdet av individuella offentligt finansierade
tjinster per person.

5.2 De offentligt finansierade
tjansternas omfattning och

férdelning pa individniva

Virdet av de individuella offentligt finansierade
yanster som kvinnor mottar ir 1 genomsnitt
hégre dn virdet av de tjinster som min mottar.
Detta har en utjimnande effekt pd skillnaderna 1
ekonomiska resurser mellan konen, dvs.
skillnaden mellan kvinnors och mins individuella
utokade inkomst var mindre in skillnaden mellan
deras individuella disponibla inkomst 2016 (se
diagram 5.1).

Den frimsta orsaken till att kvinnor mottar
mer individuella offentligt finansierade tjinster in
min dr att det bland sirlevande forildrar ir
vanligare att barnen ir skrivna hos mamman in
hos pappan och att virdet av barnens individuella
offentligt finansierade tjinster 1 berikningarna
hinférs de vuxna i det hushdll dir barnen ir
skrivna.®® Att fler kvinnor dn min studerar och att
kvinnor lever lingre in min bidrar emellertid
ocksa.

39 En 6versyn av hur individuella offentligt finansierade tjinster till barn
med sirlevande forildrar fordelas mellan forildrarna i FASIT har pdbérjats
av Statistiska centralbyrin. Barnens individuella offentligt finansierade
tjinster kommer framéver att férdelas lika mellan virdnadshavare.
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Diagram 5.1 Individuell utékad inkomst for kvinnor och man

2016
Medelinkomst i kronor (2018 érs priser)
600 000
Olndividuell disponibel inkomst @ Utbildning
500000 + @Halso- och sjukvérd DO Socialt skydd
W Kultur och fritid DOBarnens vélfardstjénster
400000 |-
300000 |-
200000 [ |ii '
100 000
0 — SESEEES |

Kvinnor

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20 ar och aldre.
Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berékningar.

Behovet av individuella offentligt finansierade
yanster varierar kraftigt i olika faser av livet.
Sammansittningen av de individuella offentligt
finansierade tjinsterna varierar dirfér med alder
och med familjesituation. T tabell 5.1 redovisas
virdet av de samlade individuella offentligt
finansierade gjinsterna 2016, uppdelat efter kon,
dldersgrupp och férekomst av hemmaboende
barn upp ull 194&r. Virdet av de individuella
offentligt finansierade tjinster som mottogs av
kvinnor  uppgick 1 genomsnitt il
ca 109 400 kronor. Fér min uppgick virdet 1
genomsnitt till 92 400 kronor. Kvinnor mottar
individuella offentligt finansierade tjinster till ett
hégre virde in min 1 samtliga grupper.

Virdet av individuella offentligt finansierade
tjinster redovisas ocksd uppdelat efter virdet av
de tjinster som avser de vuxna respektive det
virde forildrar fir indirekt foér att de har
hemmaboende barn. Subventionerad barnomsorg
och utbildning ir mycket betydelsefullt och 6kar
forildrarnas och barnens ekonomiska resurser.
Attt kvinnor tillgodoriknas  barnomsorg,
utbildning samt hilso- och sjukvird i stérre
utstrickning in min forklaras som nimnts ovan
av att barn med sirlevande forildrar oftare ir
folkbokférda hos modern.

Aven om barnens individuella offentligt
finansierade tjinster inte beaktas mottar kvinnor
i genomsnitt mer individuella offentligt
finansierade tjinster in min. Det forklaras av att
virdet for hilso- och sjukvardstjinster samt for
utbildning ir hogre for kvinnor dn for min.
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Kvinnor mottar dven mer socialt skydd, dir bl.a.
ildreomsorg ingr, jimfért med min.

Tabell 5.1 Individuella offentligt finansierade tjanster till

kvinnor och min fordelade efter alder och hushallstyp 2016
Kronor, 2018 érs priser

Totalt ~ Vardet fran  Vérdet frén

vuxen barnen!
Samtliga 20+ ar
Kvinnor 119 400 66 400 43100
Mén 92 400 57 000 35400
Samtliga 20+ ar utan barn
Kvinnor 76 500 76 500 0
Mé&n 63 800 63 800 0
Samtliga 20+ ar med barn
Kvinnor 175 600 46 100 129 500
Mén 155200 42 100 113 100
20-64 ar utan barn
Kvinnor 49 200 49 200 0
Mén 46 200 46 200 0
20-64 ar med barn
Kvinnor 176 500 45 300 131 200
Mén 155900 41 200 114700
65+ ar utan barn
Kvinnor 115000 115000 0
Mén 96 800 96 800 0
65+ ar med bharn
Kvinnor 111 600 102 800 8900
Mén 121700 79 200 42 500

Anm.: | tabellen beaktas individuella offentligt finansierade tjanster inom
omradena utbildning inklusive barnomsorg, hilso- och sjukvérd, socialt skydd
(framst &ldreomsorg) samt fritid och kultur. | hushall med sammanboende
fordelas de individuella offentligt finansierade tjansterna lika mellan de vuxna.
De individuella offentligt finansierade tjénsterna riktade till barn delas lika
mellan de vuxna i hushallet. Beloppen ar avrundade och stammer darfor inte
alltid dverens med summan.

1 Vardet frén barns individuella offentligt finansierade tjanster varierar i olika
grupper, vilket frimst beror pa att antalet barn i genomsnitt varierar i de olika
grupperna.

Kéllor: Statistiska centralbyrdn (STAR) och egna berékningar.

Om alla individer 20 &r eller ildre rangordnas
efter storleken pd den individuella disponibla
inkomsten, och direfter delas in 1 tio lika stora
inkomstgrupper framgir att de individuella
offentligt finansierade tjinsterna tillfaller kvinnor
och min 1 samtliga delar av fordelningen av
individuell disponibel inkomst (se diagram 5.2).
Eftersom personer med férvirvsinkomster
generellt sett dr koncentrerade till den 6vre delen
av fordelningen (jimfort med exempelvis per-
soner med pensionsinkomster) och kvinnor och
min med barn i allminhet befinner sig i férvirvs-
aktiv 3lder, gir barnens individuella offentligt
finansierade tjinster frimst till personer i den



ovre delen av férdelningen. Om virdet av barnens
individuella offentligt finansierade tjinster exklu-
deras blir monstret det omvinda. Virdet av de
offentligt finansierade individuella tjinsterna ir
d3 1 genomsnitt ligre f6r bdde kvinnor och min i
den 6vre delen av férdelningen in i den nedre.

Diagram 5.2 Individuella offentligt finansierade tjanster for

kvinnor och mén i olika inkomstgrupper 2016

Kronor, 2018 érs priser

160000 m Uthildning B Halso- och sjukvard
140000 Socialt skydd m Kultur och fritid
Vardet fr barnen
120000 |
100000 |- B
| -
80000 f
- - -
60 000

40000
20000

0

Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 20 ar och aldre. K avser kvinnor och M avser man.
Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna ber&kningar.

Redovisningen efter inkomstgrupp visar dven att
hilso- och sjukvirdstjinster samt socialt skydd
(dir dldreomsorg utgér en stor del) 1 hog grad gir
till den nedre delen av férdelningen och fram-
forallt ull kvinnor. Det férklaras av att dessa
individuella offentligt finansierade tjinster i1 hog
grad riktas till 3lderspensionirer som ofta finns i
den nedre delen av fordelningen. Aven
utbildningstjinster gir 1 stor utstrickning till
kvinnor och min med relativt lig individuell
disponibel inkomst, 1 férsta hand studerande.

Sammanfattningsvis bidrar de individuella
offentligt finansierade tjinsterna 1 sin helhet
generellt till en jimnare férdelning av de
ekonomiska resurserna mellan kvinnor och min.
Detta beror dock till stor del pd att kvinnor 1
hogre grad tillgodoriknas barnens individuella
offentligt finansierade tjinster. Om barnens
individuella offentligt finansierade tjinster inte
tillgodoriknas vuxna kvinnor och min blir bilden
mindre tydlig. I de tre ligsta inkomstgrupperna
mottar kvinnor mer individuella offentligt
finansierade tjinster in min, medan det omvinda
forhallandet rider i mitten av férdelningen. I den
ovre delen av férdelningen ir virdet av de
individuella offentligt finansierade tjinsterna
jimnt férdelat mellan kvinnor och min.
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6 Konsekvenser av atgirder i denna
proposition for férdelningen av
ekonomiska resurser

I denna proposition limnas forslag till ytterligare
ett steg 1 avskaffandet av skillnaden i beskattning
mellan l6neinkomst och pension. Skatten har
tidigare sinkts for pensionirer med ligre in-
komster. I denna proposition foreslds att skatten
sinks for pensionirer med hogre inkomster.
Eftersom kvinnor ir underrepresenterade bland
pensionirerna 1 de hoégre inkomstgrupperna
bedoms detta steg gynna kvinnor 1 mindre
utstrickning in min och dirmed minska den
ekonomiska jimstilldheten mellan kvinnor och
min (se diagram 6.1).

Satsningar pd individuella, offentligt finansi-
erade vilfirdstjinster bidrar generellt sett all att
oka individernas ekonomiska resurser. De
indrade berikningar respektive nya dtgirder, som
foreslds 1 denna proposition och som péverkar
anslag avseende individuella vilfirdstjinster, som
foreslds 1 denna proposition bedéms gynna
kvinnor 1 stérre utstrickning dn min.

Sammantaget vintas de forslag som limnas 1
denna proposition medféra att mins individuella
utdkade inkomst ékar ndgot mer dn kvinnors.

Diagram 6.1 Genomsnittlig effekt pa individuell utokad

inkomst till f6ljd av atgirder i denna proposition

Procent
0,25 - — —
W Bidrag fran individuell disponibel inkomst
m Bidrag fran valfardstjénster
0,20

0,15

0,10

0,05

0,00

Kvinnor Mén

Anm.: Berdkningama avser den vuxna befolkningen 20 &r och 4ldre. Individuell utokad
inkomst &r summan av individuell disponibel inkomst och vardet av subventioner for
individuella vélfardstjanster.

Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.
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