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1. Sammanfattning

Det dr Sveriges Skolledares uppfattning att utékade krav pa rektorer att ansvara
tor férmedling av brottslig information ligger en orimlig belastning pa rektorer
som redan har en pafrestande arbetsbelastning. Sveriges Skolledare forstir att
den foreslagna skyldigheten for rektorer, lirare och skolpersonal att vidarebe-
fordra information om brott till Polismyndigheten kan ge en tilltinkt effekt
men ser att flera delar i forslaget behover dndras i forhallande till skolan, rekto-
rer och ovrig personal.

Huvudsakliga punkter som behéver utvecklas:

e Tydligare ansvarsférdelning: Utredningen bor klargbra hur ansvaret
fordelas mellan rektorer och annan skolpersonal. Vem ir ytterst ansva-
rig for att sikerstilla att anmalan gOrs? Ska rektorn agera som kontakt-
punkt £6r skolan, eller ér varje lirare och personal sjilvstindigt ansva-
rig?

e Definition av "omedelbart": Begreppet "omedelbart" kan preciseras
for att forhindra osikerhet. Behover anmalan ske direkt efter att in-
formationen erhalls, eller kan skolpersonal konsultera rektorn forst?

e Skydd for skolpersonalens arbetsmiljo: Eftersom anmilan kan rora
kinsliga brottsfragor (t.ex. gingrelaterad brottslighet), bor det klargbras
hur skyddet av skolpersonalens identitet hanteras. Skolpersonalen kan
kdnna sig utsatt om de ar identifierbara i brottsutredningar.

e Behov av utbildning: Inférandet av en ny skyldighet kriver utbildning
for rektorer och skolpersonal. Utredningen bor foresld att Skolverket
eller annan myndighet erbjuder riktad utbildning om nar och hur anma-
lan ska goras.
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2. Kretsen av berorda inom skolvisendet (s. 361)

Det ar positivt att hela skolans personal omfattas av skyldigheten, inklusive 1a-
rarvikarier, elevassistenter och vaktmastare. Detta sdkerstiller att all relevant
personal ir skyldig att rapportera misstinkta brottsplaner dock finns frige-
tecken som behover redas ut.

e Tydligare begreppsdefinitioner: Begreppet "6vrig personal” ir vagt.
Borde begreppet definieras tydligare? Till exempel, giller det dven ex-
terna aktorer som stidpersonal, konsulter och tillfalliga foreldsare?

o Klargér grinsdragningar: Det ir viktigt att fortydliga vilka anstallda
som faktiskt har denna skyldighet. Ar det alla som befinner sig i skolan,
eller bara de som ar anstillda av skolan? Detta dr sdrskilt viktigt for ex-
terna aktorer, sisom fritidsledare, psykologer och personal som arbetar
pa entreprenad (till exempel I'T-tekniker).

3. Skolans roll vid frivilligt tillbakatridande fran brott

Utredningen foreslar att skolpersonal, inklusive rektorer, kan ta emot informat-
ion fran elever och annan personal som viljer att avsloja en brottsplan. Skol-
personalens roll blir da att vidarebefordra informationen till Polismyndigheten.
Syftet ar att mojliggora ansvarsfrihet f6r den som avsl6jar brottsplaner, exem-
pelvis en ung person som dras in i brottslighet. For att detta inte ska skapa situ-
ationer dar rektor och personal inte har tydlighet i hur man férvintas agera ser
vi att foljande fragor behover bevakas.

e Stdd till skolpersonal i deras roll som mottagare av kinslig in-
formation: Utredningen bor féresla att rektorer och skolpersonal far
sarskilt stod 1 att hantera avsljanden av brottsplaner. Personal kan be-
héva vigledning kring hur man hanterar elevernas fértroenden och
samtidigt foljer lagen om informationsplikt.

e Skydd av elevens integritet: Utredningen bor foresla riktlinjer f6r hur
skolpersonal ska hantera avslojanden for att skydda elevernas integritet
och sikerstalla att de inte blir stigmatiserade eller utsatta f6r hamnd.

o Klargérande av tidsramar for vidarebefordran: Tidsramen for att vi-
darebefordra informationen till polisen behéver fortydligas. Racker det
att anmaila informationen under dagen, eller férvintas det ske omedel-
bart? Vad hinder med om informationen inte kommer till Polismyn-
dighetens kinnedom innan brottet fullbordas? Vilket ansvar har i sa fall
personen som mottog informationen frin eleven? Nar anses informat-
ion mottagen? Till exempel om rektor far ett mail pa helgen eller utan-
for arbetstid till sin jobbmail och den liser f6rst mandagen efter.
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4. Begriansningar for skolans ansvar (s. 363)

En central aspekt ar att skolpersonalens ansvar enbart ér att vidarebefordra in-
formation, inte att analysera eller utreda den. Det minskar den administrativa
boérdan pa skolan och minskar risken for felaktiga bedomningar.

Tydliga rutiner och vigledning: Skolorna bor fa tydliga rutiner fran
Skolverket eller en annan myndighet om hur informationen ska for-

medlas till Polismyndigheten. Vem ér ansvarig fOr att ta emot samtalet
och vilken information ska limnas? Vart ska informationen formedlas?

Digital rapporteringskanal: Utredningen kan f6resld utvecklingen av
en digital anmilningskanal som skolpersonal kan anvinda for att
snabbt rapportera brottsinformation anonymt och sikert. Detta skulle
skydda skolpersonalen fran att identifieras av brottslingar.

5. Konsekvensanalys for skolor och rektorer (s. 336)

Utredningen bedomer att de foreslagna lagindringarna inte leder till nagra
okade kostnader for skolorna. Dock kan det argumenteras att utbildning, ruti-
ner och skyddsatgirder faktiskt kan kriva resurser, vilket borde framga av kon-
sekvensanalysen.

Tydligare bedémning av kostnader och arbetsbelastning: Utred-
ningen bor gora en mer noggrann konsekvensanalys for att identifiera
den 6kade arbetsbelastningen for rektorer och skolpersonal. Inférandet
av uppgiftsskyldigheten kan medfora fler samtal och 6kad administrat-
ion.

Finansieringsforslag: Om skolorna forvintas tillhandahalla utbildning
eller extra stod till personal, bor utredningen foresld finansieringsmo-
deller. Till exempel kan staten ge riktade bidrag till skolor med hég risk
tor brottslig verksamhet.

Samverkan med andra myndigheter: Det ir viktigt att skolor far till-
gang till kontinuerligt stod fran Polismyndigheten och socialtjinsten for
att kunna hantera de situationer dir brottsinformation kommer fram.
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Genom att klargbra roller, ansvar och skyddsatgirder kan utredningen ge sko-
lorna bittre forutsittningar att hantera sina nya skyldigheter. Rektorer och
skolpersonal behdver tydliga instruktioner och ett stodjande system for att
lyckas med denna uppgift.

Foredragande i drendet dr
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