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SdkerhetsBranschens svar pa remiss - Ett stéirkt skydd fér civilbefolkningen vid hojd beredskap
(SOU 2022:57) Departementets diarienummer F62023/00074

SakerhetsBranschen har beretts tillfalle att inkomma med synpunkter pa ovan remiss.
SakerhetsBranschen dnskar framféra foljande yttrande:

Sammanfattning

SakerhetsBranschen vilkomnar initiativet och malsattningen om ett starkt skydd for
civilbefolkningen. Vi ar positivt installda till remissen och haller till stor del med om forslagen
som utredningen lamnat.

SakerhetsBranschen anser dock att rapporten inte har tagit tillracklig hansyn till det stéd
som naringslivet och sarskilt den privata sdkerhetssektorn skulle kunna bidra med i form av
bade resurser och kompetens. Vi anser att det finns fordelar och mojligheter samt mojliga
besparingar och tidsvinster i ett tydligare och mer uttalat samarbete med naringslivet och
sakerhetsbranschens foretag som i remissen ar outforskade. Inom sdkerhetsbranschen finns
erfarenhet, kompetens och méjlighet att bista med flera olika delar samt erfarenhet och
kunskap inom samtliga omraden som kan vara till stor hjalp for myndighetens arbete.
Exempelvis inom kris och krisledning, att agera som eller utbilda utrymningsledare, samt
redan upparbetade resurser som skyddsrumssakkunniga och kontrollanter mm.

Vi motsatter oss utrednings slutsats att forslaget inte har nagra tydliga konsekvenser
specifikt for sma foretags arbetsforutsattningar, konkurrensférmaga eller villkor i 6vrigt i
forhallande till storre foretag.
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SdkerhetsBranschens kommentarer till betankandets skrivningar:

Kapitel 6

Utredningen redogor under rubriken Sdrskilt om privata utférare att lansstyrelserna skall
bemannas med egen kompetens for kontrollverksamheten, och att de inte ska ta in privata
aktorer. Lansstyrelserna och MSB har dock méjlighet att anlita skyddsrumssakkunnig, eller
andra i det avseendet relevanta experter, nar det kravs sarskild kompetens i en viss fraga. |
remissen foreslas dven att MSB fortsatt skall ta pa sig ett stort utbildningsansvar och sjilva
utbilda den kompetens som behdvs i stallet for att samverka med andra aktorer.

Var uppfattning ar att utredningen i och med detta missar mojligheten att samarbeta med
branschen och ta vara pa upparbetade resurser och kompetenser som ar aktiva och redan
finns inom sdkerhetsbranschens féretag.

Utredningens forslag begransar MSB och lansstyrelsernas mojlighet att samarbeta med
befintliga privata aktorer som besitter ratt kunskap och som skulle vara till stor hjalp i
kontrollarbetet. Aven om det ar positivt att dem far ta in relevanta experter nir det behévs
sa motsatter vi oss forslaget i stort och menar i stéllet pa att samarbete med privata aktorer
och sarskilt sékerhetsbranschens foretag skulle underlatta mer an vad det ar problematiskt.
Det skulle dessutom innebara ekonomiska och tidsbesparingar mht att utbilda de resurser
som kravs inom MSB.

Som exempel kan ndmnas att ett enda av Sveriges alla sakerhetsforetag under 2022 har gjort
ca 5000 kontroller av Sveriges skyddsrum pa fastighetsagarens initiativ. Under samma period
gjorde MSB sju (7) myndighetskontroller efter samma tekniska kontrollschema.

Forslaget att fastighetsdgaren skall genomféra egenkontroller av skyddsrummen dr mycket
bra och kan ses som en tydlig parallell till hur de redan idag maste agera i forhallande till
brandskydd i fastigheten genom det systematiska brandskyddsarbetet (SBA). Egenkontroller
i skyddsrummen bor saledes lagstadgas att ske arligen samt dokumenteras.

Det finns ett mycket stort behov av att MSB ser 6ver de tekniska regler som idag styr vad
som skall kontrolleras i skyddsrummen och hur atgarder skall utféras. Idag maste
fastighetsagare underkasta sig tekniska l6sningar som ar valdigt kostsamma trots att det
redan finns bade I6sningar och material med likartad kvalitet pa marknaden till en betydligt
mycket lagre kostnad. Detta arbete bor prioriteras for att motivera fastighetsagare att
omgaende atgarda pavisade brister i skyddsrummen.
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Kapitel 8

| sak haller vi med om att det kravs ytterligare arbete och planering kring utrymning och
inkvartering. Dock ser vi att utredningen missar mojligheten att ta vara pa den erfarenhet,
kompetens och de resurser som redan finns inom naringslivet och specifikt inom
sékerhetsbranschens foretag. Exempel pa detta ar den expertis och erfarenhet som finns for
bland annat krisledning och krishantering.

Utredningen konstaterar att det kradvs planering och 6vningar for att forbattra samverkan i
krissituationer men namner inte naringslivet och privata aktorer. Vi anser dven att
naringslivet och privata aktorer bér vara med i bade planering och 6vning kring utrymning
och inkvartering.

Enligt utredningen kommer inte polismyndigheten ha vare sig mojlighet eller resurser for att
inneha ett huvudansvar for utrymning och inkvartering vid hoéjd beredskap.
Sakerhetsbranschens resurser kan da vara ett bra komplement i form av exempelvis
bevakningspersonal, fordon och transporter.

Det finns aven mojlighet kring samverkan néar det galler information till befolkningen bland
annat genom branschens auktoriserade larmcentraler. Larmcentralerna ar ovarderliga for att
bidra med att ge en bra lagesbild och for att lattare fordela resurser.

| kris finns stort behov av att kunna samla och férmedla information. Ett aktivt samarbete
med branschorganisationen for att stddja myndigheter med att sprida information kring
sdkerhets- och krisfragor bor ses som en tillgang i syfte att informera befolkningen.

Kapitel 10

Utredningen tar inte hansyn till méjligheterna att samverka med eller anvdnda kompetenta
resurser som redan finns inom naringslivet och sikerhetshetsbranschens foretag. Den
fokuserar i stéllet pa att bygga upp ett helt nytt system dar myndigheterna genom bland
annat civilplikt skall utbilda all kompetens sjalva.

Vi anser att det finns foérdelar och mojligheter, samt stora tidsvinster att géra i samarbeten
med naringslivet och sarskilt sékerhetsbranschens foretag som i rapporten ar outforskade.
Inom branschen finns det erfarenhet, kompetens och utbildade resurser som definitivt kan
vara till stor hjalp. Exempelvis genom att agera som eller utbilda utrymningsledare.

Ett tillagg till detta ar att om 450 totalforsvarspliktiga bland annat skall agera
"skyddsrumspersonal" innebar det att varje person skall ansvara for ca 140 skyddsrum. Det
behdvs med andra ord betydligt fler totalforsvarspliktiga an 450 st.
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Kapitel 11

Vi motsatter oss utrednings slutsats att forslaget inte har nagra tydliga konsekvenser
specifikt for sma foretags arbetsforutsattningar, konkurrensférmaga eller villkor i dvrigt i
forhallande till storre foretag. Utredningen har exempelvis inte tagit hansyn till att projekts
storlek okar nar det innefattar utrymmen som klassas om fran forrad till skyddsrum. Nar fler
projekt okar i omfattning paverkas mindre foretags konkurrenskraft negativt.

Majoriteten av utredningens konsekvensanalys redogor for den potentiella
kostnadspaverkan forslaget kan innebara for myndigheter och annan offentlig verksamhet.
Vi har inget att anmarka pa dessa punkter.
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| detta drende har en arbetsgrupp fran SdkerhetsBranschens kansli samt medlemsforetag
med sarskild kompetens inom omradet deltagit.

Stockholm, 2023-05-19
SakerhetsBranschen

Jeanette Lesslie Wikstrom
VD
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