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Harmed lamnar Sveriges Civilforsvarsférbund yttrande over

SOU 2022:57 Ett starkt skydd for civilbefolkningen vid héjd beredskap

Sammanfattning

Sveriges Civilférsvarsforbund (SCF) har lamnat yttrande inom ramen for Frivilliga
Forsvarsorganisationernas Samarbetskommitté (FOS). Vi staller oss helt bakom de 6vriga frivilliga
Forsvarsorganisationers yttrande pa de punkter som skickats in via FOS.

Civilférsvarsférbundet uppfattar utredningens férslag som vél underbyggt och stédjer utredningens
férslag.

Som en av fatalet civila icke vapenbéarande frivilliga férsvarsorganisationer (FFO) dnskar vi anda fora
ett kortare resonemang om en tankbar framtida “pliktrelaterad” roll for oss fran
Civilférsvarsforbundet i den civila delen av totalforsvaret. Vi kdnner dven att vi behdver gora ett
resonemang utifran att vi ar sarskilt omnamnda i utredningen. Vi ser att vi kan komma att fungera
som en for kommuner och lansstyrelser garanterad resurs och stéd vid hojd beredskap nar
Forsvarsmakten samtidigt har behov av att bemanna olika militdra férband. Vi har en sarstallning i
utredningen jamfort med vara kollegor i FFO familjen, da vi har tidigare erfarenhet av att axla
uppdraget att organisera och utbilda till vart tidigare HEMSKYDD. Vi lamnar darfor har separat vart
yttrande med ett resonemang om ett liknande uppdrag forenat med plikt i hdndelse av hojd
beredskap eller krig.

Vi véljer att inte behandla de olika frivilliga forsvarsorganisationernas roller utan att endast ta upp
fragan utifran var roll. Civilférsvarsférbundet uppfattar att utvecklingen av en framtida modell for ett
svenskt befolkningsskydd inom totalforsvaret kommer att belysa FFO:ernas betydelse, vara tidigare
uppgifter och roller i detta. Regeringen och myndigheter har patalat vikten av att Sverige planerar foér
ett framtida befolkningsskydd.

Utredningen har lyft fram FRG-konceptet som en tankbar del att vidareutveckla. Darfor ser vi att det
ar dags att se 6ver och finna forbattringar av FRG-konceptet. FRG bor till exempel kunna agera over
kommun- och lansgranser och darmed vara anvandbar dar behoven dr som storst saval i kris som vid
hojd beredskap eller krig. Manga kommuner har avtal med personer inom FFO som ar engagerade i
FRG. Dessa resurser har erfarenhet och kunskap liksom kdanner till vilka resurser i évrigt som finns att
tillga i det lokala naringslivet. Regelbunden utbildning och 6vning ar en férutsattning for att
vidmakthalla engagemang och férmaga. Allt detta ar det vi kallar fore kris eller samhallsstorning.
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Konceptet frivilliga resursgruppen, FRG, har visat att det fyller viktiga funktioner i kriser, inte minst
genom att vara en flexibelt anvandbar och kristranad resurs som avlastar och forstarker de ansvariga
samhallsorganens ordinarie resurser. Skogsbranden i Vastmanland sommaren 2014, skogsbranderna
2018 och vid flera stérre 6versvamningar. Under pandemin har allt fler kommuner och lansstyrelser
sett vilken anvandbar resurs FRG kan vara nar den satts in. Den framtagna 30-minutersmetoden har
visat sig vara ett effektivt satt att snabbt sortera och nyttja spontanfrivilliga pa optimalt satt till gagn
for den uppkomna situationen. Kommuner och lansstyrelser bér kunna kdnna trygghet i att ratt
kompetens och tillgdnglighet finns nar nagot hander och FRG behdver aktiveras.

| ett hojt beredskapslage ser vi dock att endast vissa delar av FRG bor kunna inga i den civila plikten.
De befattningar vi ser skall pliktas in i en krigsorganisation dr endast de med fokus pa organisation och
ledning. Befattningarna: FRG-ansvariga och FRG-ledare. Dessa bor da snarast beldggas med sarskild
vidareutbildning mot uppdrag i krig och hojd beredskap. Dessa pliktas omgaende direkt mot MSB och
placeras sedan av MSB i sina befattningar lokalt, i kommuner, i férdelat antal utifran
befolkningsméangd. Vi har utrett fragan tidigare och har forslag pa organisationsstruktur och dven
utbildningsplaner finns framtagna till befattningar i detta. (En utredning som vi gjorde pa uppdrag av
MSB och lamnade in 2019.) Vi har dven, till foljd av det projektet, 20 sarskilt vidareutbildade
instruktorer som vi kan anvanda till detta omgaende.

Aven Civilférsvarsférbundets personal bor kunna &laggas civil plikt i hdndelse av héjd beredskap och
krig. Civilforsvarsforbundets verksamhetsledare, distrikts- och férbundskansli har god kdnnedom och
gedigen erfarenhet av att handskas med kriser och ldgger avsevard tid och resurser pa att fa FRG-
verksamheten att fungera och utvecklas, i hela landet. Nya FRG-grupper tillkommer standigt i
kommuner genom stdd fran oss. FRG-verksamheten &r ett stod som dven maste vara tillforlitligt for
kommuner och lansstyrelser daven i hdjd beredskap.

Vi i Civilforsvarsforbundet har dven en tidigare gedigen erfarenhet och samlad kompetens kring
hantering av skyddsrum, utrustning, kontroller, skoétsel och drift av dessa. Vi skulle kunna bista
fastighetsdgarna och MSB med kontroll och kartlaggning av befintliga skyddsrum och dess nuvarande
status om sa dnskas. For att skynda pa nuvarande kartlaggning och aterupprustning.

Vi ar dven beredda att ta oss an liknande uppdrag, som vi en gang hade, kopplat till de nya skyddade
utrymmena som inréattas, sa som exempelvis: bemanning och drift av dessa.

Vi ser, att vi med var nuvarande basplatta, av gamla erfarna medlemmar och instruktorer, fortfarande
har formaga att snabbt kunna rekrytera och utbilda till kommande uppdrag inom befolkningsskyddet
som ar av samma eller liknande karaktdr som det tidigare Hemskyddet. Vi har fortfarande en stor
formaga att verka som organisator och utbildare i hela landet da vi fortfarande har 190 féreningar och
21 distrikt kvar att forstdrka upp och jobba med. Var utvecklade och etablerade samverkan med
samtliga FFO:er gor att vi ytterligare starkt formagan ytterligare.
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