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Ett ordnat mottagande — gemensamt ansvar for
shabb etablering eller atervindande, SOU 2018:22

Arbetsgivarverket har anmodats att yttra sig Gver rubricerad promemoria.
Arbetsgivarverket begrénsar sina yttranden till fragor som ér av statlig
arbetsgivarpolitisk karaktar.

Arbetsgivarverket stodjer utredningens malsdttningar om att f3 ett jimnare
mottagande mellan landets kommuner och som béttre tar hinsyn till breda
planeringsforutsittningar. Framfor allt ser vi positivt pé att utredningens forslag s&
tydligt framhéller en réttssiker och snabb prévning utifran en god hushéllning
med statens medel dér bade stat och kommun medverkar.

Statliga arbetsgivare har ett stort behov av arbetskraft foretridesvis med
akademisk utbildning och vi ser att férslagen kommer att underlitta mojligheterna
att stédja statens kompetensforsorjning.

6.1 Ett ordnat mottagande i ankomstcenter

Arbetsgivarverket ér positiv till utredningens huvudforslag dér staten och
kommuner delar pa ansvaret for mottagandet och dér forsta motet med Sverige ér
ett ordnat mottagande i ett ankomstcenter. Verket ser att det sammantaget kan
skapa goda forutséttningar for en god integration och ett snabbare intride pa
arbetsmarknaden.

Arbetsgivarverket kan konstatera att det av storsta vikt att handldggningen av
drenden prioriteras sé att malet om 30 dagar i ett ankomstcenter nds. Fér att
processen for mottagandet ska bli framgéangsrikt &r det viktigt att tidsfristerna
halls sé langt det 4r méjligt.

12 Utredningens alternativa upplagg
Arbetsgivarverket dr tveksam till det alternativa forslaget om statliga

ankomstcenter dér staten ensam ansvarar for boende och insatser under hela
asyltiden.
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Utifran statens organisation och geografiska nérvaro kan det vara svért att
uppritthalla och rekrytera kompetens till dessa ankomstcenter som i detta
alternativ far ett avsevart utdkat uppdrag jidmfort med huvudforslaget.

6.3 Ankomstcenter dar individen star i centrum

Arbetsgivarverket vilkomnar forslaget om ankomstcenter dér alla som soker asyl
deltar i obligatorisk samhéllsinformation och kartldggning av utbildning och
yrkeserfarenheter. Det kommer att underlétta en effektiv provning, snabb
etablering och méjligheterna att komma i kontakt med arbetsmarknaden och
statliga arbetsgivare. Det &r viktigt att koncentrera resurser tidigt for att fa ett mer
strukturerat mote med Sverige och de aktdrer som bidrar i mottagandet.

De 6vergripande kompetenskartldggningarna ér, i sin nuvarande form, generella
till sin karaktér och bygger till delar pa sjalvskattning. Arbetsgivarverket vill
framhalla betydelsen av att det finns en tydlig ordning kring hur den dvergripande
kartliggningen genomfors och anvénds, och vidare hur beddmningen av reell
kompetens ska hanteras pé ett tidigt stadium, for att kunna matcha individer till
utbildning eller arbete.

7.2 Viantan med etableringsframjande insatser

Arbetsgivarverket dr positiv till att asylsékande ska lira sig grundliggande
svenska, kunna ta del av SFI och att {8 lokalt anpassad samhéllsinformation med
syfte att ge kunskap om och kontakter med arbetsmarknaden under den fortsatta
asyltiden.

Arbetsgivarverket stodjer forslaget om att Arbetsformedlingens roll ska
fortydligas och att mojligheten att ta del av etableringsfrimjande insatser
underlittas. Det #r sirskilt angelédget att den kommunala vuxenutbildningen i
svenska for invandrare sikerstéller individanpassad och yrkesinriktad
sprakutbildning. Spréket dr nyckeln till vidare studier och etablering pa
arbetsmarknaden.

Verket noterar att frigan om hur den arbetsmarknadspolitiska beddmningen ska
g4 till ligger inom ramen for Arbetsmarknadsutredningens slutbetinkande.

8 Efter beslut

Arbetsgivarverket vill betona att det behover vara tydligt hur kompetens-
kartldggningarna som genomfors i ett ankomstcenter mer konkret kan anvindas
och kopplas ihop med olika etableringsinsatser efter beslut. Det kan exempelvis



handla om fordjupade valideringsprocesser, tillgodordknande av reell kompetens,
utbildningsinsatser eller arbetsmarknadspolitiska program.

For att etableringsprocessen som nyanlénd ska kunna forkortas och intriidet p&
arbetsmarknaden underléttas efter beslut ar individuella mer fordjupade
handlingsplaner inom etableringsprogrammet centrala.

Utredningens forslag om tidsfrister for inskrivningssamtal och upprittande av
individuella handlingsplaner ér tilltalande och kan bidra till ett inkluderande
synsétt i mottagandet.

Arbetsgivarverket vill understryka att kostnader beaktas och framtida finansiering
sékerstills nér nya uppdrag liggs pa ansvarig myndighet.

Ovrigt

Arbetsgivarverket kommer fortsatt att bidra till ett effektivt mottagande av
nyanldnda bland annat med st6d till statliga myndigheter i genomfrandet av
pdgdende regeringsuppdrag kring praktik i staten och moderna beredskapsjobb.

Dérutdver kommer Arbetsgivarverket att arbeta vidare med bade egna och
partsgemensamma insatser till stdd for nyanléndas intrdde pd arbetsmarknaden
sdsom Arbetsgivarverkets mentorprogram for nyanléinda akademiker, parternas
snabbspdr och arbete inom ramen for Rédet for integration i arbetslivet (RIA)
tillsammans med 6vriga centrala arbetsmarknadsparter.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Eva Liedstrom Adler. I den
slutliga handldggningen deltog kommunikationschef Lars Andrén, utredare Hanna
Wallinder, foredragande samt Asa Krook, Chef for Arbetsgivarutveckling.
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