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Yttrande fran Dua géllande Ett ordnat mottagande — gemensamt
ansvar for snabb etablering eller atervdndanden SOU 2018:22
(A2018/0077711).

Yttrandet utgar frin delegationens unika perspektiv som frimjande aktor for
samvetkan mellan Sveriges kommuner och Arbetsférmedlingen. Det innebir
att Duas yttrande inte berér omréden dir organisationer i delegationen redan
svarat utiftdn olika intressen. Fokus ligger i stillet p4 omraden som giller
delegationens huvuduppdrag; att frimja samverkan.

Huvudforslaget 1 betankandet 4r omfattande och berér bl a kommunet,
Atrbetsférmedlingen, linsstyrelser, landsting och civilsamhillet. Det ir manga
funktioner och insatser som ska etableras for att dessa gemensamt ska utgora
ett nytt sammanhallet system for mottagandet.

Dua vill understtyka vikten av ett sammanhallet system som 4r sa sémlost
som mojligt for att minimera onddiga ledtider och olika glapp. Det som
utgdr hinder for bade enskilda och aktorer 1 nuvarande system.

Dua har i sitt atbete for att frimja paskyndandet av nyanlindas etablering —
som giller dem med uppehillstillstind och en kommunplacering — haft detta
som tydlig mélsittning. Majoriteten av Sveriges kommuner har 1 dag lokala
overenskommelser med Atrbetsformedlingen om en férdjupad samverkan
om nyanlinda. Overenskommelserna inkluderar sammanhéllna
individprocesset for att minimera vintetider och glapp.
Overenskommelserna inbegtiper ocksé lokala jobbspar. Dessa ska utga frin
lokala arbetsgivates kompetensforsorjningsbehov, for att tillgodose
atbetslivets behov av kompetens och samtidigt innebdra en snabbare
etablering och 6kad motivation hos individer att delta 1 insatser och
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utbildning.! T alla delar samverkar Arbetsformedlingen med kommunen.
Samverkan 4t en huvudfaktor i det huvudforslag som liggs i
Mottagandeutredningens betdnkande. Dua menar att erfarenhet fran det av
Dua tillsammans med samvetrkansparterna bedrivna atrbetet bor tas i
beaktande i genomférandet.

I betinkandets skrivningar om viktiga delar i ett genomférande av forslaget i
avsnitt 15.3 Ett genomforande av huvudforslaget diir kommunerna och staten delar pa
uppgiften namns

e Vikten av framférhallning
e Behovet av en samlad ledningsfunktion

e Att samverkan mellan stat och kommuner liksom landsting ar
avgorande

® Den resuts som linsstyrelserna utgor for att samordna och utveckla
samverkan

e Attansvarsforhillanden ér tydliggjorda och dialogen vil fungerande
mellan olika aktorer.

L avsnitt 15.5 Samordning och mandat att genomfora reformer lyfts
samordningsarbetet inom regeringskansliet om att samordna och inrikta
regeringens arbete med flyktingsituationen upp som en modell for att
genomfora reformer.

Under 2018 har regeringen latit Statskontoret utvirdera Duas arbete
(Statskontoret 2018:21). Det finns ett flertal framgangsfaktorer och goda
erfarenheter av den verksamhet som Dua bedrivit sedan 2015 for att
utveckla samverkan mellan kommuner och Arbetsférmedlingen om ungas
och nyanlindas etablering i arbetslivet. Dessa bor tas 1 beaktande nir en
genomforandeplan ska utvecklas infor ett reformerat mottagande.

1SOU 2018:12 Uppdrag: Samverkan 2018, https://www.dua.se/stod-for-samverkan/lokala-jobbspar
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Dessa framgangsfaktorer ar

e Det gynnar arbetet om den nationella politiken visar att reformen ér
viktig, och att samtliga aktorer far komma till tals innan reformen
péabotjas.

o Centrala aktdrer bor ha tydliga uppdrag att prioritera reformen och
samvetrka med de andra aktorerna.

e Samordningen kan ske med hjilp av en delegation dir ett kansli
ansvatat for det stodjande och frimjande arbetet mot samtliga
aktorer inom reformen.

e Det gynnar reformarbetet om utsedd samordnande organisation
besitter kunskaper om samtliga aktorers uppdrag och organisation.

e Det gynnat arbetet om samordnande organisation ir fristiende frin
de samverkande aktOrerna — det gor att misstanke undviks om att
nfgons intressen tillvaratas mer dn andras. Sarskilt viktigt 4r det 1 de
fall olika aktorer har olika storlek/makt eller mandat.

e Samordnande organisation bor ha uppdraget att sprida erfarenheter
och utveckla stéd f6r implementering och uppféljning av reformen.

e Samordnande organisations uppdrag bor inkludera uppfoljning av
reformens genomforande, att identifiera hinder och regelbundet
rapportera till regeringen.

e Samordnande organisations uppdrag bor vara tidsbegrinsat men paga
lingte dn enbart inforandet av reformen for att kunna
uppmitksamma utmaningar som identifieras initialt 1 samverkan
enligt den nya ordningen.

Dua anser dirutéver att utvirdering av reformen bor planeras samtidigt
som genomforandet av reformen; forslagsvis 1 samrad med IFAU och
andra forskningscentra som tex SCORE (Stockholms center for
forskning om offentlig sektor) eller DELMI (Delegationen for
migrationsstudier).



Beslut om remissen hart fattats av delegationen. L.SU avstar frin att ta

stallning till yttrandet. Arbetsformedlingen teserverar sig mot yttrandet (se
bilaga).

M/%/ &7

Lil L ungg1 n Lonnbe

ordforande

foredragande
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Bilaga

Arbetsformedlingens reservation, via mail:

Onsdagen 14 november 2018

Heyj,

Jag vill inte stdlla mig bakom yttrandet som Dua:s kansli har tagit fram:

Yttrandet beror frimst sjilva genomforandet av den reform som foreslas 1
betinkandet. I yttrandet framhalls att regeringen bor ta 1 beaktande
framgangsfaktor och goda erfarenheter av den verksamhet som Dua bedrivit
sedan 2015.

Jag stiller mig emellertid inte bakom hur de framgangsfaktorer som listas 1
yttrandet ar formulerade. Jag anser inte att dessa ér att betrakta som
framgangsfaktorer 1 yttrandet, utan de facto forslag till regeringen infor ett
eventuellt genomférande av den reform som foresléds 1 betdnkandet.

Jag uppfattar att yttrandet 1 praktiken foreslar att en delegation inrittas, med
liknande uppdrag och organisation som Dua, for att samordna berdrda
aktorers arbete med genomforandet av reformen. Jag anser inte att yttrandet
bor innehalla ett sadant forslag.

Mikael Sjéberg
Generaldirektor

Arbetsformedlingen






