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Remiss av SOU 2018:22 Ett ordnat mottagande -
gemensamt ansvar for snabb etablering eller
atervdndande

(Dnr A2018/00777/1)

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhélles (MUCF) yttrande utgar frén
regeringens mal att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina
liv och inflytande ver samhéllsutvecklingen samt frén regeringens mal att
forbéttra villkoren for det civila samhéllet.

MUCEF stiller sig positiv till férslagets 6vergripande ambition om ett tydligare och
mer effektivt mottagande. Myndigheten ser positivt pa strdvan efter forkortade
handlaggningstider och langsiktiga insatser for etablering.

MUCEF stiller sig dven positiv till ambitionen att tillvarata civilsamhillets
kompetens. Civilsamhillet kan vara en betydande resurs i etableringsarbetet, bade
nér det géller etableringsframjande insatser s& som sprakinsatser men ocksé for att
skapa en meningsfull vardag i form av métesplatser och arenor f6r gemensamma
intressen och engagemang. Myndigheten har i tidigare rapport! konstaterat en
markant 6kad psykisk ohélsa hos gruppen asylsdkande, vilket har lett till ett stort
behov av stodinsatser. Hér har civilsamhéllet en unik roll som kompletterande
kraft till de offentliga insatser som riktas till mélgruppen. Myndigheten vill hér
betona vikten av att ge civilsamhdllet tydliga forutséttningar for delaktighet.
Myndigheten 6nskar att relevant metodmaterial for samverkan mellan det
offentliga och civilsamhillets organisationer hinvisas till och anvénds. Exempel
pé metodmaterial som utgor ett stod for samverkan ar Europeisk kod for idéburna
organisationers medverkan i beslutsprocess och Samla kraft >.

! En kraftsamling fr&n norr till soder, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfrdgor, 2017
2 Europeisk kod for idéburna organisationers medverkan i beslutsprocessen, Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhiéllesfragor 2012

Samla kraft, en viigledning for kommuner och civilsamhéllet om samverkan kring insatser for
nyanlédnda, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor, 2017
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MUCEF vill sdrskilt kommentera foljande forslag:
6.5 Asylsokande barns skolging underliittas

Myndigheten stéller sig positiv till att det ska finnas sérskild verksamhet riktad till
barn i ankomstcenter, samt tidig kartliggning och uppf6ljning av barnets
utbildningsbakgrund. Utredningen papekar dven nyanlidnda barns sérskilda behov
av struktur i den nya vardagen som skolan kan erbjuda vilket MUCF instdmmer i.
Det &r positivt att forslaget har ett tydligt barnperspektiv. Myndigheten vill dock
framhalla att ett ungdomsperspektiv skulle innefatta &ven unga 6ver 18 ar vilket
forslaget inte belyser och MUCEF vill pépeka vikten av sérskilt riktade insatser for
denna grupp. Som utredningen sjélv lyfter fram sa &r gruppen unga vuxna mellan
18 och 25 ar en stor andel av de asylsokande som kommer till Sverige. MUCF har
i rapporten Fokus 16 — Unga nyanlindas etablering belyst villkoren f6r unga
nyanldnda som tar del av insatser inom ramen for etableringsuppdraget. I denna
rapport konstaterar vi att unga vuxnas behov inte beaktas s& som de borde. Detta
handlar frimst om att det samhélleliga stodet fordandras drastiskt den dagen en
individ fyller 18 ar samtidigt som behoven f6rblir desamma. Nér det géller
stodjande insatser for gruppen “unga vuxna” ser vi att de séllan betraktas som
unga, trots att de har samma eller liknande behov som unga under 18 har. Denna
grupp &r i behov av insatser anpassade for just unga, med individuella behov
utifran skilda forutséttningar. Myndigheten har i sin rapport Fokus 16 — Unga
nyanldndas etablering foreslagit ett tydligare uppmuntrande av ungas
studiedeltagande genom att lata studier likstéllas med arbete i relevanta
maldokument och mélformuleringar, och dér erséttning bor utgd som for andra
insatser i etableringsuppdraget. Myndigheten star fast vid detta forslag.

7.1. Kommunerna far ansvar for vissa asylsokandes boende under vintetid

Myndigheten stéller sig positiv till ambitionen att kartldgga och ta tillvara pa
arbetsmarknadens forutsittningar i kommunen for att mojliggora en langsiktig
etablering. I denna fraga anser dock myndigheten att ett ungdomsperspektiv bor
anldggas i syfte att tillgodose unga nyanlédndas sérskilda behov och villkor. De
ungdomspolitiska malen utgér ifrén att unga har ritt till goda levnadsvillkor, har
makt att forma sina liv och paverka samhéllet. MUCF saknar detta perspektiv 1
forslaget och vill framhalla vikten av att det tas i beaktande for att mojliggora en
hallbar etablering f6r denna grupp.

Det framgér att tiden i centren ska hallas begransad. Dock menar utredningen att
bedomningsatgirder vid handldggning kan innebéra att den asylsokande kan bli
tvungen att stanna pa ankomstcentret under en léngre period och for vissa
individer under hela sin vistelse. MUCF har noterat att utredningen sjilv
identifierat ett behov av att vidare utreda behovet av sérskilda utbildningsformer
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for barn som inte blir kommunplacerade. Myndigheten vill understryka att det &r
av storsta vikt att barn och ungas tillgang till skolgéng sékras i dessa fall.

11. Konsekvensbeskrivningar

Utredningen kommenterar hbtq-personers sirskilt utsatta situation pa de
obligatoriska centren och konstaterar att det kan komma att bli en otrygg plats for
denna grupp. Det foreslas att det i dessa fall ska finnas méjlighet for dessa
personer att bo pa annan anvisad plats. Myndigheten vill hér belysa bristen pa
samt understryka vikten av forebyggande atgirder for att forhindra uppkomsten av
dessa otrygga rum. Detta krdver att personalen pa plats har kompetens och
verktyg inom omradet. Myndigheten har i Fokus 17:3° konstaterat att gruppen
unga hbtq-personer utsétts for sérskilt stora hinder i sin etablering pa grund av
mobbning, diskriminering och utfrysning i arbetslivet. Med anledning av detta gar
det dven att anta att gruppen unga nyanlénda hbtq-personer ocksé paverkas av
detta och darigenom kraver sérskilda atgérder, utover boendesituationen, for att
underlétta etablering i arbets- och samhéllslivet.

Myndigheten instdmmer i utredningens konsekvensanalys av jamstélldhet mellan
kvinnor och mén. Traditionella kdnsroller som annars kan bidra till att kvinnor har
det huvudsakliga ansvaret for hemmet och familjen, och ddrmed inte har
mojlighet att ta del av de insatser som erbjuds, kan motverkas genom de sérskilt
riktade verksamheterna for barn vilket utredningen ndmner. Myndigheten anser
dock att det finns anledning att rikta sérskilda arbetsrelaterade insatser for
nyanldnda kvinnor, som generellt sett har svarare att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Detta géller ocksa unga nyanldnda kvinnor, ddr myndigheten i
tidigare rapport har identifierat ett ldgre deltagande, &n unga nyanlédnda mén, i
arbetsmarknadspolitiska program®. Min och kvinnor har idag skilda villkor nir
det kommer till vilka &tgérder som finns tillgéngliga och det anses vara av storsta
vikt att unga nyanldnda kvinnor blir vigleda till insatser som stérker deras
etablering och mojlighet att kunna kombinera studier eller arbete med
foraldraskap®.

I 6vrigt har Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhaéllesfragor inga synpunkter.

3 Fokus 17:3 —unga hbtq-personers etablering i arbets- och samhéllslivet, Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor, 2017

4 Fokus 16 —unga nyanlidndas etablering i arbets- och samhillslivet, Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhéllesfrégor, 2016

5 Unga vill och kan i nytt land, Temagruppen unga i arbetslivet, Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor, 2017
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I detta drende har generaldirektér Lena Nyberg beslutat. Handldggare Mattis
Ekestaf har varit foredragande. Verksamhetsstrateg Tiina Ekman har deltagit i den
slutliga beredningen av drendet.

Lena Nyberg
generaldirektor Mattis Ekestaf
handldggare
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