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Remissvar

SOU 2018:22 Ett ordnat mottagande — gemensamt ansvar fér snabb etablering
eller atervandande.

Svenskt Naringsliv har fatt rubricerade utredning pa remiss.

Utredningens uppdrag har varit att forsla atgarder for att skapa ett sammanhallet
system foér mottagande och bosattning av asylsékande. Utredningen har limnat ett
antal forslag som beror boséttning av asylsékande, ansvarsférdelning mellan olika
myndigheter, 6verenskommelser mellan kommuner, organiserad sysselsittning och
statlig ersattning till kommuner och landsting.

Svenskt Néringsliv Idmnar féljande synpunkter pa nagra av utredningens férslag.
Utredningen forslar att det infors sarskilda ankomstcenter for asylsokande och att
Migrationsverket ska ansvara fér ankomstcentren. Utredningen foérslar ocksa att
det ska vara obligatoriskt att bo i en sddan ankomstcenter under den forsta tiden
efter att asylansokan har limnats in.

Svenskt Naringsliv stéller sig positivt till utredningens férslag. Det bidrar till en
tydligare styrning av det initiala mottagandet. Nar asylsékanden &r tillgidngliga pa en
och samma plats kan migrationsverket koncentrera resurser och kompetens till ett
tidigt skede i asylprocessen, med kortare handliggningstider och lagre kostnader
som féljd. En snabb och réttsséker prévning av asylansékan lagger ocksa grunden
for en snabbare etablering av flyktingar i samhillet och pa arbetsmarknaden.
Svenskt Naringsliv anser dock att staten bér upphandla driften av ankomstcenter pa
den privata marknaden. foretagen besitter den erfarenhet och kompetens som
kravs for att driva ankomstcenter. Migrationsverket bér koncentrera sina resurser
pa en snabb och réttssaker handldggning av asyldrenden.

Utredningen forslar att Migrationsverket ska ansvara for att, i samverkan med
andra myndigheter och aktorer, informera asylsokande om deras rittigheter och
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skyldigheter och om att leva i det svenska samhiillet.

Att alla manniskor behéver information om det samhélle man vill leva i dr en
sjdlvklarhet. Nyanlédnda behover naturligtvis information om sina rittigheter och
skyldigheter men de behéver ocksa information om utmaningar, méjligheter och
konsekvenser. Nyanldnda far dven information fran olika informella kanaler. Den
typen av information riskerar vara bristfallig eller helt felaktig. Asylsékande behéver
darfor informeras ocksa om vilka kéllor de kan himta saklig information ifran. De
behdver lara sig hur de sjdlva kan s6ka information hos berérda myndigheter och
relevanta aktérer om exempelvis arbetsmarknaden, skolan och varden.

Svenskt Naringsliv staller sig positivt till forslaget. Vi anser dock att staten bér
upphandia informationsinsatsen pa den privata marknaden. Privata
utbildningsféretag har battre kompetens och stérre flexibilitet fér att driva en
grundldggande kurs i savél rattigheter och skyldigheter som utmaningar och
mojligheter i bade samhallslivet och arbetslivet.

Utredningen forslar att Arbetsférmedlingen ska ansvara for att en kartliiggning av
den asylsdkandens utbildning och yrkeserfarenheter sker.

Flyktingars sysselsattningsgrad ar lagre an alla andra grupper utrikes fodda.
Arbetskraftsinvandrare, anhériginvandrare, invandrare frdn andra EU-lander och
dven studerande har alla hdgre forvarvsfrekvens én flyktinginvandrare. Skillnaden i
sysselsattningsgrad mellan flyktingar och &vriga kategorier invandrare forklaras i
huvudsak av brister och felaktigheter i mottagandet.

Den stora majoriteten av flyktingar ar ambitiésa manniskor i arbetsfér alder som vill
kunna arbeta och férsérja sig sjélva.

Mottagandet ska ldgga grunden for alla flyktingar att snabbt ska komma in i arbete
och fa egen férsorjning. Kompetensen hos flyktingar maste kartliggas tidigt och
matchas mot den faktiska efterfragan hos féretagen éver hela landet. Den enskilda
individen har ratt att fa en klar bild av hur efterfrdgan pa kompetens i olika
branscher och i olika delar av landet ser ut och ges méjlighet att flytta dit jobben
finns. Att fanga upp individens kompetens och matcha den mot efterfragan pa
arbetsmarknaden i ett tidigt skede har stor betydelse fér flyktingars vidare
integration.

Den som vill studera eller komplettera en tidigare utbildning har férstds samma
mdjligheter och rattigheter som alla andra i Sverige. De fér skicka in sina betyg for
6versattning och validering och stka en utbildningsplats.

Mottagandets mal bor dock vara att flyktingen ska kunna fa ett arbete s tidigt som
mojligt och bli sjalvférsérjande.

Arbetsférmedlingen klarar idag inte av matchningsuppdraget. Myndighetens
oférmaga att hantera sitt uppdrag har varit en bidragande orsak till
langtidsarbetsldshet och utanférskap i synnerhet bland flyktingar.

Svenskt Néringsliv anser att uppdraget att kartligga och matcha asylsékandens
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kompetens mot efterfragan pa arbetskraft bor ges till privata matchningsforetag.
Privata aktérer har stérre kunskaper om villkoren i olika branscher och bittre
kontakt med féretagen.

Peter
Vice
Svenskt Naringsliv



