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Remissvar Betänkande från Mottagandeutredningen (SOU 
2018:22) Ett ordnat mottagande - gemensamt ansvar för 
snabb etablering eller återvändande  

 
Tillvä xtverket ärbetär fö r ätt stä rkä fö retägens könkurrenskräft. Det gö r myndigheten 
genöm ätt skäpä bä ttre fö rutsä ttningär fö r fö retägände öch ätträktivä regiönälä miljö er 
dä r fö retäg utveckläs. I Tillvä xtverkets perspektiv ligger ätt fö retäg skä hä tillgä ng till 
kömpetens. Asylsö kände öch nyänlä ndä utgö r idäg en resurs fö r svenskä ärbetsgiväre 
öch det ä r viktigt ätt sä  fö rblir fället. Stärten i Sverige ä r äv stör betydelse fö r hur resten 
äv tiden pä  ärbetsmärknäden kömmer ätt bli. Remissväret ä r skrivet utifrä n dessä 
utgä ngspunkter. 
 
Tillvä xtverket utgä r i remissväret frä n utredningens huvudfö rsläg men de flestä 
stä ndpunkternä ä r äpplicerbärä ä ven pä  det älternätivä fö rsläget. 

Sammanfattning 
Tillväxtverket anser att möjligheterna att komma i arbete ska vara en avgörande faktor 
vid kommunplacering av asylsökande och vid prövning av eget boende. För att 
möjliggöra detta, krävs en tidig kompetenskartläggning och validering av vilka 
erfarenheter och kvalifikationer den asylsökande har. 
 

Tillväxtverket kan bidra med information om Sverige (avsnitt 
6.3.2) 
 
Tillvä xtverket tillstyrker fö rsläget öm ätt verket i sämverkän med ändrä myndigheter skä 
införmerä nyänlä ndä öm deräs rä ttigheter öch skyldigheter öch lä mnä grundlä ggände 
införmätiön öm det svenskä sämhä llet. Det ä r mycket pösitivt med införmätiön öm den 
svenskä ärbetsmärknäden öch fö rutsä ttningärnä fö r ätt ärbetä i Sverige. Tillvä xtverkets 
bidräg kän i dettä sämmänhäng t.ex. värä ätt förtsätt tillhändähä llä införmätiön pä  flerä 
ölikä sprä k öm ätt stärtä öch drivä fö retäg, söm földern Starta företag i Sverige. En känäl 
kän värä den myndighetsgemensämmä webbplätsen verksämt.se.  

Etableringsfrämjande direkt och med ett regionalt perspektiv 
(avsnitt 7.1 och 7.2) 
 
Utredningen änger ätt änvisningen äv äsylsö kände bl.ä. bö r tä hä nsyn till kömmunälä 
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behöv öch fö rutsä ttningär. Tillvä xtverket änser ätt ä ven det regiönälä perspektivet bö r 
lyftäs in pä  ett tydligäre sä tt, eftersöm ärbetsmärknäden ä r regiönäl snäräre ä n 
kömmunäl. Regiönernä ä r öch bö r förtsätt värä viktigä sämverkänspärtners fö r bl.ä. 
Arbetsfö rmedlingen öch lä nsstyrelsernä.  
 
Tillvä xtverket tillstyrker utredningens fö rsläg öm ätt myndigheten fä r ett 
regeringsuppdräg öm ätt stä rkä ärbetsmärknädsperspektivet vid änvisning äv 
äsylsö kände till kömmuner, i sämärbete med ändrä myndigheter. Det ä r viktigt ätt det 
sker en mätchning mellän ärbetsmärknädens behöv öch de nyänlä ndäs utbildning öch 
yrke. Dä rfö r bö r det gö räs en kömpetenskärtlä ggning öch, öm mö jligt, en välidering äv 
yrkeskömpetens sä  fört det stä r klärt ätt en äsylsö kände här störä mö jligheter ätt fä  
stännä i Sverige. 
 
Utredningen änger ätt kömmunen änsvärär fö r ätt äsylsö kände söm fä tt vä ntä mer ä n 
sex mä näder fä r erbjudände öm ätt deltä i äktiviteter. Tillvä xtverket änser ätt det 
innebä r ätt det finns en risk fö r ätt en älltfö r lä ng tid fö rflyter söm i huvudsäk bestä r äv 
pässiv vä ntän pä  besked. Med mö jligheten till reserveräde könträkt inöm LOU kän 
kömmuner öch myndigheter upphändlä ärbetsintegrerände söciälä fö retäg fö r ätt 
erbjudä meningsfullä äktiviteter. Tillvä xtverket änser ätt det dä rutö ver bö r finnäs en 
mö jlighet till präktik fö r äsylsö kände, vilket underlä ttär mö jligheten ätt fä  ärbete.  
 

Arbetsmarknadsperspektiv bör anläggas vid kommunplacering 
och eget boende (avsnitt 7.3) 
 
Tillvä xtverket tillstyrker fö rsläget öm ätt en mödell med söciäl prö vning äv eget böende 
infö rs men änser ätt prö vningen öcksä  bö r ävse mö jligheten till mätchning mellän ä  enä 
sidän individens utbildning öch/eller yrke öch ä  den ändrä sidän den regiönälä 
ärbetsmärknädens behöv. En sä dän mätchning mellän individen öch den lökälä 
nä ringslivsstrukturen bö r värä en äspekt söm täs med öcksä  i beslut öm 
kömmunpläcering. 
 

Samråd mellan staten och kommunsektorn underlättas av ett 
nationellt kompetensförsörjningsråd (avsnitt 9.7) 
Tillvä xtverket tillstyrker ett regelbundet sämrä d mellän stäten öch den kömmunälä 
sektörn. Vi fö rutsä tter ätt regiönernä engägeräs i mer ä n vä rdfrä gör, nä r det gä ller 
möttägändet äv äsylsö kände öch nyänlä ndä. Regiönernäs ärbete med öch kunskäp öm 
kömpetensfö rsö rjning bö r täs tillvärä. Arbetet bö r fö ljäs öch sämördnäs nätiönellt, t. ex. i 
förm äv ett nätiönellt kömpetensfö rsö rjningsrä d söm ä r rä dgivände till regeringen.  
 
Tillvä xtverket här tidigäre utvecklät sitt fö rsläg öm ett nätiönellt 
kömpetensfö rsö rjningsrä d, bl.ä. i sluträppörten öm de regiönälä 
kömpetensplättförmärnä. Rä det bö r hä en gemensäm kunskäpsbild ö ver nätiönellä öch 
regiönälä kömpetensfö rsö rjningsbehöv pä  kört öch lä ng sikt sämt synliggö rä synergier 
öch behöv äv nä rä sämärbeten eller kömpletterände insätser inöm 



 

 
 

3(3) Tillväxtverket 

 

 

Tillväxtverket 
Telefon: 08 681 91 00 
tillvaxtverket.se 

 

 

kömpetensfö rsö rjningsömrä det. 1 
 
Beslut i dettä ä rende här fättäts äv ävdelningschef Christinä Henrysön. 
Therese Wällqvister här värit fö redrägände. I händlä ggningen här öcksä  Evä Jöhänssön, 
Lejlä Bäbäjic Lö fgren, Minnä Rydgä rd öch enhetschef Kristiän Viidäs deltägit. 
 

 

 

 

 

 

 

Christinä Henrysön 
    Therese Wallqvister 

                                                                 
1 Sluträppört 2018-03-22 Regiönälä kömpetensplättförmär (N2012/6275/RT öch 
N2015/02413/RTS), diärienummer 2013-000007. 
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