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Remissvar Betinkande fran Mottagandeutredningen (SOU
2018:22) Ett ordnat mottagande - gemensamt ansvar for
snabb etablering eller atervindande

Tillvixtverket arbetar for att stirka foretagens konkurrenskraft. Det gér myndigheten
genom att skapa battre forutsattningar for foretagande och attraktiva regionala miljoer
dar foretag utvecklas. I Tillvaxtverkets perspektiv ligger att foretag ska ha tillgang till
kompetens. Asylsokande och nyanldnda utgor idag en resurs for svenska arbetsgivare
och det ar viktigt att s forblir fallet. Starten i Sverige ar av stor betydelse for hur resten
av tiden pa arbetsmarknaden kommer att bli. Remissvaret ar skrivet utifran dessa
utgadngspunkter.

Tillvaxtverket utgar i remissvaret fran utredningens huvudforslag men de flesta
stdndpunkterna ar applicerbara dven pa det alternativa férslaget.

Sammanfattning

Tillvaxtverket anser att moéjligheterna att komma i arbete ska vara en avgoérande faktor
vid kommunplacering av asylsokande och vid prévning av eget boende. For att
mojliggora detta, kravs en tidig kompetenskartlaggning och validering av vilka
erfarenheter och kvalifikationer den asyls6kande har.

Tillvaxtverket kan bidra med information om Sverige (avsnitt
6.3.2)

Tillvaxtverket tillstyrker forslaget om att verket i samverkan med andra myndigheter ska
informera nyanldnda om deras rattigheter och skyldigheter och 1dmna grundldggande
information om det svenska samhallet. Det 4r mycket positivt med information om den
svenska arbetsmarknaden och forutsiattningarna for att arbeta i Sverige. Tillvaxtverkets
bidrag kan i detta sammanhang t.ex. vara att fortsatt tillhandahélla information pa flera
olika sprak om att starta och driva foretag, som foldern Starta foretag i Sverige. En kanal
kan vara den myndighetsgemensamma webbplatsen verksamt.se.

Etableringsframjande direkt och med ett regionalt perspektiv
(avsnitt 7.1 och 7.2)

Utredningen anger att anvisningen av asylsdkande bl.a. bor ta hiansyn till kommunala
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behov och forutsattningar. Tillvixtverket anser att dven det regionala perspektivet bor
lyftas in pa ett tydligare satt, eftersom arbetsmarknaden ar regional snarare dn
kommunal. Regionerna ar och bor fortsatt vara viktiga samverkanspartners for bla.
Arbetsformedlingen och lansstyrelserna.

Tillvaxtverket tillstyrker utredningens forslag om att myndigheten far ett
regeringsuppdrag om att stirka arbetsmarknadsperspektivet vid anvisning av
asylsokande till kommuner, i samarbete med andra myndigheter. Det &r viktigt att det
sker en matchning mellan arbetsmarknadens behov och de nyanldndas utbildning och
yrke. Darfor bor det goras en kompetenskartlaggning och, om mojligt, en validering av
yrkeskompetens sa fort det star Klart att en asyls6kande har stora mojligheter att fa
stanna i Sverige.

Utredningen anger att kKommunen ansvarar for att asylsokande som fatt vinta mer dn
sex manader far erbjudande om att delta i aktiviteter. Tillvixtverket anser att det
innebdr att det finns en risk for att en alltfor lang tid forflyter som i huvudsak bestar av
passiv vintan pa besked. Med mdjligheten till reserverade kontrakt inom LOU kan
kommuner och myndigheter upphandla arbetsintegrerande sociala féretag for att
erbjuda meningsfulla aktiviteter. Tillvaxtverket anser att det darutéver bor finnas en
mojlighet till praktik for asylsékande, vilket underldttar mojligheten att fa arbete.

Arbetsmarknadsperspektiv bor anlaggas vid kommunplacering
och eget boende (avsnitt 7.3)

Tillvaxtverket tillstyrker forslaget om att en modell med social prévning av eget boende
inférs men anser att provningen ocksa bor avse mojligheten till matchning mellan a ena
sidan individens utbildning och/eller yrke och & den andra sidan den regionala
arbetsmarknadens behov. En sddan matchning mellan individen och den lokala
naringslivsstrukturen bor vara en aspekt som tas med ocksa i beslut om
kommunplacering.

Samrad mellan staten och kommunsektorn underlattas av ett
nationellt kompetensférsorjningsrad (avsnitt 9.7)

Tillvaxtverket tillstyrker ett regelbundet samrad mellan staten och den kommunala
sektorn. Vi forutsatter att regionerna engageras i mer dn vardfragor, nar det giller
mottagandet av asyls6kande och nyanldnda. Regionernas arbete med och kunskap om
kompetensforsorjning bor tas tillvara. Arbetet bor foljas och samordnas nationellt, t. ex. i
form av ett nationellt kompetensforsorjningsrad som ar rddgivande till regeringen.

Tillvaxtverket har tidigare utvecklat sitt férslag om ett nationellt
kompetensforsorjningsrdd, bl.a. i slutrapporten om de regionala
kompetensplattformarna. Radet bor ha en gemensam kunskapsbild 6ver nationella och
regionala kompetensforsorjningsbehov pa kort och lang sikt samt synliggora synergier
och behov av ndra samarbeten eller kompletterande insatser inom
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kompetensforsorjningsomradet. !

Beslut i detta drende har fattats av avdelningschef Christina Henryson.
Therese Wallgvister har varit foredragande. [ handlaggningen har ocksd Eva Johansson,
Lejla Babajic Lofgren, Minna Rydgard och enhetschef Kristian Viidas deltagit.

Christina Henryson
Therese Wallqvister

L Slutrapport 2018-03-22 Regionala kompetensplattformar (N2012/6275/RT och
N2015/02413/RTS), diarienummer 2013-000007.
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