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Stora investeringar

I norra Sverige pagar stora investeringar och vi ser hur ytterligare dnnu storre
investeringar aviseras och kommer att ske under en lingre tid framéver. I
Norrbotten fram till 2040 uppskattas investeringarna till 700 miljarder kronor
och beriknas skapa 2 000—3 000 nya arbetstillfidllen per ar. En forviantad ckad
inrikes varuproduktion samt 6kad import och export av varor kan forvintas
oka behovet av gods- och persontransporter. En sa stor 6kning av nya
arbetstillfallen kommer som en konsekvens att 6ka bade den yrkesmassiga och
geografiska rorligheten. Det leder sannolikt till 6kade rekryteringsbehov pa
hela den yrkesmassiga skalan med ett 6kat behov av en dnnu storre geografisk
rorlighet av arbetskraft inom ldnet men aven till lanet.

Norrbotten har en stark utveckling av sysselsattningen

Under manga artionden, frin 50-talet till mitten av 9o-talet, under den tidens
strukturomvandling tampades Norrbotten med en minskad efterfragan av
arbetskraft. Manga yngre lamnade lanet for att soka studier och arbete i de
sodra delarna av Sverige. Bilden av Norrbotten som liktydig med hog
arbetsloshet etsades och det ar litt att halla fast i den gamla bilden. Numera gar
utvecklingen at ett helt annat hall. Under pdgdende pandemi har
arbetslosheten Okat i stora delar av landet men inte alls i samma omfattning i
norra Sverige. Nu har bilden vints 180 grader mot tidigare kriser. Norrbotten
har haft en mycket stark utveckling av sysselsattningen och har tillsammans
med Visterbotten landets lagsta arbetsloshet. Utmaningen for framtiden, dven
om pandemin nu kortsiktigt &nnu kan péverka negativt, 4r hur man ska hitta
folk till jobben. Effekterna av de tidigare manga arens utflyttning har minskat
arbetskraftens storlek och i rask takt hojt snittaldern. Aven om utflyttningen
inte langre sker i tidigare omfattning fortsiatter minskningen av arbetskraften
genom att fler lamnar arbetskraften for alderspension dn unga som kommer in
och fyller pa.
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Dubbla utmaningar

Det betyder att norra Sverige och i synnerhet Norrbotten tampas med tva
betydande utmaningar. Dels att locka in ny arbetskraft for att ticka 16pande
ersattningsrekryteringar for hela arbetsmarknaden, dels for att tacka det
mycket stora behovet som kommer till f6ljd av alla investeringar och
kringeffekter. En effekt ar den rérlighet som foljer av att vissa orter dar
investeringarna sker kommer dra till sig arbetskraft fran de omkringliggande
orterna. Hur ska utmaningen 16sas for alla de sma kommunerna i inlandet, i
glesbygd? De kommunerna far en allt mindre chans att hitta arbetskraft genom
att utbudet av arbetskraft hela tiden krymper. I det har laget blir investeringar i
infrastruktur oerhort viktiga for att majliggora for fler att kunna bo kvar i sin
kommun och mojliggora pendling i en eller annan form.

Generationsvaxling och kompetensforsorjning.

Arbetskraften i Norrbotten har en hog snittalder. I en prognos for tiden 2018—
2030 beriknas arbetskraften, alder 16—64 ar, minska med drygt 5 procent eller
ca 8 000 personer. For ndgra kommuner dr minskningen 6ver 20 procent. For
perioden fram till 2040 beridknas arbetskraften minska ytterligare. De
ungdomar som finns i ldnet ricker inte till for att ticka utflodet till
alderspension. Det har dr en ytterst stor utmaning och som blir 4n stérre med
tanke pa den tillvixt som sker.

Att klara den framtida kompetensforsorjningen i Norrbottens lan ar inte bara
en lokal och regional utmaning. Norrbotten ar med alla naturresurser i skog,
mineraler och gron energi oerhort viktigt bade for Sverige och Europa. Sveriges
ravaruexport kommer till stora delar fran norra Sverige. Till detta kommer
spannande rymdforskning i Kiruna och turism- och upplevelseindustri som har
vuxit ar for ar. For att klara kompetensférsorjningen och ge forutsattningar for
en fortsatt expansion inom besoksnéringen ar bade satsningar pa underhéll och
utbyggnad av all form av infrastruktur helt avgorande.

Pandemin kan komma att paverka framtidens resande och méanniskors ckade
intresse for att vara ute i naturen och pa platser med stora ytor och fa
manniskor. Naturen och friheten kommer att ha ett storre viarde for framtidens
resendrer och dven for manniskor i sitt val av boendemiljo. Norrbotten har en
mojlighet, nir vi kommer ur pandemin, att kunna bli en attraktiv region for
béade besokande turister och ur ett kompetensforsorjningsperspektiv for att
locka arbetskraft som kan fylla det kommande mycket stora behovet av
utbildade manniskor. Idag finns inte arbetskraften i tillracklig omfattning. I
Norrbotten ser vi idag stora brister inom manga branscher och yrkesomraden.
Norrbotten har linge varit en avfolkningsbygd men om Sverige dven i
fortsdttningen ska kunna sékra en nationell vilfard dar exportintidkter frin norr
utgor en betydande del av finansieringen s méste alla mojliggorande insatser
till.
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Vagar, jarnvag, flyg och bostader

Norrbotten utgor ca 25 procent av Sveriges yta och praglas av 1anga avstand
med ett glest vignat. Att forflytta sig inom lanet mellan olika kommuner, att
pendla till och fran ett arbete eller studier, sker i hog grad pa vag med bil eller
buss. Alternativen dr fa. Vagarna ar idag stommen for de flesta
persontransporterna. Arbetsformedlingen Norrbotten anser darfor att fortsatta
satsningar pa att oka siakerheten, kvalitén och tillgangligheten pa Norrbottens
vagnat ar viktigt. Persontransport via jarnvag finns strackan Lulea—Kiruna,
men dven denna forflyttas emellanat till att ske med buss. Varen 2021 kommer
persontransport pa jarnvag att komma igang striackan Luled—Haparanda, vilket
ar mycket positivt. Arbetsformedlingen Norrbotten 6nskar se mer satsningar
pa jarnviag som knyter samman Norrbotten med 6vriga Sverige via moderna
jarnvagar som kan ge snabba och effektiva persontransporter lings hela
norrlandskusten.

Langsiktiga satsningar pa infrastruktur genom underhall och nyinvesteringar
skapar ocksé jordman for andra nédviandiga investeringar. For att kunna
attrahera fler manniskor att soka sig norrut till Norrbotten behovs ett 6kat
bostadsbyggande i de mest expansiva orterna i Norrbotten. Genom tydliga
besked om breda infrastruktursatsningar i Norrbotten okar villigheten hos
investerare att satsa pa bostadsbyggande.

Foljande punkter pekar Arbetsformedlingen sarskilt pa:

e Vignitet dr en forutsattning for utveckling i hela regionen. Viagnatet ar
avgorande for en 6kad efterfragan av arbetskrafts- och
kompetensforsorjning. Vi vill se fortsatta satsningar pa de statliga
vagarna i norr.

e Slutfor hela Norrbotniabanan Umea—Lulea under planperioden 2030.

e Arbetsformedlingen ser mycket positivt pa av regeringen utsedd
samordnare for investeringar i Norrbotten och Visterbotten.
Regeringen har tidigare gett i uppdrag till Trafikverket att koppla
bostadsinvesteringar till infrastrukturutbyggnad for
industriinvesteringar. Detta méste ocksi omfattas i nista nationella

infrastrukturplan.
Per Anders Ruona Marita Lundgren
Enhetschef Enhetschef
Arbetsformedlingen Arbetsformedlingen

Norra Norrbotten Sodra Norrbotten



	Remissvar Inriktningsunderlag inför transportinfrastrukturplaneringen för perioden 2022 - 2033 och 2022 - 2037
	Stora investeringar
	Norrbotten har en stark utveckling av sysselsättningen
	Dubbla utmaningar
	Generationsväxling och kompetensförsörjning.
	Vägar, järnväg, flyg och bostäder
	Följande punkter pekar Arbetsförmedlingen särskilt på:


