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Arbetsgivarverket, som har anmodats att yttra sig éver i rubriken ndmnda
betdnkande, besvarar remisser med utgdngspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket tillstyrker utredningens forslag med undantag for var
synpunkt i remissvarets sista stycke.

Utredningens forslag innebir i och for sig en viss 6verimplementering av
europaritten genom att lagen blir géllande for all privat och offentlig
verksamhet och inte begrénsas till rapportering av 6vertriddelser som
omfattas av direktivets tillimpningsomrade. Vid en samlad bedémning
finner dock Arbetsgivarverket att ett sa kallat generellt horisontellt
genomforande trots allt dr det 1dmpligaste av de redovisade alternativen.

Utredningen har haft som utgdngspunkt att den svenska skyddsnivan inte
bor vara hdgre dn den skyddsniva som framgér av direktivets
miniminormer. Arbetsgivarverket konstaterar att utredningen agerat i
enlighet med denna utgangspunkt. Inférandet av direktivet innebédr med
nddvéndighet 6kade administrativa bérdor och kostnader for arbetsgivaren.
Det presenterade forslaget innebér dock att, da direktivet s& medger, den
minst betungande regleringen for arbetsgivaren har valts.



Arbetsgivarverket ir i grunden positiv till att det ska foreligga ett skydd for
personer som rapporterar om 6vertrddelser. En grundlidggande forutsittning
for detta sdrskilda skydd ar dock att det 4r forbehallet rapportering av
vertridelser dir det finns ett tydligt allménintresse. Arbetsgivarverket
vilkomnar att kravet pa allménintresse framgér av lagtexten. Det bér dock 1
det fortsatta lag'stiﬂ_laingSarbctet tydliggoras att det faktum att en viss
verksambhet ir eller finansieras med allménna medel, inte per automatik
innebir att en rapportering om en dvertridelse inom detta omréde har ett
allménintresse. I annat fall riskerar ven rapportering av bagatellartade
overtradelser, inom offentlig eller offentlig finansierad sektor, medfora detta
sérskilda skydd.

Vid bedémningen av om en rapporteﬁng om Svertridelse ska medfora detta
skydd kan det foreligga motstiende intressen. Ett sddant motstiende intresse
ar arbetsgivarens arbetsledningsrétt. Det &r inte ovanligt att det inom
arbetslivet uppstér konflikter mellan arbetstagare eller i relationen mellan
arbetstagare och chef. Detta kan till exempel avse vilka rittigheter enskilda
arbetstagare har eller hur en viss verksamhet ska bedrivas. Vid dessa
konflikter ﬁifekommer anklagelser eller anmilningar om att nigon part
brutit mot forfattning eller kollektivavtal. Inom arbetslivet finns sérskilda
konfliktldsningsmekanismer. Mekanismer som har sitt ursprung i den
svenska arbetsmarknadsmodellen. Arbetsgivarverket vilkomnar darfor
utredningens forslag i 1 kap. 2 § sista stycket att lagen inte omfattar
rapportering som endast avser personens egna arbets- eller
anstéllningsforhallanden, om det inte rér sig om ett mycket allvarligt
missforhallande. Det nu presenterade forslaget Gverensstdémmer i denna del
med den reglering som foreligger i den nuvarande lagen om skydd mot
repressalier for arbetstagare som slédr larm om allvarliga missforhéllanden.
En annan ordning &n den av utredningen foreslagna skulle dessutom vara
tvistedrivande det vill sdga skulle innebéra ett 6kande antal arbetsrittsliga
tvister.

Arbetsgivarverket vilkomnar dven att utredningen foreslar att undantaget
som innebér att kravet pa att tillhandahalla interna rapporteringskanaler och
forfaranden forutsétter minst 50 anstéllda, dven ska tillimpas avseende



statliga arbetsgivare. Det #r inte rimligt att mindre arbetsgivare ska behéva
béra de administrativa kostnader som den interna rapporteringskanalen
innebir.

I uppriakningen av personkategorier i 2 kap. 1 § anges inte uttryckligen
inhyrda arbetstagare. Detta eftersom denna kategori raknas in i begreppet
arbetstagare. Med hinsyn hértill kan det upplevas som inkonsekvent att det
av 11 kap. 1 § framgar att bestimmelsen &r tillamplig for arbetstagare och
inhyrda arbetstagare. Bestimmelsen i 11 kap 1 § bor korrespondera med 2
kap. 1 §.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektér Gunnar Holmgren. I den
slutliga handlaggningen deltog chefsjurist Hedda Mann,
kommunikationschef Lars Andrén samt arbetsrittsjurist Carl Durling,
foredragande.
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