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Domstolsverket har granskat betinkandet mot bakgrund av verksamhet som
bedrivs av Sveriges Domstolar, dvs. utifrén hur forslaget kan tankas paverka
verksamheten ekonomiskt, organisatoriskt och utbildningsmassigt.
Granskningen har dven omfattat hur forslaget kan paverka verksamhetsstod,
arbetsformer eller rattssikerheten generellt.

Domstolsverket anser att utredningens forslag ar vil genomarbetat och att
de foreslagna forfattningsdndringarna motsvarar kraven som stills i EU-
direktivet. Domstolsverket delar utredningens forslag att det ar lampligt att
ersitta 2016 ars visselblasarlag med en ny lag.

Mot bakgrund av vad som nu sagts tillstyrker Domstolsverket forslaget i sin
helhet. Négra delar av forslaget 6nskar Domstolsverket kommentera sarskilt.

Inrdttande av interna rapporteringskanaler

Domstolsverket, liksom flera av Sveriges domstolar, har redan idag rutiner
for rapportering av oegentligheter pa arbetsplatsen. Genom den foreslagna
lagen kommer dessa rutiner att behova ses 6ver sa att de uppfyller de krav
som direktivet staller pa interna rapporteringskanaler. Domstolar som idag
inte har négra rutiner for s.k. visselblasning kommer att behova inritta det. I
likhet med utredningen anser Domstolsverket att det ar lampligast att det
overldmnas at arbetsgivarna att sjdlva avgora hur de interna
rapporteringskanalerna ska utformas och hur aterkoppling till den
rapporterande personen ska ske.

Inrattandet av interna rapporteringskanaler och den I6pande hanteringen av
dessa kommer oundvikligen att innebara en 6kad administrativ borda.
Sveriges Domstolar bestér av 82 sjilvstandiga myndigheter, varav
majoriteten har farre dn 50 anstdllda. Om dven dessa mindre domstolar
skulle vara skyldiga att inratta och hantera interna rapporteringskanaler
skulle den administrativa bordan bli oproportionerligt stor. Domstolsverket
vill darfor betona att det ar viktigt att Sverige — precis som utredningen har
foreslagit — utnyttjar mojligheten enligt artikel 8.9 i direktivet till undantag
for kravet pa interna rapporteringskanaler for myndigheter med farre dn 50
anstillda.

Direktivet ger privata aktorer samt kommuner och regioner med mellan 50
och 249 anstillda mgjlighet att dela rapporteringskanaler (artiklarna 8.6 och
8.9). Savitt Domstolsverket kan se ger inte direktivet utrymme for en sidan
mojlighet till delade rapporteringskanaler for myndigheter av samma
storlek.

Utredningen har foreslagit att bestimmelserna om interna
rapporteringskanaler ska vara dispositiva pa s& sitt att arbetsmarknadens
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parter genom centrala kollektivavtal ska kunna gora avvikelser fran dem. Det
framgéar inte helt klart av betdnkandet vilka avvikelser som kommer att vara
mojliga. Enligt Domstolsverkets mening ar det inte uteslutet att det kommer
att vara mojligt for arbetsmarknadens parter att pa central nivi avtala om
delade interna rapporteringskanaler dven for mellanstora myndigheter. En
sddan mojlighet hade varit 6nskvard.

Behoriga myndigheter

Domstolsverket instimmer ocksé i utredningens forslag att endast utse ett
visst antal myndigheter att uppritta och hantera externa
rapporteringskanaler. De av utredningen foreslagna myndigheterna
forefaller lampliga att hantera detta uppdrag. Domstolsverket noterar dock
att utredningens forslag innebar att samtliga myndigheter under vissa
forutsattningar kan behova folja upp 6vertradelser som inte omfattas av
direktivets materiella tillampningsomrade.

Konsekvenser

Den foreslagna lagen omfattar fler kategorier av personer 4n nuvarande
lagstiftning. Fler typer av missforhallanden kommer att kunna rapporteras
och rapportering kommer ocksd att kunna avse missférhllanden som agt
rum innan den rapporterande personen borjat i verksamheten och efter att
denne slutat.

Dessa forandringar kommer med stor sannolikhet att innebara en 6kning av
antalet rapporteringar jamfort med idag. Hur stor en sddan 6kning blir ar
omojligt att forutsdga. Utifran de antaganden om antalet rapporteringar som
utredningen gjort i sin konsekvensanalys dr Domstolsverkets bedomning att
forslagen kommer att rymmas inom Sveriges Domstolars befintliga ramar.

I Domstolsverkets stodverksamhet ingér att bistd och informera de
domstolar som maste inrétta interna rapporteringskanaler. Med storsta
sannolikhet kommer dven denna kostnad att rymmas inom myndighetens
befintliga ramar.

Avslutningsvis sa delar Domstolsverkets utredningens bedémning att de
foreslagna forfattningsdndringarna inte kommer att paverka
maltillstrémningen till Sveriges domstolar i ndgon miarkbar utstrackning.

Detta yttrande har beslutats av chefsjuristen Charlotte Driving.
Foredragande har varit juristen Sara Fredriksson.



