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Betankandet Okad trygghet for visselblasare (SOU 2020:38)
(A2020/01490/ARM)

FAR har beretts tillfalle att Iamna synpunkter ver betankandet Okad trygghet for visselblasare (SOU
2020:38) (A2020/01490/ARM). FAR far med anledning av detta anfora féljande.

Bakgrund

Utredningen foreslar i betankandet ett utokat skydd for personer som rapporterar om missforhallanden
(s.k. visselblasare) till genomfdérande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1936 av
den 23 oktober 2019 om skydd for personer som rapporterar om ¢vertradelser av unionsratten i
svensk ratt. Genomforandet av direktivet foreslas ske genom en ny lag om rapportering av
missforhallanden som ska ersatta lagen (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare
som slar larm om allvarliga missforhallanden. Lagen som foreslas gélla inom all privat och offentlig
verksamhet omfattar en vidare personkrets jamfort med foérevarande lagstiftning.

FAR:s stallningstagande

FAR ser positivt pa ett utokat skydd for personer som rapporterar om missforhallanden. Med anledning
av utredningen vill FAR dock patala foljande.

Det framgar inte tydligt huruvida ett foretags revisor avses att omfattas av det nya regelverket vad
galler skydd mot hindrande atgarder och repressalier. Utredningen har anfort att kravet pa att den
rapporterande personen ska sta under kontroll och ledning” blir problematiskt betréffande vissa av de
personkategorier som foreslas omfattas av lagens skydd. De personkategorier som asyftas ar personer
som ingdr i ett foretags forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan, eller som &r aktieagare som ar
verksamma i bolaget, eftersom dessa inte kan anses sta under bolagets kontroll och ledning. For de
ndmnda personkategorierna har utredningen darfor foreslagit ett tillagg i 3 kap. 3 §, med innebdrden att
forbudet mot hindrande atgarder och repressalier i stallet ska gélla for det foretag dar den
rapporterande personen ar verksam. Revisorn kan visserligen anses falla in under definitionen
arbetstagare” alternativt “egenforetagare” som far del av information i ”en annan verksamhet som den
rapporterande personen ar eller har varit i kontakt med genom sitt arbete”. Revisorn kan dock inte
anses sta under kontroll och ledning av kunden, men faller utanfor de personkategorier dar skyddet i
stéllet galler gentemot det foretag dér den rapporterande personen &r verksam.
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For det fall revisorn dnda avses att omfattas av reglerna ser FAR en risk att revisorns lagstadgade
tystnadsplikt urholkas, vilket riskerar att skada fortroendet mellan revisorn och revisionskunden.
Revisorns tystnadsplikt har en viktig samhallsfunktion eftersom den underlattar ett fritt flode av for
revisionen vasentlig information. FAR vill mot denna bakgrund erinra om att det redan finns ett antal
regler som uttryckligen bryter revisorns tystnadsplikt for att tillgodose allménintresset av att
lagovertradelser rapporteras, t.ex. i aktiebolagslagen (2005:551) och lagen (2017:630) om atgéarder mot
penningtvatt och finansiering av terrorism. Det finns saledes redan kanaler for att allvarliga miss-
forhallanden som upptécks vid revisionen kommer till myndigheternas kannedom.

| Ovrigt har FAR inget att erinra mot forslaget.

Karin Apelman
Generalsekreterare och vd
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