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(Inga bilagor)

Cvergripande forordar FMV ett inférande av en reglering som ger ett starkt skydd for personer
som rapporterar om missférhallanden.

FMYV delar dock inte utredningens uppfattning att regleringen ska goras generell och séledes dven
gilla 1 verksamhet som r6r nationell sikethet. FMV delar inte heller utredningens uppfattning att
det skydd for Sveriges nationella sdkerhet och visentliga sikerhetsintresse som ges i det foreslagna
regelverket, genom bla. begrinsning i ansvarsfriheten, 4r tillrackligt.

FMYV ser farhdgor 1 att det foreslagna regelverket uppfattas som, vilket kan leda till att
rapporterade person 1 sin roll som visselblasare missbedémer vilken information de kan bifoga i
sin anmilan, och att det innebir en omfattande risk for spridning av information som omfattas av
kvalificerad tystnadsplikt.

Visselblasardirektivet ger ett tydligt undantag i artikel 3 vad avser nationell sikerhet, och lyfter
sarskilt fram rapporter om 6vertridelser av upphandlingsregler som avser forsvars- eller
sakerhetsaspekter. Om regleringen tillits omfatta verksamhet som rér nationell sikerhet kan det ge
synnerligen allvarliga konsekvenser vad avser Sveriges sakerhet och forsvar. FMV menar att
utredningen 1 detta avseende inte har genomfozrt en tillrickligt genomarbetad och djupgiende
konsekvensanalys, varken vad avser konsekvenserna av en generell reglering eller konsekvenserna
av utformningen av regelverket. Mot bakgrund av hur stor skadan kan bli f6r Sverige om
information som omfattas av kvalificerad tystnadsplikt far spridning, anser FMV att verksamhet
som ror nationell sikerhet bor undantas fran regleringen samt att frigan om reglering om skydd
for personer som rapporterar om missforhillanden inom sadan verksamhet utreds vidare.

FMYV hanterar stora mingder uppgifter och information som omfattas av kvalificerad tystnadsplikt
som 10r bl.a. forsvars- och utrikessekretess. FMV genomfor upphandlingar f6r bade det militdra
och civila forsvarets behov, med huvudvikt mot Forsvarsmaktens behov. Vid upphandlingar som
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genomfors under LUFS berdrs i hogsta grad forsvars- och sikerhetsaspekter. V. idare bedriver
FMYV undetrittelseverksamhet och internationellt samatbete i stor omfattning. Hantering av
uppgifter som rot nationell sikerhet 4r inte avskild till viss verksamhet eller organisatorisk enhet,
utan forekommer brett och inom all verksamhet inom myndigheten.

For det fall FMV skulle omfattas av det foreslagna regelverket finns det siledes betydande risk att
information som innehéller uppgifter som omfattas av kvalificerad tystnadsplikt, i of6rstind ellet
pa grund av bristande kunskap, limnas ut och far stor spridning, dven i form av si kallad
overskottsinformation.

Nar det galler det foreslagna regelverket vill FMV sirskilt belysa tva saker som uppfattas inte ha
utretts tillrackligt utifrn perspektivet nationell sakerhet.

= Det forsta avser regleringen av begrinsningen av ansvarsfriheten. En rapporterande petrson
ska med litthet utifrin lagtexten kunna férstd omfattningen av sin ratt att rappottera. S ar
inte fallet om rapporterande person miste forsta vad kvalificerade tystnadsplikter 4r och
hur man hittar dom i offentlighets- och sekretesslagen. Det kan inte uteslutas att en
rapporterande petson, som inte har tydliga regler att férhalla sig till, 1 sin rapport inkluderar
information som omfattas av kvalificerad tystnadsplikt. Undantaget frin ansvarsfrihet
behover bade lyftas fram och tydliggoras.

" Det andra avser risken av spridning av information som omfattas av kvalificerad
tystnadsplikt vid tillimpning av de i det foreslagna regelverket angivna externa
rappottetingsvigarna inom verksamhet som rér nationell sakerhet. I samtliga fall av
rappotteting extetnt av information som omfattas av kvalificerad tystnadsplikt forlorar
myndigheten kontroll éver denna, informationen kan hamna i informationssystem som
inte ir godkinda att innehélla sidan sekretess samt hanteras av personal som inte At
sikerhetsprovad eller vana att bedéma huruvida det foreligger kvalificerad tystnadsplikt.
Nir det giller rapporttetingskanalen offentliggérande kan t.ex. uppgifter som rojer
Forsvarsmalktens forméga né global spridning direkt, t.ex. via rapportorens sociala media.

Rapporteringsvagarna for verksamhet som rér nationell sikerhet behover darfor utredas vidare. I
samband didrmed bér vervigas om det ska finnas en sirskilt utpekad extern rapporteringskanal
61 verksamhet som 161 nationell sikerhet, for att minska spridningsrisken och sikerstilla att
informationen hanteras korrekt.

Med ovan sagt vill FMV dock understryka att myndigheten ser meddelarfrihet som viktigt, sarskilt
i offentlig verksamhet dit storsta mojliga oppenhet, édtlighet och ansvarsfullhet maste rida och
verksamheten bedrivs rittssikert och effektivt. FMV hat sedan 2013 tillhandahallit en
visselblasarfunktion, tillgainglig via myndighetens externwebb, for sivil medarbetate som extetna
aktorer inom ramen for materielférsotjnings- och upphandlingsverksamheten, att till myndigheten
kunna meddela missférhallanden inom FMV:s verksamhet som star 1 sttid mot lagar och
foreskriftet,
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I den slutliga handliaggningen har chefen for Internrevisionen Cristopher Grahl och
verksamhetscontroller Lina Berglof deltagit, den sistnaimnda som foredragande.

FORSVARETS MATERIELVERK

oma$ Engeva

Sindlista
Arbetsmarknadsdepartementet
Forsvarsdepartementet (endast f6r kinnedom)

Arkiv

AN

-
Lina Betgli;fv>.xk_/S

Ledningsstaben Samordning

Arendetyp
12:4
Sida

3(3)




