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Yttrande 6ver betinkandet Okad trygghet for visselblasare (SOU 2020:38)

Tingsratten har granskat det remitterade betinkandet utifran tingsrittens och de
allmidnna domstolarnas verksamhet. Enligt tingsritten har utredaren undersokt
och redovisat de aktuella fragorna utforligt och betinkandet dr vilskrivet och

vilmotiverat.

Tingsritten vill direfter ge en sirskild synpunkt pa utredningens foérslag. Aven
denna utifran de allminna domstolarnas verksamhet och i synnerhet utifran att
vissa av dessa domstolar, liksom Go6teborgs tingsritt, har avdelningar som ar

specialiserade pa arbetsrittsliga tvister.

Utredarens forslag till implementering av Visselblasardirektivet leder till att en
utokad krets av personer atnjuter skydd mot att utsittas for repressalier pa grund
av de har slagit larm rérande missférhillanden som omfattas av lagen. Detta
genom att aven personer som inte ar anstallda foreslds inga i den primara
personkretsen och att dven andra, t.ex. kollegor eller anhoériga till eller andra
tysiska och juridiska personer nira knutna till den rapporterande personen,

omfattas av lagens skydd.

Utredaren foreslar i detta sammanhang att det, vid eventuella processer rorande
skadestand till £6ljd av repressalier, ska gilla olika processregler beroende pa

vilken roll den rapporterande personen har haft. De fall som kan jaimféras med
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arbetsrittsliga tvister ska handlaggas enligt den s.k. arbetstvistlagen och 6vriga
ska enligt forslaget handlaggas enligt bestimmelserna 1 rittegangsbalken om

rittegangen i tvistemal dér forlikning om saken ir tillaten.

Utredaren har belyst detta utférligt och har lyft fram flera nackdelar med en
sadan 16sning, bland annat genom att det finns en risk for att det vid en sadan
16sning utvecklas olika prejudicerande rittspraxis vid tillimpningen. Utredaren
har slutligen kommit fram till den féreslagna 16sningen med motiveringen att
det, avseende de personer som inte ir att betrakta som arbetstagare, kommer att
rora sig om tvister dir relationen mellan parterna inte ens paminner om

relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare.

For Goteborgs tingsritt skulle den féreslagna 16sningen med tva olika
processregler innebira att de flesta malen, mot bakgrund av utredarens
bedémning!, skulle komma att handliggas som arbetsrittsliga mal. Dessa lottas
och handliggs pa en av tvi specialiserade avdelningar. Ovriga mal skulle komma
att lottas pa en av tingsrittens sex avdelningar som alla handlagger dispositiva

tvistemal.

De foérstnimnda malen skulle kunna komma att provas i tva instanser med
Arbetsdomstolen som sista instans medan de senare malen skulle kunna komma

att provas 1 tre instanser med Hogsta domstolen som slutinstans.

Tingsratten anser att det finns en risk att lagstiftningen i denna del framstar som
onddigt komplicerad och dven svartolkad nar det giller vilka personer som
omfattas av de olika processreglerna. En enklare 16sning skulle vara att hantera
alla mal enligt samma processregler. Tingsritten anser i detta sammanhang att
det dven ir av betydelse att nu gallande visselblasarlagen hittills endast lett till fa

skadesténdsprocesserz. Eftersom de flesta malen enligt betinkandet kan antas ha

! Sett till utredarens bedémning att de personer som riskerar att utsittas for repressalier i de
flesta fall kommer att vara arbetstagare, se betinkandet s. 535.

2 Enligt betdnkandet har det férekommit en process men en sékning i JUNO den 3 september
2020 ger resultatet att det finns tva avslutade processer, Sodertérns tingsritts mal T 6844-18
(dom den 21 februari 2020) och Stockholms tingsritts mal T 11325-18 (dom 2 mars 2020).
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arbetsrittslig pragel borde malen da, liksom enligt nu gallande lagstiftning,

handldggas enligt den s.k. arbetstvistlagen.

I 6vrigt har tingsritten inget att anmarka pa utan tillstyrker utredningens forslag.

Detta yttrande har beslutats av chefsraidmannen Agneta Lilja och Robert

Eneljung, féredragande.

Agneta Lilja Robert Eneljung



