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Remiss av betdnkande Okad trygghet for visselblasare SOU 2020:38

Sammanfattning

Kiruna kommun har ingen direkt kritik till det forslag som Arbetsmarknadsdepartementet
presenterar i betdnkanden av utredningen Okad trygghet for visselblasare SOU 2020:38.
Men vill understryka nedanstidende synpunkter.

Sarskilda synpunkter

1. Att forlaget om att aktorer sisom kommuner ska kunna ha gemensamma
rapporteringskanaler och forfaranden eller kunna anlita ndgon for att ta emot och
folja upp rapporteringen for verksamhetens rakning kvarstar. I sma kommuner
kommer det att vara svart att inratta oberoende och sjilvstindiga
rapporteringskanaler om inte mojlighet till samverkan med andra kommuner eller
upphandling av externa leverantor finns.

2. Att forslagets bestimmelser om sekretess kvarstar i sin helhet. Utredningen foreslar
sekretesskydd for rapporterande person genom hela utredningen vilket dr nodvandigt
om direktivet ska kunna inréttas. Utan starkt sekretesskydd innebar lagforslaget ett
stort arbete och kostnader for aktorer i inrdttandet av rapporteringskanaler utan att
lagen uppfyller sitt syfte dd anmélningar riskerar att utebli om osékerhet om
sekretesskydd rader.

3. Utredningen foreslar att Arbetsmiljoverket ska utova tillsyn Gver att arbetsgivare
uppfyller sina skyldigheter att ha interna rapporteringskanaler och forfaranden enligt
lagen. Var bedomning ar att ett starkt sekretesskydd ar en av de viktigaste
forutsittningarna for inrattande av direktivet varav tillsyn av forfarandet kring
sekretessfriigor borde vara ett prioriterat arbete hos tillsynsmyndigheten.
Datainspektionen ir tillsynsmyndighet over fragor gillande GDPR och vi bedomer att
de ligger nirmare till hands att de dven utovar tillsyn avseende denna lagstiftning.
Arbetsmiljoverket som tillsynsmyndighet kan bidra till att visselblasarfunktionen
enbart kopplas till arbetsmiljoforhéllanden och arbetsrittsliga fragor och att lagens
syfte inte uppnés.

Beslut om detta yttrande har fattats av kommunstyrelsen i Kiruna kommun.
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