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LO anser att ett 0kat skydd for personer som slér larm om oegentligheter ar
ett viktigt och vdlkommet inslag i ett 6ppet samhélle.

LO skulle foredra att direktivet implementeras genom en uppdelning med en
separat arbetsréttslig lag (som ersétter den géllande visselblasarlagen) och
en lag for resterande del av direktivet. LO har samtidigt forstielse for att en
uppdelning kan vara svér att astadkomma rent tekniskt beroende pa
direktivets utformning. Direktivet 4r omfattande och innefattar ett flertal
rittsomraden. Overgripande i vissa avseenden och mycket detaljerat i andra.

Med tanke pa de som ska skyddas av direktivet ar direktivets utformning
sdrskilt olycklig. Det kommer att vara mycket svért for en arbetstagare eller
enskild foretagare att bedoma om de faller under lagens skydd i en konkret
situation. Det kommer ocksa att vara svart att bedoma vilka
rapporteringskanaler som ska anvéndas.

Konstruktionen med turordningen intern rapportering, extern rapportering
och offentliggdrande &r liknande den som finns 1 visselblasarlagen.
Rapportéren kommer dven fortsatt att kunna vilja att ga direkt till
offentliggdrande och erhalla lagens skydd om vissa kriterier dr uppfyllda.
De anvisade sétten att rapportera kriaver att en méngd olika kriterier ska vara
uppfyllda i olika situationer.

LO anser att risken &r stor att lagen istéllet for att skydda rapportorer
kommer ett avskriacka fran rapportering.

P& en punkt anser LO att forslaget inte uppfyller utredningsdirektivets
skrivning om att den gillande visselbldsarlagens skyddsniva inte far
forsdmras. Det géller frigan om den rapporterandes egna arbets- eller
anstéllningsforhéllanden.
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Enligt forslaget skyddas inte dessa om det inte ror sig om mycket allvarliga
missforhallanden. LOs uppfattning &r att den gillande lagen inte innehaller
ett sadant krav.

Betriffande externa rapporteringskanaler. De myndigheter som ansvarar
over de omraden som berors av direktivets tillimpningsomrade utses som
behoriga och ska inrétta externa rapporteringskanaler. Det ror sig om en stor
méangd myndigheter. Men eftersom lagforslaget har ett bredare
tillimpningsomrade @n direktivet anger inte lagen vilken extern
rapporteringskanal som ska anvindas nér sa ar fallet. Frdgan méste 16sas.
Vidare foreslds Arbetsmiljoverket som den myndighet som ska kontrollera
att arbetsgivare fullgor sina skyldigheter enligt lagen. Motiveringen ér att
myndigheten dr van att utdva tillsyn av arbetsgivare. Om lagforslaget ska
realiseras 1 den delen anser LO att det krévs att visentliga resurser tillfors
myndigheten.

Den foreslagna bevisregeln ér likalydande med visselsblasarlagens och
diskrimineringslagens. LO anser att forslaget innebér att bevisbordan blir
tyngre for arbetstagarsidan d4n om bestdmmelsen utformats som direktivets
bevisregel. Enligt direktivet gér bevisbdrdan Gver pa motparten nir nagon
visat att denne har rapporterat och utsatts for repressalier. Den foreslagna
bestimmelsen kréver istéllet att rapportdren ska visa att det finns ndgon
form av samband mellan rapporten och repressalien. Nagot som
Arbetsdomstolens domar tydligt visar. LO anser att forslaget ska dndras och
direktivets bevisbordebestammelse istillet ska inforas.
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