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Stallningstagande

Léansstyrelsen anser att det dr bra att det infors ett starkare skydd for visselblasare och har
1 stort ingen erinran mot forslaget.

Lansstyrelsen framfor foljande synpunkter rorande forslaget om avvikelser i
kollektivavtal.

Synpunkter pa forslaget
Allmdénna synpunkter rorande forslaget om avvikelser i kollektivavtal

Utredningen bedomer att artikel 3.4 i direktivet bland annat tar sikte pa att freda
utovandet av sjdlva rétten att ingd kollektivavtal och anser att artikeln bor tolkas 1
ljuset av artikel 24 i direktivet (avsnitt 5.4 och 7.18). Utredningen menar att detta
innebdr att direktivet ger mojlighet att gora avvikelser i1 kollektivavtal. Utredningen
redogor inte ndrmare for skélen for sina slutsatser.

Lansstyrelsen ser 1 likhet med utredningen fordelar med att ge en storre flexibilitet
for anpassade 16sningar for olika avtalsomréden och branscher. Med beaktande av
osédkerheten kring vad som avses med réttigheter enligt direktivet &r det emellertid i
viss man tveksamt vilket utrymme som ges att gora avvikelser.

Som utredningen anfor finns det vidare svarigheter att avgora om det finns
bestimmelser i direktivet som inte medfor rattigheter eller riattsmedel. Det saknas
nidrmare overviaganden i fradgan om varfor bestimmelserna i 4 kap. 1-8 §§ inte
innebdr sddana rattigheter och rittsmedel. Utredningens bedomning dr mot denna
bakgrund inte tydlig. Det 4r samtidigt inte ovanligt att direktiv ger mojlighet till
undantag genom avvikelser i kollektivavtal. Dessutom innebér forslaget att
undantag endast far géras under forutséttning att avtalet respekterar de réttigheter
for rapporterande och berdrda personer som avses i Europaparlamentets och ridets
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direktiv (EU) 2019/1936. Mot denna bakgrund innebédr den angivna otydligheten
inte skil att avstyrka forslaget om avvikelser for kollektivavtal. For att undvika
oklarheter om huruvida Sverige uppfyller sina skyldigheter enligt direktivet bor
dock regeringen dverviga om det finns skél att ndrmare belysa fraigan om
tolkningen av direktivet i denna del.

Den lagtekniska konstruktionen av féljderna av undantaget

Av 1 kap. 5 § lagforslaget framgar inte vad foljden blir av att ett kollektivavtal inte
respekterar de rittigheter for rapporterande och berdrda personer som avses i
direktivet. I andra delar av lagforslaget finns visserligen bestimmelser som ror
skyddet vid intern rapportering (2 kap 7 §). Den valda lagtekniska konstruktionen
som utredningen ldmnar i fragan skiljer sig dock at jamfort med annan lagstiftning
pa arbetsrittens omrdde. I exempelvis 3 § sista stycket arbetstidslagen (1982:273)
anges att ett avtal dr ogiltigt i den utstrickning det innebér att mindre formanliga
villkor ska tillimpas for arbetstagarna &n som foljer av direktivet”. For att undvika
oklarheter anser Lansstyrelsen att regeringen bor Gverviga att infora ett liknande
fortydligande 1 det foreslagna lagrummet.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av landshovding Géran Enander med linsjurist Linnéa Ohrvik som
foredragande. I den slutliga handldggningen har ocksa tf. 1ansrdd Cecilia Magnusson och
chefsjurist Solmaz Vikstrom medverkat.

Denna handling har godkiénts digitalt och saknar darfor namnunderskrift.

Sa hir hanterar ldnsstyrelsen personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa finns pd www.lansstyrelsen.se/dataskydd.
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