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Kommunstyrelsen 2020-09-29

§ 375 Yttrande 6ver betinkandet Okad
trygghet for visselbldsare (SOU 2020:38)

Dnr KS 2020-000477 020

Kommunstyrelsens beslut
Skellefted kommun yttrar sig enligt personalnamndens férslag.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsdepartementet har for eventuellt yttrande éversant
betdnkandet "Okad trygghet for visselbldsare (SOU 2020:38)".
Betankandet handlar om hur det s3 kallade Visselblasardirektivet som
antogs av EU i oktober 2019 kan genomforas i svensk ratt senast 17
december 2021.

Personalnamnden beslutade 2020-09-09 § 68 att godkanna ett
forslag till yttrande enligt vilket Skellefted kommun anser att
utredningen i stort sett gjort bra avvaganden for hur EU-direktivet
kan genomforas i svensk ratt. For Skellefted kommun innebar
forslaget ingen egentlig praktisk skillnad jamfért med idag. En
visselbldsarfunktion haller pd att inféras i kommunen och kommer att
finnas pa plats under innevarande ér. I yttrande framfors att
kommunen uttalar avvikande &sikt pa en punkt i utredningen. Det
handlar om att utredningen foreslar att fritidspolitiker inte ska
omfattas av samma skydd mot repressalier som exempelvis anstallda.
Har delar inte personalnamnden utredningens syn att fritidspolitiker
har en sarskild position som goér att de har andra mdjligheter att lyfta
frdgor om missforhdllanden an vad anstéllda har. Fritidspolitiker bor
darfor ocksd omfattas av skydd for repressalier.

Beslutsunderlag

Personalnamndens protokoll 2020-09-09 § 68
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-08-27
Arbetsmarknadsdepartementets remiss

Skickas till:
Arbetsmarknadsdepartementet

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Personalnamnden 2020-09-09

8§ 68 Dnr PN 2020-000150 020

Yttrande dver betinkandet Okad trygghet for
visselbldsare (SOU 2020:38)

Personalndamnden foreslar kommunstyrelsen
Godkédnna yttrandet.

Sammanfattning

Skellefted kommun har fatt méjlighet att yttra sig éver Okad trygghet for
visselbldsare (SOU 2020:38).

Betdnkandet handlar om hur det s kallade Visselbldsardirektivet som antogs av EU
i oktober 2019 kan genomféras i svensk ratt senast 17 december 2021.

Kommunledningskontoret anser att utredningen i stort sett gjort bra avvaganden
for hur EU-direktivet kan genomf6ras i svensk ratt. For Skellefted kommun innebar
forslaget ingen egentlig praktisk skillnad jamfort med idag. En visselbldsarfunktion
héller pd att inféras i kommunen och kommer att finnas pa plats under innevarande
ar.

Kommunledningskontoret anser dock att kommunen bér uttala avvikande 3dsikt pd
en punkt i utredningen. Det handlar om att utredningen foreslar att fritidspolitiker
inte ska omfattas av samma skydd mot repressalier som exempelvis anstallda. Har
delar inte kommunledningskontoret utredningens syn att fritidspolitiker har en
sarskild position som gor att de har andra mojligheter att lyfta frdgor om
missférhdllanden an vad anstallda har. Fritidspolitiker bor darfor ocksa omfattas av
skydd for repressalier.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-08-27
Bilaga - Yttrande

Remiss - Okad trygghet for visselbl8sare (SOU 2020:38)

Beslutet sands till:
Kommunstyrelsen

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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% kommun Yttrande

2020-08-31 Referens:
dnr A2020/01490/ARM

Arbetsmarknadsdepartementet
a.remissvar@regeringskansliet.se

Yttrande Okad trygghet for visselblasare (SOU
2020:38)

Skelleftea kommun ser positivt pa initiativet till ett mer enhetligt skydd for
visselblasare i EU-landerna och mellan privat och offentlig sektor.

Utredningen har i stort gjort avvaganden mot nuvarande svensk lagstiftning pa ett bra
satt. Utredningen har ocksa i stort lyckats anpassa de krav EU-direktivet staller till
svenska forhallanden och har inte pa nagot satt gjort inskrankningar i det nuvarande
skydd som finns.

Skellefted kommun anser dock att fler borde omfattas av ett skydd mot repressalier.
Det galler framst de som i utredningen benamns fritidspolitiker men ocksa de som
utredningen inte ndmner — den enskilde medborgaren.

Utredningen identifierar sjalv svarigheten att veta vilken lagstiftning som kan och ska
tillampas i vilken situation. Har onskar Skellefted kommun att lagstiftaren ser dver
mojligheterna att gora det tydligare fér den enskilda individen att i férvdg kunna veta
vilket skydd den har och enligt vilken lagstiftning.

Som offentlig organisation ar det Skelleftea kommuns hallning att oavsett vem det ar
som rapporterar en oegentlighet eller i vilken kanal denne gor det, ska den kanna sig
saker pa att kommunen inte pa nagot satt kommer att utsatta den for repressalier annat
an i de fall den begatt ett lagbrott eller sa grovt asidosatt sina ataganden att kommunen
tvingas agera.

Allméanna synpunkter
Som del av den svenska offentliga sektorn omfattas Skellefted kommun redan idag av

langtgaende skyldigheter att pa olika satt mojliggora for sina anstallda att rapportera
om sadant som inte fungerar i verksamheten eller sddant som till och med &r olagligt.
Véljer den anstéllda att gora det till media far vi inte pa nagot satt efterforska vem som
rapporterat.

De forandringar utredningen foreslar i svenska lagstiftning med anledning av EU-
direktivet lar inte innebéra nagra storre forandringar for oss som kommun i praktiken.
Skelleftea kommun ser det som en fordel med lagstiftning som gor det mer lika for
privat och offentlig sektor med skyldighet att som arbetsgivare ha intern
rapporteringskanal och rattighet som anstalld att vara skyddad fran repressalier. Det
gor forhoppningsvis mojligheterna att rapportera oegentligheter mer kdnda och
underlattar rorelse mellan olika sektorer pa arbetsmarknaden.

Skellefted kommun Postadress: Besoksadress: www.skelleftea.se
Kommunledningskontoret Skellefted Tradgardsgatan 6 joakim.lundin@skelleftea.se
HR strategi och utveckling Skellefted Organisationsnummer: 212000-2643

Telefon: 0910-73 50 00 )
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For Skelleftea kommun som offentlig organisation ar det ocksa en sjalvklarhet att vara
oppen for olika typer av granskningar och bedriva var verksamhet pa ett sa transparent
satt som mojligt. Darfor kanns det som att utredningen saknar ett invanarperspektiv.
Skelleftea kommun hade 6nskat att utredningen ocksa innehallit ett resonemang om
skydd for den enskilde medborgaren. Till exempel fér den som kommer i kontakt med
kommunen som brukare av dess tjanster, sdval myndighetsutévning som annat.

Avsnitt 6.3.1 Den priméra personkretsen som ska omfattas av skyddet

Skellefted kommun delar inte utredningens mening att fritidspolitiker inte ska omfattas
av skyddet annat &n om de rapporterar i egenskap av nagon av de andra kategorierna
som omfattas av skyddet. Utredningen menar att ”’politiker inte bor anges som sarskild
personkategori i den nya lagen. Politiker har ndmligen i regel goda mojligheter att
genom sina politiska uppdrag och sina positioner i samhallet lyfta fragor om
missforhallanden — det galler &ven missforhallanden som rader i verksamheter som de
ar aktiva i eller kommer i kontakt med genom sina uppdrag.”

| Skelleftea kommun finns manga fritidspolitiker som inte kan anses ingd i nagon av de
andra personkategorierna. Som ledamot eller erséttare med enstaka fortroendeuppdrag
kan fritidspolitikern inte anses ha en sadan position i vare sig samhallet eller
organisationen att hen kan kanna sig starkare eller tryggare &n nagon annan. Liksom en
anstalld kan fritidspolitikern kdnna sig ha natt vags ande genom att anvanda de
rapporteringsvagar som i forsta hand foresprakas och darfor ha behov av att anvéanda
en rapporteringskanal dar den ar skyddad. Det & mycket viktigt att svensk lagstiftning
inte pa nagot satt bidrar till en svarare rekrytering av fortroendevalda politiker.
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