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Remiss: En 6versyn av den statliga l6negarantin (SOU 2025:77)
Ett forslag for att tydliggora roller och komma till ritta med missbruk av lonegarantin.

Kort sammanstillning av utredningens forslag

Lonegarantins omfattning utdkas. Den fordring som har féormansrétt enligt
forménsrittslagen, sdsom pa 16n eller annan erséttning och pension, ska enligt forslaget
fortsdtta att omfattas av lonegarantin. Men dven uppsédgningslon for arbetstagaren som
inte har visat anmaélan till arbetsférmedlingen ska nu kunna omfattas. Enligt forslaget ska
samma ritt till Ionegaranti gélla vid foretagsrekonstruktion som vid konkurs, och det ska
inte ldngre ska finnas nagot krav pa att arbetstagaren kan visa att anmédlan som
arbetss6kande hos offentlig arbetsformedling har skett.

Flera viktiga forandringar foreslas dér Juridiska fakultetsnamnden vid Stockholms
universitet sdrskilt har fast avseende vid foljande:

1. En generell regel riktad mot missbruk av 16negarantin foreslas. En lonefordran ska inte
omfattas av lonegarantin om det finns grundad anledning att anta att avsikten &r att
l6negarantin ska utnyttjas pé ett otillborligt sétt.

2. Skatteverket foreslas f4 huvudansvaret for handldggning av samtliga
lonegarantidrenden i samband med konkurser och foretagsrekonstruktioner 1 Sverige. 1
ansvaret ska ligga att ta emot ans6kningar, vidta utrednings- och kontrollatgérder, fatta
beslut samt hantera utbetalning och dterkrav. En 6verprovning av Skatteverkets beslut ska
enligt forslaget ske genom 6verklagande till tingsratt.

3. En uppgiftsskyldighet for konkursforvaltaren, konkursgildeniren, rekonstruktoren,
rekonstruktionsgéldeniren, arbetsloshetskassor, arbetstagarens dvriga arbetsgivare och
kreditinstitut foreslds. Detta foreslas dven gélla Skatteverkets beskattningsverksamhet,
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan 1 forhéllande till Skatteverkets
lonegarantiverksamhet.
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4. En stor fordndring foreslas genom att ett Ionegarantidrende alltid ska inledas genom att
en undertecknad ansdkan frén arbetstagaren 1dmnas in pa heder och samvete. Detta avses
skapa tydlighet, bade i sak och utifran ett straffrattsligt ansvar for uppgivna uppgifter.
Fordndringen beddms kunna ha en dimpande effekt pa forsok till missbruk av
l6negarantin. Forlaget att det &r arbetstagaren som ska gora ansokan om lonegaranti ger
fordndrade roller for konkursforvaltare och rekonstruktorer. Dessa foreslas istdllet fa en
skyldighet att informera de som kan ha ritt till betalning genom l6negarantin om villkoren
och att skyndsamt upprétta ett underlag for arbetstagarens ansdkan. Forutsittning for
denna skyldighet dr att arbetstagaren har givit uttryck for en vilja att ansdka om
lonegaranti med stdd av ett sadant underlag. Forvaltaren eller rekonstruktdren ska dven
skicka in sitt underlag till Skatteverket sd att det kan sambehandlas med den ans6kan som
arbetstagaren gor.

5. Ny tidsfrist for ansékan om lonegaranti foreslds vara atta manader frén konkursbeslutet
eller under den tid som foretagsrekonstruktionen pdgar, dock senast dtta manader fran
beslutet om foretagsrekonstruktion.

Fakultetsnimndens kommentarer:

Fakultetsndmnden instimmer i utredningens slutsats att det dr angelédget att det
straffrittsliga skyddet for 16negarantin ar lika effektivt som skyddet for andra statliga stod
och erséttningar och att tillimpningsomradet ska utvidgas till att omfatta dven l6negaranti.
En ordning dér vissa erséttningar har ett svagare straffrittsligt skydd kan medfora att den
ekonomiska och systematiska brottsligheten riktar in sig pa den ersittning som har
svagast straffrattsligt skydd. En utdkad uppgiftsskyldighet mellan myndigheter och
agerande parter i konkurs och rekonstruktion, som foreslés, kan dirmed ha en viktig
funktion.

Fakultetsndmnden vilkomnar dven utredningens forsok att ge en béttre lagteknisk
utformning @n nuvarande lag samt att ge en storre tydlighet till aktorernas olika uppgifter.
Fakultetsndmnden noterar dock att utredningens uppdrag inte inkluderar en dversyn av
den personkrets som kan utfa I6negaranti. Detta dr forklarligt utifran att personkretsen
bestams till stor del utifrdn vem som é&r att se som arbetstagare. I en arbetsmarknad i
fordndring kommer allt fler fragor att vickas om huruvida det skyddssyfte som idag ligger
1 bestdmningen av vem som dr att se som arbetstagare borde utvidgas.

Personer som idag definieras som uppdragstagare kan manga ginger vara sé
osjdlvstdandiga att det arbetsréttsligt kan ifrdgasittas om dessa inte borde omdefinieras till
arbetstagare utifrdn till exempel plattformsdirektivet. Detta skulle 1 sé fall innebéra att
dessa personer, som inte fullt ut &r sjidlvklart inordnade i den verksamhet som gar i
konkurs, eller som ska rekonstrueras, kan fa svart att erhalla den information som enligt
forslaget ska utges av konkursforvaltare och rekonstruktorer.

Samma problem kommer att uppsté betrdffande att arbetstagaren sjédlv ska gora ansdkan
om Iénegaranti och endast far hjilp om denne har uttryckt sitt intresse for att soka. Aven
hir dr forutséttningen att den arbetspresterande parten inser att denne kan omfattas av
begreppet arbetstagare.
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Juridiska fakultetsndmnden vill dven instimma 1 Erik Danhards sérskilda yttrande
betraffande behovet av ytterligare beredning bade nér det géller att skilja utformningen av
l6negaranti vid foretagsrekonstruktion fran den vid konkurs samt de praktiska effekterna
av den s.k. attaménadersbegransningen, som begransar lonegarantirétten till en
attamanadersperiod (den foreslagna 3 kap. 6 § Nya LGL), se utredningen s. 409-415.

Remissvaret har pa fakultetsndmndens uppdrag beslutats av dekanus, professor Pernilla
Leviner. Yttrandet har beretts av jur. dr. Annika Blekemo. Féredragande har varit utredare
Karolina Alveryd. Yttrandet har expedierats av Juridiska fakultetskansliet.

Pernilla Leviner

Karolina Alveryd



