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I samband med att universitetet i Bologna firade sitt 900-arsjubileum 1988 antog de europeiska
universiteten den Magna Charta Universitatum som ridknas som de europeiska universitetens
rattighetsforklaring. I denna réttighetsforklaring kan man bland annat ldsa foljande:

”For att tillgodose omvérldens behov méste universitetens forskning och undervisning vara
moraliskt och intellektuellt oberoende av alla politiska, ideologiska och ekonomiska
maktgrupperingar.... Frihet i forskning och utbildning 4r universitetens grundliggande livsprincip.
Statsmakterna och universiteten maste inom sina respektive omradden respektera detta grundlaggande
krav.”

Utredningens forslag i den delen som ror universitet och hogskolor 1 utredningen gar pé tvirs mot
dessa grundldggande principer och ska dérfor avvisas. Da forslagen som direkt ber6r universitet och
hogskolor aterfinns 1 utredningens femte kapitel fokuserar vi inom Fackforbundet ST vért yttrande
pa de forslag i detta kapitel som direkt hotar universitetens vetenskapliga integritet och kvalitet.

I utredningens problembeskrivning utgar man fran att svensk forsknings internationella
konkurrenskraft métt som citeringar har minskat. Utredningen har dock bortsett fran att larositenas
minskade citeringsgrad kan bero pé att stora forskningsresurser under senare ar oronmérkts till t ex
Strategiska innovationsomraden (SIO). Genom etablerandet av dessa SIO slussas forskningsmedel
via ldroséten till ndringsliv och regioner, men de skapar inte forskningspublikationer. Det har alltsa
skett en Gverforing av medel fran universiteten till naringslivet, vilket forklarar den sjunkande
citeringsgraden. Utredningen bortser alltsa fran detta och skyller istdllet detta faktum pé déligt
ledarskap pa larosétena.

Utredningen foreslér att den konkurrensutsatta delen av universitets och hogskolors basanslag 6kar
fran 20 till 50 procent, som fordelas till 25 procent genom ett bibliometriskt index, till 15 procent
genom externa anslag och till 10 procent genom ett samverkanskriterium. Man sdger hir att medel
frén néringslivet maste fa storre betydelse for universitetens och hogskolornas ekonomi for att
stimulera samverkansuppgiften och utgora grunden for de 10 procent av basanslagen som fordelas
efter hur vél samverkansuppgiften skdts. Som grund {or fordelning av basanslag enligt
samverkanskriteriet foreslas sammanstéllda data vad avser sddant som medel fran néringslivet,
inkubatorverksamhet, innovationskontor, andra campusbaserade samverkansformer dir niringslivet
tar en del av kostnaderna, genomslag i massmedia och medverkan i t ex offentliga utredningar. En
sadan styrning av basanslagen som utredningen foreslar framjar ocksa opportunistisk och kortsiktig
forskning snarare adn Okat risktagande. Fackférbundet ST avvisar en sddan styrning frdn ndringsliv
och politik ndr det gdller ldrosdtenas basanslag, som star i direkt motsdttning till "’forskningens
frihet, integritet och kvalitet”.



Utredningen foresldr vidare att kollegialt beslutsfattande avskaffas eftersom den anser att kollegial
styrning forsvérar och fordrdjer strategiskt viktiga beslut och att avvecklande av kollegiets
beslutsfunktioner dr en nddvéindig forutsittning for att utveckla ett professionellt ledarskap inom
akademin. Utredningen motiverar sitt forslag med uppfattningar som bland annat framforts av
Naringslivets forskningsberedning som forordat att man bor avskaffa personalens inflytande pa
larosétena. Detta gar stick i stidv med akademiska ledningsprinciper och Fackforbundet ST avvisar
forslaget dirmed.

Utredningen anser dven att forskningsrdden finansiering i storre grad ska styras av politiska och
ekonomiska intressen genom att foresla att antalet forskningsfinansidrer minskas och att farre men
storre forskningsprogram med mer omfattande finansiering prioriteras, kopplat till krav péa
samverkan med andra aktorer. Detta skulle innebdra att inte ens forskningsrdd som idag finansierar
grundforskning i forsta hand skulle utgad fran vetenskapligt kvalitet i sin forskningsfinansiering,
vilket Fackforbundet ST bestdmt avvisar.

Det som tillsammans med extern styrning av basanslagen har den storsta inverkan pa
kérnverksamheten inom universitet och hogskolor ar tillsdttningen av lérar- och forskartjénster. Har
vill Entreprendrskapsutredningen fordndra bedomningsgrunderna i hogskoleférordningen sa att
erfarenhet inom forskning och innovation i andra sektorer tillméts storre betydelse vid 16neséttning
och vid tjanstetillsdttningar av professorer och lektorer inom ldrosdtena. Man ser det som ett
problem att en kommersiellt framgéngsrik innovation inte védger lika tungt som t ex publikationer i
vetenskapliga tidskrifter. Med sddana bedomningsgrunder utredningen foreslar kan man tanka sig att
t ex direktorer 1 niringslivet skulle ha forsteg till professorstjdnster i ekonomi, politiker till tjdnster i
statsvetenskap och ledaméter 1 ldkemedelsbolags styrelser tjanster i medicin snarare dn de med
omfattande vetenskaplig och pedagogisk meritering. Enligt Fackforbundet ST hor sddana kriterier
for tjdnstetillsdttning mojligen hemma i en foretags- eller forvaltningsintern utvecklingsenhet men
inte inom en akademiskt vetenskaplig institution. Dédremot ser vi pd positivt pa okad rorlighet och
mojlighet till vetenskapligt arbete och meritering dven inom institut och organisationer utanfor
hogskolesektorn.

Ett forslag som Fackforbundet ST anser viirt att diskutera dr utredningens forslag att utvidga
uppdraget till svenska universitet och hégskolor till att omfatta en kontinuerlig vidareutbildning av

hogskoleutbildade. Ett sadant uppdrag ska dock finansieras pd annat sétt &n genom det reguljdra
utbildningsanslaget.
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