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Karlstads universitet (Kau) har blivit inbjudet att limna sina synpunkter pa betédnkandet avse-
ende utredningen om “Entreprendrskap i det tjugotorsta arhundradet”, SOU 2016:72.

Karlstads universitet anser att utredningen ér viil genomférd och att betdnkandet innehaller
flera virdefulla synpunkter och forslag. Utredningen och betiinkandet fungerar vél som en
kartliggning dver den situation som idag finns i Sverige och de utmaningar vi star infor av-
seende entreprentrskap, utveckling och tillvéxt.

Nir det giller de specitika forslag som ldmnas sa ar var stéllning att de alla behdver utveck-
las och ses over i forhéllande till de forslag och satsningar som den forskningspolitiska pro-
positionen (Kunskap i samverkan — for samhiillets utmaningar och starkt konkurrenskraft,
2016/17:50) angav.

Dessutom finns ett stort antal forslag i betéinkandet som ligger langt utanfor det ansvarsom-
rade som ett ldirosite som t ex Karlstads universitet ér, dér vi inte anser oss kunna ldmna rele-
vanta synpunkter. Detta innebiir att Karlstads universitets synpunkter pa detta betéinkande
fokuseras pé del 1 av betinkandet och specifikt kapitel 4, 5 och 6 i del 1.

Karlstads universitet anser dven att férslagen avseende cirkuldr ekonomi, kapitel 4.5, ér bra
men de saknar i flera delar kopplingen till offentlig sektor och akademin. Vidare saknas éven
resonemang om sociala effekter av en cirkulédr ekonomi.

Kapitel 4.3

Kau anser att forslaget om ge ldrosiiten mojlighet och anslag for nagon form av “fast track
system” for invandrare med hogskoleutbildning ér bra. Detta genomférs till viss del redan i
dag via det s k "Korta Vigen™ konceptet. Men, detta kan vidareutvecklas och géras mer ling-
siktigt hallbart jamfort med dagens projektuppligg.

Kapitel 4.5.4

Kau anser att forslaget om utkade anslag till forskning och innovation inom omraden som
kan bidra till 6kad resurseffektivitet och cirkulér ekonomi édr bra. For Kau och néringslivet
samt offentlig sektor i Virmland ser vi stora méjligheter till 6kade satsningar inom skoglig
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bioekonomi fér att kunna bidra till den dkat resursutnyttjande och cirkulédr ekonomi med
skogen som resurs.

Kapitel 5.2

Karlstads universitet ér enig med utredningen om att fler och fler av dagens studenter ser eget
foretagande som en tydlig karridrvig. Pa Karlstads universitet finns ett titt samarbete mellan
innovationskontoret (Grants & Innovation Office) och Drivhuset och 2016 blev ett rekordar
avseende antal nystartade studentforetag, ca 130 st.

Kap 5.4.2

Karlstads universitet #ir enig med utredningen i slutsatsen om att lararundantaget ej ir avgs-
rande avseende samverkan mellan akademi och niiringsliv/offentlig sektor. Agarfragor avse-
ende immateriella rittigheter hanteras redan idag via de avtal som etableras i samband med
projektetableringar dér tlera olika parter ingér.

Kap 5.6.1

Karlstads universitet dr enig med utredningen om att samverkan ska inkluderas som ett krite-
rium avseende anslagsfordelningen. Exakt hur detta ska utformas maste utredas vidare vilket
dven den forskningspolitiska propositionen angav. Relaterat till detta bor hela fordelningssy-
stemet pd nationell niva ses dver, och goras mer transparent, vilket bade denna utredning och
propositionen foreslar. Som en foljd av detta behdver dven ldrositenas interna fordelningssy-
stem forindras men hur det gérs maste respektive ldrosite sjilv besluta om.

Kap 5.6.2

Karlstads universitet ser det som en sjilvklarhet att det akademiska ledarskapet kontinuerligt
maste utvecklas for att méta de nya krav och utmaningar vi méter bade nationellt och inter-
nationellt. Den exakta fordelningen och organisation avseende linjestyrning och kollegial
styrning anser Kau ska beslutas av varje ldrosite utifrén de forutséttningar och strategi som
respektive ldrosiite har. Sjilvklart maste den modell som anvinds vara konkurrenskraftig
béde nationellt och internationellt och i sé stor utstriickning som majligt minimera byrdkrati
och onddig administration, men dnda vara sa robusta sa géllande regelverk upptylls.

Kap 5.6.3

Karlstads universitet héller till viss del med om férslaget om en konsolidering av forsknings-
finansiérer, framforallt ser vi ett behov av konsolidering avseende regelverk och administra-
tiva processer och system. Kau ser dock en risk om de olika utlysningar och forskningspro-
gram som finns likriktas for mycket. Sjélvklart &r det avgorande att det finns stora och priori-
terade satsningsomréden pé nationell niva som styrs mot de samhillsutmaningar vi stér infor,
men det maste dven finnas komplement till dessa satsningar som kan driva bade forskningen
och samhéllsutvecklingen framat inom manga olika omraden.

Kap 5.6.4

Karlstads universitet ser positivt pa att Vetenskapsradet fortsatt kan erbjuda majligheter till
internationell rekrytering av forskare. Dock behdver detta inte begrinsas till VR, andra finan-
sidrer har liknande program och satsningar, t ex Vinnova och KK-Stiftelsen, som sjélvklart
bor fortsitta.

Kap 5.7.2
Karlstads universitet ser positivt pa foérslaget om forstirkning av insatser avseende digitali-
sering bland unga. En sadan satsning passar vil i den satsning Karlstads universitet gor avse-
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ende digitalisering av vilfirdstjinster och da primért inom vard- och skolsektorn via olika
typer av forskningsprojekt och pedagogiskt utvecklingsarbete inom t ex lirarutbildningen.

Kap 5.7.3

Karlstads universitet ser positivt pa forslaget pa kontinuerlig vidareutbildning av hégskoleut-
bildade, speciellt eftersom Kau redan idag har ett inarbetat arbetssétt och erbjuder denna typ
av utbildning i relativt stor utstrickning, bade till foretag och oftentliga organisationer. En
stor fraga som maste l3sas &r ju finansieringen av en sadan satsning samt foréindringar i re-
gelverken for bl a uppdragsutbildning.

Kap 5.8.2

Betiinkandet foreslar att innovationskontorens prestanda ska utvirderas och att medel ska
fordelas baserat pa sddan utviirdering; detta gors redan idag utifran den modell som utbild-
ningsdepartementet inforde under 2015.

Betiinkandet anser dven att innovationskontoren maste ha en kritisk massa och ha rétt kompe-
tens i stillet for att alla ldrositen ska ha egna innovationskontor. Hér kan innovationskontoret
Fyrklovern ses som en bra modell. Fyrklgvern dr ett samarbete mellan Karlstads universitet,
Linnéuniversitetet, Mittuniversitet och Orebro universitet. I den senaste prestationsutvérde-
ringen av innovationskontor som genomfordes 2015 fick innovationskontoret Fyrklévern
hogsta betyg. Samarbetet har skapat en kritisk massa och ett samutnyttjande av kompetens,
erfarenheter, resurser samt tkad kvalitet.

Kap 5.8.3

Karlstads universitet ér enig med utredningen om att offentlighets- och sekretesslagen maste
ses over. Huruvida anmilningsplikt av kommersialiserbara immateriella réttigheter ska inf6-
ras maste dock utredas vidare. Det kan ifragasittas hur vil en anmélningsplikt rimmar med
forskarens riitt till sina egna patenterbara resultat.

Kap 5.8.4

Karlstads universitet ir enig med utredning om att bedémningsgrunderna i hégskoleforord-
ningen maste forindras sa att forskning och innovation i andra sektorer tillméts storre bety-
delse i akademins incitamentsystem, detta &r viktigt for att samverkan ska fa genomslag dven
pa individniva. Detta méste dock utredas vidare kopplat till de utredningar som genomfors
avseende samverkan som en del i fordelningsmodellerna pa nationell niva och pé ldrosites
niva.

Kap 5.8.6

Forslaget avseende att 9ppna upp innovationsstodssystemet inom akademin for fristdende
entreprendrer/innovatérer maste noggrant utredas eftersom forutsittningarna for detta skiljer
mellan alla innovationskontor, bade inom akademin/innovationskontoren men framforallt i
systemen runt innovationskontoren. Om sa skulle ske maste ansvar, mandat, medelstilldel-
ning till innovationskontoren forindras till hog grad. Forslaget stirker behovet av en grundlig
utredning av offentlighets- och sekretesslagen och forutsittningarna att sekretessbeldgga
handlingar i drenden rérande innovationsradgivning. Omfattande regeléversyner skulle vi-
dare behdva genomforas, i savil hogskolelagen, hgskoleférordningen, regleringsbrev som 1
holdingbolagens bolagsordningar.

Kap 6.8.1
Forslaget avseende att Niringsdepartementet ska tilldelas det dvergripande ansvaret for alla
innovations/entreprendrsfrimjande insatser dr intressant men behdver utredas vidare. Speci-
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ellt behdver fragan om ansvaret for innovationskontoren och holdingbolagen vid de svenska
ldrosiitena, som idag lyder under Utbildningsdepartementet, samt dessas férankring inom
akademin utredas vidare.

Kap 6.8.1

Utredningen foreslar fortsatt delegering till regional niva av olika nationella innovations- och
entreprendrsfrimjande program vilket Karlstads universitet stédjer. Ett bra exempel pa detta
4r Vinnovas program “Verifiering for tillvéxt” som drivs och féljs upp péa nationell nivé av
Vinnova men har operativt delegerats till innovationskontoren/holdingbolagen vid svenska
ldrositen. Fordelen med denna modell ar att beslut runt enskilda satsningar kan hanteras
mycket snabbare och att satsningarna ddrmed snabbare kan leda till resultat och effekter for
innovatéren/innovationen.

[ detta drende har Thomas Blom beslutat och Eva Moberg varit féredragande. Anne-Christine
Larsson Ljung, universitetsdirektor, och Amanda Green studentkarens ordférande har varit
med om den slutliga handldaggningen utan att delta i avgorandet.
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