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Naringsdepartementet

103 33 Stockholm

Yttrande 6ver Entreprendrskap i det tjugoforsta arhundradet,
betiankande av Entreprendérskapsutredningen (SOU 2016:72)

Malardalens hogskola (MDH) har fatt mojlighet att yttra sig 6ver rubricerad
remiss, ert diarienummer N2016/06470/FF.

Inledning

Det ar i forsta hand utredningens forslag i kapitel 5 "Kunskapsuppbyggnad,
entreprendrskap och innovation" som berér universitet och hégskolor.
MDH har darfor valt att begrénsa sitt yttrande till nagra av forslagen i det
kapitlet. MDH ansluter sig i allt vasentlig till vad SUHF anfor i sitt remissvar.

Kommentarer
Forslag 5.6.1:

MDH avvisar forslaget om att 6ka den konkurrensutsatta andelen av
hogskolornas basanslag fran 20 till 50 %.

Fragan ar alltfor stor och underlaget inte tillrdckligt for att ett forslag om
forandring ska kunna stédjas. Den var uppe i betdnkande av
ledningsutredningen (SOU 2015:92 avsn. 4.3.3) dar man ocksa menade att
det kravs ett storre omtag i denna fraga innan nagra valgrundade forslag
kan formuleras.

Angaende komplettering med kollegiala panelgranskningar var 5-8 ar
(oavsett procent av basanslaget) sa menar MDH att det ar viktigt med
kollegial granskning och extern bedémning men att férslaget inte skulle
tillféra nagot da kollegiet redan ar involverat i férdelningen av
konkurrensutsatt externa forskningsmedel genom att ldroséten har
representanter i forskningsfinansiarernas styrelser och i olika kollegiala
grupper som férdelar medel. Dessutom har UKA uppdraget att granska
arbetet med kvalitet i forskningen pa larosatena och flera larosaten
arrangera redan idag externa utvarderingar av sin forskning med hjalp av
nationella och internationella paneler.

Eftersom utvarderingar ar arbetskravande sa finns héar finns t.o.m. en risk
att ytterligare granskningar skulle kunna innebara en administrativ
Overbelastning av forskarnas tid.
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Forslag 5.6.2:

MDH avvisar férslaget om att utveckla ett tydligare ledarskap inom
akademin pa det satt som beskrivs i avsnitt 5.6.2.

Fragan beror en storre fraga om det akademiska ledarskapet med linjen och
kollegiet som tva grundmodeller. Forslaget innebar ett stallningstagande for
linjestyrning som bygger pa ett ogrundat antagande att kollegiet ar ett stort
hinder for nyttiggérandet av ny kunskap och entreprendérskap.

Forslag 5.6.3:

MDH stodjer forslaget att fragan om en konsolidering av
forskningsfinansieringen bor utredas.

Farre finansidrer och storre forskningsprogram skulle kunna innebara farre
ansokningar och istéllet ett mer strategiskt och langsiktigt arbete pa
larosatena att soka medel som skapar langsiktighet, forskningsprofilering
och som skulle skapa battre planeringsforutsattningar over langre tid.

Forslag 5.7.2:

MDH vill bara understryka betydelsen av matematikdidaktik i detta
sammanhang.

Forslag 5.7.3:

MDH stottar forslaget om en tydligare satsning pa en kontinuerlig
vidareutbildning av hogskoleutbildade som presenteras i avsnitt 5.7.3 men
menar att det inte ar mojligt att lasa omfattning till antal veckor eller
reguljara tidsintervall utan maste bedomas fran fall till fall.

Forslag 5.8.4:

MDH stddjer inte forslaget om férandrade bedémningsgrunder i
hogskoleforordningen som presenteras i avsnitt 5.8.4

Akademins karnverksamhet &r utbildning och forskning och det maste dven
fortsattningsvis vara utgangspunkten for bedémningsgrunderna vid
rekryteringen av larare och forskare. Genom den avreglering som
genomfordes 2010 sa har larosdtena dessutom stora mojligheter att forma
kriterier for tjanstetillsattningar dar man ser behov ocksa av andra
kompetenser.
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Avslutningsvis

MDH:s vision ar att vara "den samproducerande hdgskolan” och MDH
staller sig i grunden positiv till alla forslag som kan bidra till att ny kunskap
snabbt kommer till nytta i samhallet.

Utredningen tycks dock bygga pa en idé om att entreprendérskap och
innovation kan och borde styras fram med forskningspolitiska medel och att
universitet och hogskolor skall anvandas som ett verktyg i denna styrning.

MDH ser en risk att man undervarderar saval det akademiska systemets roll
i samhallsutvecklingen som kollegiets stora betydelse for kvalitetskulturen
inom universitet och hogskolor. En hogskolans kanske framsta uppgift och
samhallsnytta ar att uppréatthalla och utveckla samhallet genom att, utifran
en fri position, bedriva kritisk forskning och utbilda kritiskt reflekterande
samhaéllsmedborgare. Langsiktigt ar det dessa kritiskt reflekterande
samhallsmedborgare som ar grogrunden for innovationer och
entreprendrskap inom ramen for ett hallbart och demokratiskt samhille.

Enligt uppdrag

Paul Pettersson

Rektor



