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Entreprenorskap i det tjugoférsta arhundradet, SOU 2016:72

4. Samhallsutmaningar maste métas med entreprenorskap
och innovation

4. 2 Samhallsutmaning 1: Effektivare hilsa, vard och omsorg.

Infor mer av prestationsbaserade ersattningssystem linkat till vardresultat,
sakerstall datatillganglighet och integritetsskydd samt premiera
innovationer

Svar: Orebro universitet stiller sig bakom forslaget att regeringens
anslagstilldelning i hogre utstrackning ska vara prestationsbaserat

Sverige har enbetydande fordelitillgangtill patientdata som stracker sig langt
tillbaka i tiden. Digitalisering mojliggor ocksa att nya data kan samlas in
kostnadseffektivt for att anvandas bade direkt i klinisk behandling och i
forskning. Detta dr en god utgangspunkt for entreprendrskap, innovation och
utveckling av kvalificerade tjanster som kan gora varden mer kostnadseffektiv
utan att gora avkall pa kvalitet. Stora forhoppningar knyts till "big data” for att fa
fram ny kunskap, nya tjanster och organisationsformer. Tillgang till data ar
ocksa en forutsattning for ett smidigt informationsutbyte mellan dels patient
och vardleverantorer, dels aktorer i vardkedjan.

For att starka forutsattningarna for entreprenorskap, innovation och
kostnadseffektiva l6sningar kravs tydliga incitamentsstrukturer. Vi anser till
exempel att statsbidrag som kopplas till tydliga mal och prestationer ar ett satt
for staten att driva pa utvecklingen. Fokus ska vara pa kvalitet och resultat, inte
vardproduktion. Det skapar en bra grogrund for innovativa processer.
Ambitionen bor vara att vardgivarna far betalt for hela vardkedjan. Da skapas
incitament for att nd kvalitetsmal och for best practice.

4.3 Samhillsutmaning 2: Migration, urbanisering och fortiatning

Infor system pa flera nivaer for en snabbare arbetsmarknadsintegrering,
utnyttja innovationstivlingar och uppmuntra effektivt utnyttjande av
boendeytor
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Svar: Orebro universitet stiller sig bakom férslaget med betoning pa att ha kvalitet
i beaktande vid utférandet.

4.5 Forslag for klimatvanlig och resurseffektiv produktion

4.5.4
Oka satsningarna pa forskning och innovation

Svar: Orebro universitet stiller sig bakom det forslaget och konstaterar att det
ar i linje med forskningspropositionen

4.5.5
Uppmuntra industriell symbios och samverkan

Svar: Orebro universitet stiller sig bakom forslaget.
5. Kunskapsbyggnad, entreprenorskap och innovation

5.6 Forslag for att utveckla och forstiarka lirosatenas forsknings- och
utbildningsinsatser

5.6.1
Oka konkurrensutsittningen av universitetets och hogskoleforskning

Svar: Orebro universitet anser att frigan ir viktig men att frigan maste ses i
ett mer forskningspolitiskt sammanhang och boér darfor inte vara en del av
entreprenorskapsutredningen.

5.6.2
Stall krav pa ledarskapet inom akademin

Svar: Orebro universitet anser att frigan ar viktig men att frigan maste ses i ett
mer forskningspolitiskt sasmmanhang och bor darfor inte vara en del av
entreprenorskapsutredningen.

5.6.3
Konsolidera forskningsfinansieringen

Svar: Orebro universitet anser att frigan ar viktig men att frigan maste ses i ett
mer forskningspolitiskt ssmmanhang och bor darfor inte vara en del av
entreprenorskapsutredningen.



5.6.4
Stod rekrytering av internationellt ledande forskare

Svar: Internationella rekryteringar av hog kvalitet dr avgorande for den framtida
konkurrenspositionen av Sveriges larosaten. Forutsattningar for detta behover
forbattras och finansieringen behover inte ske enbart genom VR.

5.7 Forslag for en forstirkt kompetensforsérjning

5.7.3
Ge svenska universitet och hogskolor ett uppdrag om vidareutbildning och
lopande kompetensutveckling for hégutbildade

Svar: Larosaten skall kunna ge stod och forutsattningar for livslang larande hos
hogskoleutbildade, men ansvaret ligger hos dem sjilva. Orebro universitet stiller
sig bakom forslaget.

5.8 Utveckla samverkan mellan akademi, naringsliv och offentlig sektor

5.8.1
Bredda samverkan kring samhallsutmaningar

Svar: Orebro universitet stiller sig bakom forslaget.

5.8.2
Lat universiteten besluta om lararundantaget

Svar: Orebro universitet anser inte att lirarundantaget generellt utgér ett hinder
for nyttiggorande av forskningsresultat. Tillgangen till kapital, kompetens och
larosdtenas entreprendriella kultur spelar en betydligt viktigare roll.

Om dessa forandringar kring villkoren for lararundantaget trots detta skall goras
maste dessa vara gemensamma for alla larosaten i Sverige.

Orebro universitet anser att innovationskontorens kompetens och verksamhet
skall anpassas efter de innovationssystem och innovationsprocesser larosatet har
utvecklat. Detta innebar att mindre hogskolor och universitet inte nédvandigtvis
behover dela ett innovationskontor med andra larosaten.



5.8.3
Skapa forutsattningar for sekretesshantering

Svar: Orebro universitet stiller sig bakom férslaget och ser fram emot att
granssnittet mellan myndighetsutévandet och skydd av forskningsresultat, och
idéer, samt IPR i ett kompetitivt sammanhang tydliggors.

5.8.4
Oka rérligheten mellan akademi, niringsliv och offentlig sektor genom
andrade meriteringsgrunder

Svar: Orebro universitet stiller sig bakom forslaget.

5.8.5
Skapa incitament for campus-baserade "Kluster”

Svar: Orebro universitet stiller sig bakom forslaget.

En god samverkansmiljo karaktariseras av narvaro av saval stora som sma och
nya foretag pa campus. Dessa nya foretag bor komma saval inifran larosatena
som utifran.

Kluster- eller systembaserade atgarder som syftar till att starka lankarna inom
ett "lokalt innovationssystem” bor vara en av utgangspunkterna for mycket av
den brobyggande verksamheten. Viktiga aktérer i detta hidnseende ar
innovationskontor, inkubatorer/acceleratorer och holdingbolag. Genom att
tillgdngliggora exempelvis radgivning och fysisk infrastruktur till fler
entreprenorer samt sma och medelstora foretag skapas forutsattningar for
innovation i bredare kretsar.

Innovationskontoren har en nyckelroll i universitetens
innovationsanstrangningar och deras mandat behover tydliggoras. En
framgangsrik matchning mellan, a ena sidan, forskare, innovatorer och
ndringslivet behovs. Detta kan antingen ske inom de akademiska
innovationsstodjande systemen eller i samverkan med privata initiativ.
Det ar aven viktigt att premiera andra initiativ for att stimulera
kunskapsoverforing mellan universitet och naringsliv, exempelvis tidiga

accelerator, innovativa labbverksamheter, KICs®1 och sa kallade co-working-
areas. "Things”, som verkar pd KTHs campus men dr ett initiativ taget utanfor
hogskolans ledning, ar ett exempel. PULS (Partners for utvecklings-
investeringar inom Life Science) i Helsing- borg, ar ett privat initiativsom
kopplar samman forskare inom fram- for alltlakemedelsutveckling med erfarna
personer.

Externa foretags satsningar i dessa miljoer bor inrdknas i det sam-
verkanskriterium som redogjorts for tidigare. Ett ekonomiskt incitament
baserat i tydliga kriterier for utvardering och samverkan bor styra



medelstilldelningen (framtagna innovationer, patent, foretagsetableringar,
m.m.). Finns tydliga incitament kan det férvantas stimulera att best-practice
rutiner etableras.

5.8.6
Oppna lirositenas innovationsradgivning i tidiga skeden for flera

Svar: Orebro universitet stiller sig bakom forslaget.

[ Innovationsstddsutredningen (SOU 2012:41) patalades brister som i forsta hand
gallde forankring pa ledningsniva, bristande kompetens, strategier och policyer
for hantering av immaterialrattsliga fragor samt ett svagt sekretesskydd. I
utredningens betdankande foreslogs ett tydligare innovationsstédjande uppdrag
for larosdtena och en 6kad finansiering. Mer nyligen foreslogs (SOU 2015:64) att
Okade medel for innovationsstdd via Almi och Vinnova huvudsakligen bor
kanaliseras genom innovationskontor och inkubatorer. Om innovationskontoren
tilldelas den uppgiften maste det klart framga i uppdragsbeskrivningen.

Det finns skal att se 6ver mojligheterna attihogre grad 6ppna den akademiska
innovationsradgivningen dven mot fristdende innovatorer med idéer av
kvalificerad karaktar, exempelvis baserad pa ny teknik eller forskning. Detta
skulle bidra till att skapa kritisk massa i arendehantering och forbattrade
mojligheter till rekrytering av kompetens inom strategiskt viktiga omraden,
som exempelvis IPR. Samtidigt ar det inte helt enkelt att inom ramen for
radande regelverk tillhandahalla radgivning till juridiska personer som inte har
koppling till ettlarosate.

Utover de statliga aktérerna ovan sa lyfter Riksrevisonens granskning fram
universitetens holdingbolag och deras roll som radgivare och
investeringspartner i tidiga faser nar det giller kommersialisering av
forskningsresultat. Holdingbolagen arbetar i varierande utstrackning med
saddfinansiering. Riksrevisionen papekade dock att holdingbolagens
verksamhet totalt sett ar marginell i férhallande till det 6vriga statliga
riskkapitalsystemet.

Enligt Riksrevisionens kartldggning finns det ett antal inneboende
malkonflikter i regeringens riktlinjer. Samtidigt som statens
marknadskompletterande insatser



6. Hur framja den entreprenoriella dynamiken?

6.8 Mot ett effektivare frimjandesystem

6.8.1
Forbattra den nationella koordineringen och tydliggéra den regionala rollen

Getydligtsamordningsansvar till Ndringsdepartementet for
frimjandeinsatser

Svar: Orebro universitet stiller sig bakom forslaget.

7. Konsekvensbeskrivning

7.8 Forslag i kapitel 6 ” Hur framja den entreprenoériella dynamiken
7.8.9

Introducera ett efterfragedrivet upphandlingsprogram som bidrar till

kommersialisering av ny kunskap

Svar: Orebro universitet stiller sig bakom forslaget.



