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Arbetsmarknadsnamndens yttrande avseende
andringar i fraga om sysselsittning for
asylsokande och kommunplacering av
ensamkommande barn

Bradskande ordférande beslut

Arbetsmarknadsnimnden har tagit del av den utskickade promemoria (dnr:
A2016/01333/1) fran regeringskansliet, arbetsmarknadsdepartementet gillande
Andringar i friga om sysselsittning fér asylsékande och kommunplacering av
ensamkommande barn,

Arbetsmarknadsnamndens yttrande bifogas i detta beslut.
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Yttrande avseende andringar i fraga om
sysselsattning for asylsokande och
kommunplacering av ensamkommande barn

Dnr A2016/01333/I

Sammanfattning kommunplacering av ensamkommande barn
Trelleborgs kommun instammer i det nirmaste med att begrinsade méjligheter i att
placera ensamkommande barn och unga i andra kommuner kan komma att skapa en
jamnare fordelning mellan kemmunerna. Pa sikt kan det skapa bittre
planeringsférutsattningar nér det giller exempelvis kostnader inom skolomridet och
att limpliga och matchade etableringsinsatser kommer den unge tillhands.

Sammanfattning sysselsittning for asylsokande

Trelleborgs kommun ser évervdgande férdelar med att Migrationsverkets ansvar for att
ge asylsdkande m.fl. sysselsdttning i olika former sdsom svenskundervisning och praktik
upphér, och att Migrationsverket istillet fokuserar pa att férkorta handliggningstiden
for asylsokande och tillhandahaller vissa informationsinsatser. Det ar Trelleborgs
kommuns uppfattning att ansvaret avseende aktiva etableringsinsatser under
asylsokningstiden skall ligga pa kommunerna med Lansstyrelsen som samordnande
part.

Ytterligare synpunkter som bor beaktas

Andringar i friga om kommunplacering av ensamkommande barn och
ungdomar

Underlag for vad den sirskilda verenskommelsen mellan kommuner ska innehalla bor
tas fram. Det b&r dven fortydligas ifall en kommun kan inga dverenskommelse med
kommuner i andra [in dn det egna samt ifall det kan ske med folkhdgskolor och privata
HVB. Trelleborgs kommun vill i detta sammanhang sarskilt papeka vikten av att kunna
anvianda folkhdgskolor som placeringsalternativ dven om dessa ligger utanfor det egna
linet.

Det beskrivs att Lansstyrelsen ska godkdnna en placering av ensamkommande barn
med sarskilda vardbehov som kraver sirskilda insatser som anvisningskommunen inte
kan tillhandahalla. Lansstyrelsens roll ska vara att beakta den aktuella kommunens
kapacitet i detta avseende. Aven detta undantag begrinsas till boende i en annan
kommun inom samma tin. Kan inte en annan kommun i det egna linet ta emot barnet
eller ungdomen beskrivs det att anvisningskommunen behover bereda placering i den

Arbetsmarknadsnimnden Postadress: Box 63, 231 21 Trelleborg Telefon: 0410-73 30 00
www.trelfeborg.se Besoksadress: Gasverksgatan 3 b Fax: 0410-102 64
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@trelleborg.se Fakturaadress: Box 173, 231 23 Trelleborg Org.nr: 212000-1199




egna kommunen. Konsekvenserna av detta bor beaktas ytterligare savil ur ect
ekonomiskt perspektiv som i ett etableringsperspektiv for den enskilde. Placeringar av
enskilda unga bor, enligt Trelleborgs kommun, ske dir stdrst méjlighet for langsiktig
etablering i arbets- och samhallsliv ges.

Utgangslaget till forslaget om de begransade méjligheterna i att placera
ensamkommande barn och unga i andra kommuner ir att det férutsatts ett
vardperspektiv dir ensamkommande barn och unga enbart omplaceras pa grund av
virdbehov eller svag beredskap och kapacitet fér mottagandet. Ytterligare
beddmningar bor beaktas i de fall en placering i en annan kommun konstaterat skulle
kunna leda tilt snabbare etablering. Det ar Trelleborgs kommuns uppfattning att
merparten av de ensamkommande unga som anvisas till kommunerna har behov av
stdd i sin etablering, inte vdrdbehov.

Andringar i friga om sysselsattning for asylsokande

Det bor fortydligas ifall den sé kallat organiserade sysselsittningen fortsittningsvis ska
vara Migrationsverkets ansvar eller ifall detta begrepp ska finnas kvar Gverhuvudtaget.
Trelleborgs kommuns synpunkt ar att Migrationsverket istillet bér fokusera pa att
forkorta handlaggningstiden sa att individen kan f3 en etableringsplan snabbare.
Trelleborgs kommuns standpunkt dr ocksa att myndigheter och organisationer i
mycket hdgre utstrackning an vad som nu ir fallet ska fokusera pa riktiga
arbetsmarknadsinsatser ~ inte sysselsittning utan syfte.

Sverige star infér en utmaning de kommande dren. Detta kriver ndgot extra ordinirt av
alla som kommer i kontakt med malgruppen nyanlinda och asylsékande. Situationen
kraver ett omtag. Eller flera. Av den anledningen anser Trelleborgs kommun att tidiga
insatser inte enbart bor avse aktiviteter som motverkar sysslolshet sdsom
svenskundervisning, samhallsinformation, studiecirklar och dylikt, utan dven andra
etableringsinsatser sasom jobbsok, arbetsmarknadskunskap och riktigt arbete.

Vidare menar Trelleborgs kommun att méjligheten att under asyltiden paborja studier
i svenska som méjliggér skyndsammare vig genom det svenska studiesystemet ar en
lamplig anpassad tidig insats som bér majliggdras skyndsamt. Svenskstudierna bér frin
dag ett kombineras med insatser som méjliggor for den enskiide att komma i kontakt
med den riktiga arbetsmarknaden. Tidig kontakt med arbetslivet ger en mer nyanserad
bild av arbets- och samhalisliv i Sverige samt stirker méjligheten till adekvat validering
av medhavd kompetens.

Trelleborgs kommun vill patala vikten av att mgjligheten att ersitta kostnader for resor
till svenskstudier och andra arbetsmarknadsinriktade insatser, dven fér asylstkande,
behdver vara fortsatt sikerstilld dven om ansvaret for den organiserade
sysselsdttningen flyttas fran Migrationsverket tll Linsstyrelsen (kommunerna).

Ekonomiska konsekvenser

Ovanstaende andamalsenliga insatser f&r bade asylstkande och personer med
uppehallstillstand inskrivna pa Migrationsverkets mottagningssystem kommer atg,
kortsiktigt skapa utdkade kostnader for kommunerna. Lingsiktigt kommer insatserna
att leda till kortare etableringstider vilket medfér ligre kostnader for samtliga
samhallsaktorer.

Trelleborgs kommun utgar ifran att det vid en éverflyttning av ansvar fran
Migrationsverket till Linsstyrelsen (kommunerna) medfaljer full kostnadstickning for
resurser avseende planering, genomférande, samordning och systematisk uppféljning.




Trefleborgs kommun ser det som positivt att ett skyndsamt system for tidiga insatser
med krav pa deltagande och mgjlighet till nedsittning av dagersittning utformas.

Eftersom Migrationsverkets ansvar kring den sa kallat organiserade sysselsittningen
upphor behéver ansvarsfordelningen mellan olika myndigheter och organisationer i
hog grad fortydligas. Att Lansstyrelsen far ansvaret for att samordna mellan aktorer kan
fungera, men for att det ska fungera i verkligheten krivs att Migrationsverket i sin
verksamhet underlittar for att andra aktérer sisom kommun, myndigheter och
civiisamhillets organisationer ska kunna na och erbjuda tidiga insatser fér maigruppen.
Detta innefattar inte enbart asylstkande boendes pd anliggningsboende (ABQ) utan
aven de som bor i eget boende (EBO). Vem som har det yttersta ansvaret kring
forsakringar vid exempelvis praktik och vem som éger det systematiska
uppféliningsansvaret behdver ocksa fortydiigas.

Det bor ocksa tilliggas att Linsstyrelsen i sig inte utfér insatser, utan detta aligger
kommunerna, organisationer och néringsliv. Mot statlig ersittning kan kommunerna
ansvara fér uppdraget med den sa kallat organiserade sysselsattningen, men d ar det
en Onskvird forutsattning att kommunen ocksa kan jobba vidare med de individer
kommunen jobbat med under asyitiden. Mot bakgrund av ovanstiende énskar
Trelleborgs kommun darfér att Migrationsverket i forsta hand utgar fran
narhetsprincipen vid framtida anvisningar (upp till kommunférdelningstalet.) Sett ur
individens perspektiv leder ett sadant forhaliningssitt dven till att etableringen blr mer
effektiv och utan avbrott i studier och arbetsmarknadsinsatser.

Stillningstagande

Trelleborgs kommun instimmer till forslaget att begrinsade méjligheter i att placera
ensamkommande barn och unga i andra kommuner kan komma att skapa en jamnare
fordelning mellan kommunerna. Trelleborgs kammun instammer dock inte med att
forslaget alltid innebar forbéttrade forutsittningar nir det giller etablering i arbets-
och sambillsliv da dven detta skulle kunna ske snabbare i en annan kommun, utifrin
individuella bed@mningar.

Trelleborgs kommun instimmer med dndringarna i forslaget om att Migrationsverkets
ansvar for att ge asylsdkande organiserad sysselsittning upphér da detta i realiteten
aldrig har fungerat. Da dr det istallet battre att myndigheten fokuserar pa atc forkorta
handliggningstiden sa att etableringsplanen kommer igdng snabbare. De tilltinkta
informationsinsatser som istillet ska géras av Migrationsverket bor eventuellt ske i
samverkan med andra aktSrer sasom kommunen och organisationer som gér in med
de tidiga etableringsinsatserna. | dvrigt behdver Migrationsverkets verksamhet
underldtta for att de andamalsenliga insatserna nér och erbjuds milgruppen.

Mot statlig ersittning ska kommunerna kunna ansvara fér uppdraget da insatserna
finns dar - inte Lansstyrelsen som stdr for langt fran insatserna. Trelleborgs kommun
anser att en remiss béir skickas ut gillande ovanstiende.
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