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Remissvar

Departementspromemoria Andringar i frdga om sysselséttning fér
asylsékande och kommunplacering av ensamkommande barn (Ds
2016:21)

Svenskt Naringsliv som fatt rubricerade promemoria med forslag till &ndringar i lagen
(1994:137) om mottagande av asylsékande m.fl. fér synpunkter, véljer att kommentera
forslagen i vissa delar som avser asylsdkandes sysselséattning.

Enligt departementspromemorian féreslas Migrationsverkets ansvar for att asylsdkande far
tilifélle att delta i svenskundervisning och andra former av sysselséttning upphéra i samband
med att en ny struktur for tidiga insatser for asylstkande genomférs. | stéllet féreslas att
Migrationsverket i l&amplig omfattning ska ge asylsdkande tillfélle att delta i
informationsinsatser.

Lagéndringarna féreslas trdda i kraft redan den 1 januari 2017.

Svenskt Naringsliv som i och for sig delar uppfattningen att de olika myndigheternas uppdrag
bér renodlas, kan se praktiska problem med att i rddande situation genomféra en snabb
forandring av de olika myndigheternas ansvarsomraden. Det finns enligt uppgift ett stort
antal kontakter som tagits av Migrationsverket med olika arbetsgivare for att ordna
sysselséttning for asylsékande ocksa utanfér Migrationsverkets egen verksamhet.

| detta lage med ett rekordstort antal asylsdkande i systemet skulle det vara olyckligt om
sysselséttningsinsatser som redan planerats eller satts igang avbryts utan att det finns
realistiska och fungerande alternativ pa plats. Att asyls6kande far tidig kontakt med svensk
arbetsmarknad Okar savél kontaktytan med det svenska samhéllet som framtida
jobbmdjligheter. Detta géller oavsett om det &r en reguljér sysselséttning eller inte.

Det kan darfor enligt Svenskt Naringslivs mening finnas skal att skjuta pa ikrafttrddandet av
férslagen i de delar som avser ansvaret for de asylsékandes sysselséttning till dess att i vart
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fall merparten av asylansékningarna fran den stora flyktingstrommen andra halvaret 2015
har avgjorts.

Na&r det galler kapitel 3.2 "Foljdandringar i lagen om mottagande av asylsdkande m.fl. och
arbetsmiljolagen” har Svenskt Naringsliv féljande synpunkter:

Den nuvarande regleringen i Lag (1934:137) om mottagande av asylsékande m.fl. (LMA) § 5
innebar att utlanning som deltar i sddan verksamhet som Migrationsverket anordnar enligt §
4 samma lag (t.ex. skétsel av férlaggningar och annan verksamhet "som bidrar till att gora
vistelsen meningsfull”), inte ska betraktas som arbetstagare. Detta medfér att utlanningen
séledes inte omfattas av lagarna om anstéliningsskydd, semesterlagen, ledighetslagarna
och lag om medbestdmmande i arbetslivet ("MBL”).

Férslaget i promemorian innebér att 5-7 §§ LMA upphor att gélla. Detta leder till att
undantaget for utlanning gallande anstaliningsskydd m m. upphér och dessa kommer fullt ut
att omfattas av det arbetsrattsliga regelkomplexet — bl a lag om anstéllningsskydd.

Enligt Svenskt Néringsliv &r det en &ndring som gar stick i stdv med regeringens ambition att
underlatta fér nyanlandas integration och introduktion pa den svenska arbetsmarknaden.

Som Svenskt Naringsliv uppfattar den praktiska hanteringen gar det till sa att ménga
asyls6kande genom Migrationsverkets férsorg erbjudits oaviénad sysselsatining i form av
"praktikplats” pa foretag. Detta har underléttats av att denna sysselséttning inte har omfattats
av LAS m.fl. lagar.

Om reglerna skulle &ndras innebér det en hogre grad av osékerhet fér den arbetsgivare
som, genom att erbjuda en meningsfull sysselséttning, vill bidra till introduktionen pa den
svenska arbetsmarknaden.

Det vore i sé fall olyckligt eftersom en sadan sysselsattning naturligtvis &r mycket vérdefull

for den asylsdkande nar denne ska soka reguljara jobb eller pa annat sétt sdka sig vidare pa
den svenska arbetsmarknaden.
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