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Kommunens stillningstagande

Lulea kommun stéller sig positiv till féreslagen forandring i sin helhet
gallande sysselsittning och kommunplacering av ensamkommande barn.

Forslaget forstarker integrationsarbetet i varje kommun, genom tydliga krav
pa tidiga sysselsattningsinsatser och att ensamkommande barn ska placeras
inom den egna kommunen, si langt det ar méjligt. Enbart nér behoven ér
omfattande och inte kan tillgodoses i den egna kommunen, kan det bli aktuellt
med en placera enligt SOL eller LVU i annan kommun. Vi ser dven positivt pa
att Lansstyrelsen far i uppdrag att prova placeringsfragan, sa att en jamn
fordelning mellan kommunerna rader. Utifran att Luled kommun &r en
relativt stor kommun ser vi att majoriteten av behoven kan eller ska
tillgodoses i var egen kommun, i samarbete med Landstinget och andra
viktiga aktorer. Det pagar dven ett aktivt arbete inom barn och
ungdomsvarden som syftar till att barn och unga ska fa stéd och véard pa
hemmaplan istéllet for placeringar vid HVB eller SIS-verksamheter i andra
kommuner. Genom att tillgodose behoven pa hemmaplan kan vi pa ett
mycket béttre sitt sakerstdlla kvalitén och effekterna av insatserna samtidigt
som en integration parallellt och succesivt sker i samhallet.

Lulea kommun ser inga hinder i att Migrationsverkets ansvar forandras till
informationsinsatser om det Svenska samhallet, i och med att andra tidiga
sysselsdtmingsinsatser ar planerade. Det viktiga dr att barn, unga och vuxna
snabbt ges mojlighet att integreras i samhallet och att de i véntan pa besked
fran Migrationsverket géllande uppehéllstillstind erbjuds meningsfullhet i sin
vardag,.

Luled kommun ser dven positivt pa de foljddndringar som foreslas i LMA och
arbetsmiljolagen, som mdjliggor att ovan om sysselsattning samtidigt som
samma arbetsmiljoskydd géller for asylsokande som for arbetstagare.

Luled kommun ser inga hinder i att foreslagna forandringar trader i kraft fran
1 januari ar 2017,
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Sammanfattning

Luled kommun &r inte utsedd av Regeringskansliet som en remisskommun i
det hir fallet, men pa uppmuntran av Sveriges kommuner och landsting har
vi valt att bidra med vara synpunkter.

Remissvaret har tagits fram tillsammans med representanter fran
Arbetsmarkandsforvaltningen, Socialférvaltningen och Barn och
utbildningsfrvaltningen i Lulea.

For Lulea Kommun

Jrrrme Shiluactse.

Yvonne Stalnacke
Kommunalrad

Luled kommun




