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Organisationsforandring av Post- och
telestyrelsen och Myndigheten for digital
forvaltning

Arbetsgivarverket besvarar remissen utifran ett statligt arbetsgivarpolitiskt
perspektiv.

Arbetsgivarverket har tagit del av Post- och telestyrelsens (PTS) och
Myndigheten for digital forvaltnings (Digg) gemensamma redovisning av
uppdraget att foresla hur Digg:s uppgifter kan inordnas i PTS.
Arbetsgivarverket har inga invandningar mot de forslag som ror de
arbetsgivarpolitiska fragorna. Utifran ett arbetsgivarpolitiskt perspektiv vill
vi betona vikten av att foljande fragor hanteras pa ett andaméalsenligt stt i
det fortsatta arbetet med organisationsfordndringen.

Vi dr fortsatt tillgdngliga for radgivning i arbetsgivarfragor som kan
uppkomma 1 samband med genomforandet.

Verksamhetsovergang och behovet av
omstallningsorganisation

Om den foreslagna organisationsfordndringen, som PTS och Digg beskriver,
innebar en verksamhetsdvergang, tillimpas reglerna enligt 6 b § LAS. Det
innebdr att alla medarbetare som tillhor den verksamhet som dvergar till
PTS har ritt att f6lja med om de inte motsétter sig dvergangen. Den
mottagande myndigheten kan 1 sin tur behova sédga upp medarbetare pa
grund av arbetsbrist efter det att organisationsférdndringen genomforts och
far dd ansvar for den fortsatta omstéllningen. For Digg innebér férdndringen
att myndigheten ldggs ned. De medarbetare som tackar nej till 6vergang
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kommer att sdgas upp pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivarverket vill lyfta
fram och fortydliga att PTS, den mottagande myndigheten, ar ansvarig for
beddmningen om det dr en verksamhetsdverging. Bada myndigheterna har
dock ett ansvar for att folja den arbetsrittsliga processen vid en
verksamhetsdverging.

Eftersom Digg, enligt den foreslagna organisationsforandringen, inte langre
kommer att finnas kvar som arbetsgivare, behdver det kvarstaende
arbetsgivaransvaret omhandertas under en tid. Arbetsgivarverket anser
darfor att regeringen i god tid bor ge Kammarkollegiet 1 uppdrag att vara
omstdllningsorganisation for Digg, 1 enlighet med hur detta hanterats vid
tidigare nedldggningar av statliga myndigheter.

Arbetsgivarverket noterar att utredningen En effektivare organisering av
mindre myndigheter (SOU 2025:13) innehéller forslag om att Diggs
uppgifter inom omrédet elektronisk inkdpsprocess ska dverforas till
Upphandlingsmyndigheten. Om detta {forslag genomfors innebér det
ytterligare verksamhetsforandringar, vilket i sin tur medfor behov av nya
arbetsrittsliga bedomningar.

Tid for lokala forhandlingar

Som PTS och Digg lyfter fram i rapporten, &r det viktigt att myndigheterna
ges tillrackligt med tid att genomfora sammanslagningen. Arbetsgivarverket
vill ocksé betona att det krévs tid for att fullgora arbetsgivarens skyldigheter
att forhandla enligt gillande lagar och avtal. Myndigheter kan ha skillnader 1
sina organisatoriska strukturer och i villkoren 1 sina lokala kollektivavtal,
som den mottagande myndigheten behdver hantera infor en
verksamhetsdverging.

Tillracklig finansiering ar en viktig forutsattning

PTS och Digg lyfter i rapporten fram att arbetet med att forbereda och
genomfora inordnandet pé kort och medelléng sikt &r forknippat med 6kade
kostnader. Arbetsgivarverket instimmer i denna beddmning. For att
organisationsfordndringen ska kunna genomforas med bibehallen kvalitet
krévs att den nya myndigheten har tillgang till de resurser och den
kompetens som behdvs for att driva bade fordndringsarbetet och den
16pande verksamheten.



Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Ann Follin. I den slutliga
handléggningen deltog enhetscheferna Anna-Karin Jansson, Hanna
Schmidt, Andreas Nystrom, Asa Krook och Lars Andrén, radgivare Karin
Post samt utredare Karin Berglind, foredragande.

Ann Follin

Karin Berglind

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfér namnunderskrifter.
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