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Remissvar - Promemoria - forslag om dndring i férordningen (2018:1118) om
kérkortslan

Transportforetagen har fatt mojlighet att limna synpunkter pa departementspromemorian -
Forslag om dndring 1 férordningen (2018:118) om korkortslan.

Remissen behandlar fragestillningar som Transportforetagen anser dr viktiga avseende framtida
kompetenstorsorjning till transportbranschen. Flera undersdkningar visar pa att det rader en stor
korrelation mellan innehav av kérkort och etableringsgrad pa arbetsmarknaden. For att Sverige
ska lyckas skapa mojligheter till ett forsta arbete f6r unga liksom for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden ir det viktigt att det finns mojlighet att finansiera ett korkortstagande.
Transportforetagen vilkomnar dirfér inférande av en méjlighet till ett CSN-lan f6r
korkortsutbildning t6r ungdomar. Inte minst da fragan dr strategiskt viktig for
transportniringens kompetensforsorjning eftersom intride till branschens yrken 1 stor
utstrickning kriver koérkort.

Bakgrund

Transportforetagen ér en bransch- och arbetsgivarorganisation inom transportniringen. I vara
sju forbund ingar drygt 9 200 medlemstoretag som tillsammans har cirka 205 000 anstillda. Inom
sakomradet kompetenstorsorjning har Transportforetagen uppdraget att foretrida branschen 1
utbildnings- och arbetsmarknadsfragor gentemot beslutsfattare, myndigheter och andra
samhillsorgan och att verka f6r andamalsenlig utbildning och kompetenstorsorjning.

Transportforetagens kommentarer

2. Andringar i férordningen (2018:1118) om kérkortslin

De foreslagna dndringarna innebir att korkortslan under vissa forutsittningar, och inom ramen
tor anvisade medel, ska kunna limnas édven till ungdomar som har fyllt 19 men inte 21 ar och
som har fulltéljt en gymnasieutbildning......... under vissa faststillda kriterier.

Transportforetagen vilkomnar férslaget att ungdomar som gatt ut gymnasiet far mojlighet att via
CSN-lan ta korkort. Transportféretagen har dock synpunkter pa alder, krav pa
utbildningsbakgrund och vilka kérkortsbehorigheter som bér omfattas av forslaget tor att fa bist
genomslagskraft avseende etablering pa arbetsmarknaden.
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Andemeningen i promemorian och dess forslag pa korkortslan dr att fler ungdomar skall lyckas
na godkind gymnasieexamen genom att locka med mojligheten till kérkortslan.
Transportforetagen stiller sig bakom ambitionen att stimulera genomstromningen 1 gymnasiet
genom att bredda méjligheten till kérkortslan f6r unga minniskor. Diremot anser vi att
mojligheten till kérkortslan dven ska omfatta ungdomar som av nagon anledning inte lyckas
tullfélja sin gymnasieutbildning da korkortsinnehav kan vara en forutsittning for att komma in
pa arbetsmarknaden. Krav pa gymnasieexamen eller studiebevis pa 2 500 p fran gymnasiet
gynnar inte dessa ungdomar som da riskerar langtidsarbetsloshet vilket 1 lingden leder till en
storre samhillskostnad men dven ett utantorskap for individen.

Transportforetagens mitningar visar att transportniringen anstiller cirka 12 000 nya medarbetare
arligen. Av dessa behéver en stor majoritet korkort f6r att vara anstéllningsbara. Det radande
utbildningssystemet — frimst gymnasieskolan, yrkesvux samt arbetsmarknadsutbildningar —
tillfredsstiller endast 60% av det behovet. Av HUI-rapporten Transportniringen och jobben —
en framtidsspaning” (https://www.transportforetagen.se/Nyheter /2017 /Ny-rapport-
Transportnaringen-och-jobben--en-framtidsspaning/) foljer vidate att 30-40 000 personer
kommer att saknas 1 transportniringen ar 2030 om inte atgirder som stimulerar utbudet
genomfors.

Transportforetagen kommenterar begransningarna i forslaget

1. Krav pa att personen ska ha examen fran gymnasieskolan eller kommunal
vuxenutbildning (Komvux) eller har ett studiebevis med betyg pa kurser som omfattar
minst 2 500 gymnasiepodng eller har ett gymnasieintyg fran ett introduktionsprogram.

- Pa svensk arbetsmarknad rader ett starkt orsakssamband mellan etableringsgrad pa
arbetsmarknaden och genomgangen gymnasieutbildning; personer med
gymnasieexamen har, kort sagt, jobb 1 storre utstrickning in de som inte har en
examen. Syftet med forslaget dr en 6kad genomstromning pa gymnasiet dir fler
ungdomar ska klara gymnasieexamen och 1 slutindan leda till en 6kad etablering pa
arbetsmarknaden. Transportféretagen stiller sig bakom ambitionen att stimulera
genomstromningen i gymnasiet genom att bredda mojligheten till kérkortslan t6r
unga minniskor. Ddremot anser vi att mojligheten till korkortslan dven ska omfatta
ungdomar som av nagon anledning inte lyckas fulltdlja sin gymnasieutbildning da
korkortsinnehav kan vara en forutsittning for att komma in pa arbetsmarknaden. Att
mot den bakgrunden stilla krav pa gymnasieexamen eller studiebevis pa 2500p skulle
missgynna dessa individer.

2. Krav pa viss alder

- Transporttoretagen anser ocksa att aldersgrinsen for korkortslanet dr £f6r sniv och
bor gilla alla oavsett alder alternativt atminstone omfatta individer under 25 ar.
25-arsgrinsen motiveras av att aldersgrinserna for korkortstagande till
behorigheterna C respektive D dr hogre.

Transportforetagen menar att andemeningen 1 det aktuella forslaget inte ska
begrinsas till att stimulera genomstrémningen 1 skolsystemet. Att som 1 férslaget inte
Oppna upp for en aldersmissigt storre grupp utnyttjar inte mojligheten att stimulera
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ungdomars mojlighet att ta sig in pa arbetsmarknaden och didrmed motverka
ungdomsarbetslosheten — bland annat 1 gruppen ungdomar som star lingst ifran
arbetsmarknaden.

3. Att endast B-kérkort omfattas av CSN-lan
- Transportforetagen anser att korkortslan inte ska vara begrinsat till endast B-korkort.

Vianser att samma mojlighet ska inféras dven for behorigheterna C respektive D.
Dels for att vi ser kérkortslan som en del av 16sningen pa minniskors mojlighet att
etablera sig pa arbetsmarknaden, dels for att transportniringen har ett stort och
vixande rekryteringsbehov. Det ska ldsas 1 ljuset av att det skattefinansierade
utbildningssystemet 1 nuldget endast tillgodoser cirka 60% av transportniringens
kompetenstorsorjningsbehov. Svarigheten att hitta kompetens himmar foretagens
utveckling och konkurrenskraft. En mojlighet till CSN-lan t6r C-och D-behérighet
skulle sinka troskeln till flera av transportniringens yrkesroller och diarmed bidra till
att skapa nya arbetstillfillen.

Forslag till ndringar fran Transportféretagen;

- moijligheten till korkortslan till kérkortsbehorighet B ska vara 6ppen for alla och
saledes inte vara kopplad till en viss utbildningsbakgrund

- moijligheten till korkortslan ska dven vara 6ppen for att finansiera utbildning till
korkortsbehorigheterna C och D

Transportforetagen anser vidare att regelverket for korkortslan dven, utéver kostnaderna for
korkortsutbildningen, ska inkludera sadana kostnader som ér direkt nédvindiga och térknippade
med korkortsutbildningen. Exempel dr kostnader tor likarintyg och korkortstillstand.
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