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Yttrande o6ver betiankandet SOU 2017:52
Sa starker vi den personliga integriteten

Arbetsgivarverket har for yttrande erhallit Integritetskommitténs slutbetéinkande
SOU 2017:52. Arbetsgivarverket begréinsar sitt yttrande till huvudsakligen frigor
av statlig arbetsgivarpolitisk karaktér.

Inledningsvis vill Arbetsgivarverket ge sitt stod till Integritetskommitténs
ambition att kraftsamla i stirkandet av den personliga integriteten med anledning
av den revidering av personuppgifts- och dataskyddregleringen som pigar inom
alla samhillsomraden, som konsekvens av att EU:s dataskyddsférordning triider i
kraft den 25 maj 2018. Tre exempel pé generella atgirder av den karaktiiren ér 1)
forslaget att i utredningsdirektiv infora krav pa konsekvensredovisning av
eventuella effekter pa den personliga integriteten i enlighet med 2 kap. 6 § andra
stycket regeringsformen, 2) forslaget om béttre tillsyn Gver den statliga sektorns
informationssakerhet samt 3) forslaget att sektorsmyndigheter och
branschorganisationer ska utarbeta uppforandekoder i enlighet med
dataskyddsforordningen (Artikel 40).

Arbetsgivarverket stodjer forslaget om ett anslag till tvirvetenskaplig forskning
om digitalisering och personlig integritet. En sadan forskning bor vara till nytta
for statliga arbetsgivare, som ar verksamma inom flertalet av samhéllets sektorer.

Den offentliga sektorns digitalisering &r nu intensiv och den blivande digita-
liseringsmyndighetens uppdrag &r att samordna och ge stéd. Inom ramen for det
uppdraget ér det rimligt att, som integrationskommittén foreslar, inritta ett
kompetenscenter for frigor som rér anskaffning och anvindning av externa it-
tjénster. Datainspektionens och Upphandlingsmyndighetens arbete med
utbildning, rddgivning och stéd bedéms ocksa vara av stor vikt for en
dndamalsenlig kompetensutveckling inom omradet.

Med anledning av denna komplexa fordndring av lagstifiningen foreslas
Datainspektionen fé ett mer omfattande uppdrag och dirmed bdr f3 mer resurser.
Integrationskommittén foreslér dirfor att regeringen bor ge Statskontoret i
uppdrag att utfora en myndighetsanalys av Datainspektionen. Arbetsgivarverket

stodjer detta forslag.
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I betinkandet foreslas en modell for utarbetande av uppforandekoder och hur detta
arbete kan stddjas. I avsnittet om arbetslivet foreslds en modell for utarbetande av
branschernas uppforandekoder som alternativ till en sérskild registerforfattning, I
avsnittet konstateras att det 4r arbetsgivarna som ansvarar for tillimpningen av
lagstiftningen. Om arbetsgivare inom en bransch anser att en uppférandekod
behovs dr det 1ampligt att ett forslag till uppforandekod utarbetas tillsammans
lampligen inom existerande arbetsgivarorganisation. Eftersom det ar de anstélldas
personuppgifter som avses foreslds att de genom sina arbetstagarorganisationer
far yttra sig over forslagen innan de godkénns av Datainspektionen.
Arbetsgivarverket har inget att invinda emot Integritetskommitténs forslag i
denna del och att Arbetsmiljoverket far i uppdrag att, i samrad med
Datainspektionen, vara ett stod inom arbetslivssektorn for utarbetandet av
uppforandekoder.

Arbetsgivarverket stéller sig positivt till Integritetskommitténs forslag om
utredning avseende specifik reglering av tystnadsplikt for leverantdrer av moln-
tjanster och andra personuppgiftsbitriden. Detta sarskilt med anledning av att den
tystnadsplikten, enligt uttalande av JO (2015/16:JO1 s. 606), inte ryms under
bestammelsen i 2 kap. 1 § st. 2 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
gillande uppdragstagare med flera som har fatt del av uppgifter hos en myndighet.
Arbetsgivarverket anser att en sddan bestimmelse foretridelsevis bor tas in i
befintligt regelverk, offentlighets- och sekretesslagen, i anslutning till némnda
bestimmelse om uppdragstagare med flera.

Arbetsgivarverket har tidigare léimnat ett yttrande pé delbetédnkandet SOU
2016:41 (Ju2016/04398/L&) — Hur stér det till med den personliga integriteten?
Verket vill hér sérskilt lyfta fram foljande ur det yttrandet: ”..For att offentliga
arbetsgivare ska kunna skapa tillitsfulla relationer med arbetstagarna och erbjuda
en trygg arbetsmiljo, dr det angeléget att &ven den personaladministrativa
sekretessen som finns i offentlighet- och sekretessforordningen (2009:641) ses
over. ...”

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Eva Liedstrom Adler. I den slutliga
handldggningen deltog kommunikationschef Lars Andrén, verksjurist Tina
Norelius och utredare Robert Cloarec, féredragande.
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