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TCO har beretts tillfille att yttra sig over betdnkandet Sa stdrker vi
den personliga integriteten, SOU 2017:52, och inkommer harmed
med foljande remissvar.

Inledningsvis vill TCO betona vikten av att allmént starka den
personliga integriteten. TCO anser att det beh6vs en heltickande
lagstiftning om den personliga integriteten i arbetslivet som bl.a.
omfattar frdgor om positionering och annan kontroll av arbetstagare,
kameraovervakning och utforande av bakgrundskontroller och andra
undersokningar och tester. En sddan lag skulle bidra till
overskadlighet, lattillganglig och tydlighet pa detta omrade.

TCO yttrar sig inte 6ver hela betdankandet utan endast 6ver forslag
som beror TCO och TCO:s medlemsforbund.

Kapitel 6 Arbetsliv - 6.2 Forslag till atgiarder

Integritetskommitténs forslag: Regeringen bor ge Arbetsmiljoverket
i uppdrag att initiera och stodja utarbetandet av uppforandekoder
for arbetslivet.

TCO tillstyrker med foljande kommentarer utredningens forslag.

TCO:s utgangspunkt ar att arbetsgivarens arbetsledningsratt inte ar
overordnad konventionsreglerade manskliga fri- och rattigheter.
Darfor bor skarningspunkten mellan arbetsledningsratten och den
personliga integriteten i arbetslivet dven i de nu aktuella delarna
klargoras i lag.

I avsaknad av en sddan lagreglering ar forslaget om uppforandekoder
godtagbart. Det ar dock inte en langsiktigt tillfredsstillande 16sning.
Uppforandekoder kan inte utgora ett alternativ till lagstiftning, bland
annat eftersom de, typiskt sett, saknar rattsliga sanktioner.

TCO anser att uppforandekodernas syfte ska vara begransat till att
bidra till en korrekt tillampning av lagstiftningen, framfor allt
dataskyddsforordningen.
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TCO vill i detta sammanhang uppméarksamma att flera
integritetsfragor i dataskyddsforordningen och i detta forslag ar
gemensamma for hela arbetslivet och oberoende av i vilken bransch
de forekommer. Det finns darfor en uppenbar risk for att skyddet for
den personliga integriteten for arbetstagare utformas olika i
uppforandekoderna. TCO kan dven se en risk for att
uppforandekoderna blir spretiga, beroende pa hur det ser ut i de
olika branscherna och att kodernas kvalité darfor kan bli lidande. Har
kommer Datainspektionen i sin egenskap av tillsynsmyndighet och
Arbetsmiljoverket som initierare och stodjare att ha en viktig roll.

TCO anser att det maste sakerstillas att uppforandekoderna
tillampas av bade arbetsgivare som ar bundna av kollektivavtal och
av de som inte ar det.

TCO saknar ett avsnitt i betinkandet som behandlar fragor om hur
kollektivavtal enligt artikel 88 dataskyddsforordningen forhaller sig
till uppforandekoderna och om kollektivavtal helt eller delvis kan
reglera fragor som enligt forordningen kan ingé i en uppforandekod.
En annan frdga som bor utredas narmare ar huruvida och, i
forekommande fall, under vilka forutsattningar ett kollektivavtal pa
branschnivé kan godkdnnas som en uppforandekod. TCO anser att
denna brist bor avhjilpas genom att Regeringskansliet i samrad med
arbetsmarknadens parter skyndsamt gor en kompletterande
utredning i dessa delar.

Fragor som kan tas upp i uppforandekoder for arbetslivet

Med utgangspunkt dels i de risker som utredningen har bedomt
foreligga pa arbetslivsomradet, dels de skyldigheter som kommer att
aligga arbetsgivarna enligt dataskyddsforordningen anges exempel
pa fragor som kan tas upp i uppforandekoder for arbetslivet. Det
anges samtidigt att det narmare innehallet kan komma att variera
beroende pa olika branschers sarskilda forhallanden.

Av de exempel som betinkandet tar upp anser TCO att foljande
fragor alltid bor tas upp i uppforandekoder som avser arbetslivet
(eller regleras kollektivavtal), detta oberoende av branschspecifika
forhallanden eftersom dessa fragor bedoms vara relevanta for alla
branscher:

e Hur arbetsgivarna ska ga till viga for att uppfylla kravet pa
register over vilka behandlingar av personuppgifter som gors
pé arbetsplatsen. (artikel 30 i dataskyddsforordningen)

e Hur konsekvensbedomningar avseende dataskydd ska
genomforas fore inforandet av varje nytt system eller storre
andring i befintliga system. (artikel 35 i dataskydds-
forordningen)

e Ivilka situationer som behandlingen kan bygga pa samtycke
fran arbetstagarna med utgangspunkten att ett samtycke inte
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ska betraktas som frivilligt om arbetstagaren inte har nagon
genuin eller fri valmojlighet eller inte utan problem kan vagra
eller ta tillbaka sitt samtycke.

e Hur och nir uppgifter ska gallras.

e Exempel pa informationssakerhetsatgarder som arbetsgivarna
behover vidta for att uppfylla kraven i artikel 32 i
dataskyddsforordningen, avseende t.ex. behorighet, loggning,
siakerhet vid dtkomst Gver internet.

e Vilken information som maste ges till arbetstagarna om hur
uppgifter anvands, med angivande av exempel.

Arbetsmiljoverkets uppdrag om uppférandekoder for arbetslivet

Arbetsmiljoverket bedoms ha kompetens att ta ett bredare grepp om
integritetsfragorna och inte se pa saken som begransad till en fraga
om data- och informationsskydd, utan ocksa som en
arbetsmiljofraga.

TCO vill betona att det ar helt centralt att
arbetstagarorganisationerna kommer in i ett tidigt skede i
Arbetsmiljoverkets arbete och att det darefter ar kontinuerliga
kontakter. Vidare bor de som involveras i arbetet med
uppforandekoder vara representativa for arbetstagar- respektive
arbetsgivarsidan.

TCO anser att det maste sakerstillas att Arbetsmiljoverket har
tillrackliga resurser for att hantera det tillkommande uppdraget. I
betiankandets konsekvensanalys bedoms det visserligen inte vara
nodvandigt for Arbetsmiljoverket att anstélla personer eller sarskilt
avsatta resurser for utforandet av uppdraget da det finns specialister
pa omradet som kan anlitas av myndigheten for att leda och
genomfora sadana projekt. Som exempel anges mojligheten att anlita
Swedish Standards Institute, SIS. TCO ifragasatter om det ar lampligt
att utga fran att myndigheten ska forlita sig pa externa organ som till
exempel SIS.

7.3.1 Halso- och sjukvarden

Integritetskommitténs forslag: Regeringen bor vidta de
utredningsatgdrder som dr nodvdndiga for att genomfora de
forslag till integritetshojande regler vid hantering av
personuppgifter i hdlso- och sjukvard (punkt 1—4 nedan), som
foreslagits av tidigare utredningar, och foresla riksdagen att
reglerna skyndsamt ska inforas i lagstiftningen.

TCO tillstyrker och instammer med utredningens slutsats i denna
del. TCO vill darutover tillagga att det ar av storsta vikt att vardgivare
prioriterar fragor om integritetsskydd och informationssékerhet.
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11.1.2 Kreditupplysningsforetagens verksamhet

Integritetskommitténs forslag: Det dr angeldget att regeringen
lamnar forslag pa reglering som ger integritetsskydd vid
utlimnande av kreditupplysning, oavsett hur kreditupplysningen
lamnas ut. Detta kan goras med utgangspunkt i forslag som redan
foreligger.

TCO avstyrker forslaget om att ga vidare med det forslag som
presenterades angdende kreditupplysningar i promemorian Ett
teknikoberoende skydd for den enskildes integritet vid
kreditupplysning, Ds 2013:27. Promemorian innehaller forslag om
att ytterligare begransa mojligheterna att med stod av
yttrandefrihetsgrundlagen sprida kreditupplysningsuppgifter, TCO
avstyrker forslaget och ansluter sig till Journalistforbundets
remissvar over promemorian.

11.1.3 De brottsbekimpande myndigheternas verksamhet

Integritetskommitténs forslag: Regeringen bor lata utreda en
lagreglering av sadana integritetskdnsliga spaningsmetoder som i
dag inte dar reglerade eller har svag reglering.

TCO tillstyrker forslaget och vill sarskilt poangtera vikten av att
rattsvasendet ges mojlighet till 6kad brottsuppklaring samtidigt som
rattssikerheten och de demokratiska virdena maste uppratthallas
samt fortroendet for rattsvasendet starkas.

Det ar mycket viktigt att hemliga tvingsmedel anviands pa ett
rattssakert satt, bland annat eftersom det kan paverka journalisters
mojlighet att skydda sina kéllor. Utredningen har identifierat vissa
integritetskansliga spaningsmetoder som i dag inte ar reglerade eller
har svag reglering. Det handlar till exempel om anvandning av dolda
kroppsmikrofoner, handmanovrerade kameror, samt kopiering av
mobiltelefoner och datorer.

Nar det galler andra hemliga tvingsmedel som hemlig avlyssning av
elektronisk kommunikation finns det ett sarskilt skydd for uppgifter
som omfattas av killskydd (se till exempel bestimmelsen om hemlig
avlyssning av elektronisk kommunikation i 277 kap. 22 §
rattegangsbalken). Enligt TCO bor det finnas ett liknande skydd daven
vid andra former av hemliga tvingsmedel som i dag ar oreglerade.

TCO anser sdledes att det ar av stor vikt att regeringen later utreda
sadana integritetskansliga spaningsmetoder som i dag inte ar
reglerade eller har svag reglering. De olika regelverken som
behandlar personlig integritet inom rattsvasendet hanger dessutom
inte tydligt samman trots att manga av dem gar in i varandra. TCO
anser att det borde tas ett helhetsgrepp i dessa fragor i samband med
den utredning som nu foreslas.
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16.4.1 Andring i kommittéférordningen

Integritetskommitténs forslag: Regeringen bor i
kommittéforordningen (1998:1474) infora en bestdmmelse som
foreskriver att om forslagen i ett betdnkande har betydelse for den
personliga integriteten i de fall som avses i 2 kap. 6 § andra stycket
regeringsformen, ska konsekvenserna i det avseendet anges 1
betdnkandet.

TCO tillstyrker forslaget men med ett tilldgg avseende insyn och
offentlighetsprincipen.

TCO varnar den personliga integriteten, inte minst i arbetslivet.
Skyddet for den personliga integriteten stills i manga fall mot
behovet av insyn och offentlighet, ndgot som TCO ocksa varderar
hogt. TCO anser darfor att om regeringen beslutar att infora en
bestammelse om att utredningar ska innehalla en konsekvensanalys
avseende den personliga integriteten bor det dven inféras en
bestammelse avseende konsekvenserna for offentlighetsprincipen
och for mojligheten till insyn.

Eva Nordmark Lise Donovan
Ordférande Chefsjurist



