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2017:52

SVERIGES INGENJORER

Sveriges ingenjorer delar kommitténs slutsatser om att det finns anledning
stirka skyddet for den personliga integriteten pé flera omraden i samhillet.
Den tekniska utveklingen i samhallet, den 6kade hanteringen av personupp-
gifter och den bristande regelefterlevnaden av bestdmmelserna i personupp-
giftslagen talar for att skyddet maste stérkas.

I tidigare remissvar har Sveriges Ingejorer forordat att arbetstagares integri-
tetsskydd ldampligen ska regleras i tvingande lagstiftning, remissvar till SOU
2019:41 — Integritetsskydd i arbetslivet. Det ar fortsatt Sveriges Ingenjorers
uppfattning att arbetstagares integritetsskyddet bor skyddas genom regler i
tvingande lagstiftning. Detta inte minst ur ett rittsdkerhetsperspektiv.

Med anledning av forslagen i det aktuella yttrandet finns anledning att ifrd-
gasétta limpligheten att reglera genomforandet av dataskyddsforordningen,
om #n endast i begridnsade delar, genom uppforandekoder. Uppforandekoder
besvarar inte heller frigan om ndr integritetsingripande atgirder far ske utan
endast Aur de ska genomforas. Frigan om ndr kommer fortfarande att vara
obesvarad. Det finns en fara i att om frdgan om hur inskrénkningar i integri-
teten ska genomforas besvaras, sa kommer det svaret tas for intdckt till att
frigan om ndr redan &r besvarad och ingrepp far legitimitet hos arbetsgivare
eftersom det finns former och koder for utférandet.

Det ér for Sveriges Ingejorer oklart vad denna réttsfigur har for status och pa
vilket sétt den pasar in i den brukliga modellen for regleringar pé svensk
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arbetsmarknad. Det kan ifragaséttas om kommitténs malséttning, att stirka
skyddet for den personliga integriteten, uppfylls genom upprittandet av
uppforandekoder for behandling av personuppgifter pa arbetsmarknaden.
Detta sérskilt da koderna ska uppréttas av arbetsgivarparterna. Det finns en
oro att uppforandekoderna inte kommer att svara emot de forvantningar om
integritetsskydd som arbetstagarna har.

For det fall lagstiftaren bedémer att ndgon annan ordning 4n tvingande lag-
stiftning dr 1dmplig att infora skulle Sveriges Ingenjérer helst se en ordning
som bittre stimmer dverens med vad som &r brukligt pa svensk arbetsmark-
nad. Det 4r med den utgangspunkten otillfredstéllande att kommittén inte pa
ndgot sitt utrett eller beaktat méjligheten att reglera detta genom semidispo-
sitiv lagstiftning och fors6ka fa arbetsmarknadsparterna att teckna kollektiv-
avtal angdende personuppgiftsbehandling pé arbetsmarknaden.

I sista hand om lagstiftaren skulle finna att kommitténs forlag om upprit-
tande av uppforandekoder pa arbetsmarknaden &r det Sveriges Ingenjorers
uppfattning att en sddan kod inte kan upprittas ensidigt av arbetsgivarpar-
ten. Enligt vad som é&r brukligt pa svensk arbetsmarknad bor bada parter
vara involverad i framtagandet av normer for dylik reglering. P4 si viss
skulle vigningen mellan registeransvarigs och de registrerades intresse
kunna genomfGras pa ett béttre sitt.

Samtycke

I flera tidigare utredningar har slagits fast att Sverige enligt Europakonvent-
ionen dr skyldiga att infora ett battre skydd for den personliga integriteten
for arbetstagare, senast i SOU 2009:41 — Integritetsskydd i arbetslivet. I den
utredningen foreslogs tva konkreta forslag gillande PUL. For det forsta ett
uttryckligt undantag fran mojligheten till undantag fran férbud behandling
av personuppgifter enligt den s kallade missbruksregelni 5 a § PUL inom
arbetslivet och for det andra ett krav pa att personuppgiftsbehandling i kon-
trollsyfte inte far ske endast med stod av samtycke. Kravet pa att behandling
av arbetstagares personuppgifter inte far grundas pa enbart samtycke &r en
konkret och lagtekniskt enkelt genomforbar lagstiftningsatgird som bér
inforas i samband med anpassningen av svensk lagstifining, till dataskydds-
forordningen.

Medlemmar i arbetstagarorganisationer

Sveriges Ingenjorer hanterar personuppgifter for sina medlemmars rikning.
Ofta sker dessutom behandling och 6verforing mellan arbetstagar och ar-
betsgivarorganisationer, vid exempelvis forhandlingar enligt medbestam-
mandelagen. Géllande den typen av behandling vore en uppforandekod for
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arbetstagarorganisationer ett lampligt sétt att tydliggora dataskyddsforord-
n)i‘n gens innebord for forbundens medlemmar.

Chefsjurist Ola Sundstrém
Forbundsjurist



