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Remissvar

Andringar i hogskolelagen for att framja den akademiska friheten
och tydliggora laroséatenas roll for det livslanga larandet

Industriarbetsgivarna ar arbetsgivarorganisationen for stal-, metall-, gruv-, massa-,
pappers-, sdgverks-, byggnadsamnes- och buteljglasindustri samt svetsmekanisk industri.
Industriarbetsgivarna féretrader nara 1000 medlemsféretag med cirka 100 000 anstéllda.
Svensk basindustri &r en stark motor for svensk ekonomi och star for en nettoexport pa 135
miljarder kronor och cirka 260 miljarder kronor i sammanlagt exportvéarde.

Sammanfattning

Den svenska basindustrins konkurrenskraft och tillvaxt bygger i hg grad pa kvalificerad personal. |
och med den digitala strukturomvandlingen och att fler skall jobba langre sa ar det viktigt med en
fungerande och dndamalsenlig hogskola.

Industriarbetsgivarna ar positiva till de forslag som lamnats i promemorian fran
Utbildningsdepartementet; att det i hogskolelagen ska slas fast att larosatena ska framja och varna
den akademiska frineten samt att larosatenas ansvar for det livslanga larandet ska tydliggoras i
hogskolelagen.

Forslagen

Forslag: | hdgskolelagen ska det inféras en bestammelse om att det i hdgskolornas verksamhet som
en allméan princip ska gélla att den akademiska friheten ska framjas och vérnas.

Industriarbetsgivarna tillstyrker férslaget.

Industriarbetsgivarna delar fullt ut bedémningen om att universitet och hégskolor har ett viktigt
samhéllsuppdrag och att den akademiska friheten &r en viktig del for att kunna fullfélja det
uppdraget. Den akademiska friheten &r dessutom en forutséattning for hogkvalitativ forskning och
utbildning. Stort ansvar vilar fortsatt pa skolornas roll att kunna omsatta den teoretiska principen till
praktiken och staller krav pa ledning och styrning.
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Forslag: | hdgskolelagen inférs en bestdmmelse om att hdgskolorna i sin verksamhet ska framja det
livslanga larandet.

Industriarbetsgivarna tillstyrker férslaget.

Industrins konkurrenskraft och tillvaxt bygger pd kompetenta medarbetare. Just nu sker en stor
strukturomvandling p& grund av den 6kade digitaliseringen, elektrifieringen och fokus pa hallbarhet.
Foretagens anstallda maste kunna utveckla sin kompetens, bade p& gymnasial- och hogskoleniva.

Industriarbetsgivarna anser att det ar positivt att hgskolornas ansvar kring det livslanga larandet
fortydligas. Larosatena har 6verlag brustit i sitt uppdrag kring det livslanga larandet.
Industriarbetsgivarna har tillsammans med Svenskt Naringsliv och Industrirddet varit tydliga med att
vi anser att utbildningsutbudet i stérre utstrackning maste anpassas efter arbetsmarknadens behov.
Larosatena maste 6ka utbudet av fortbildning och gora den tillganglig for foretagen och dess
anstéllda. Utbudet maste darfor vara relevant, flexibelt bade vad galler kurslangd och
utbildningsstart, modulbaserat, digitalt och anpassat efter branscherna.

For att f& framgang vad galler utbud och matchning kravs en tkad samverkan mellan larosétena och
naringslivet. En viktig faktor ar att skapa ett resurstilldelningssystem déar samverkan gynnas. Detta
maste adresseras for att uppdraget kring det livslanga larandet skall falla val ut.

Dartill &r det viktigt att skapa fungerande stodstrukturer sd som system for validering och
tilgodoréknande, vilket idag ar valdigt begréansat.

Ovrigt

Industriarbetsgivarna anser att regeringens satsningar kring det livslanga larandet under
Coronakrisen har varit positiva. Att utbildningsutbudet matchar efterfragan fran arbetsmarknaden ar
angelaget och ar an viktigare i denna typ av extrasatsningar. Industriarbetsgivarna stodjer darfér
Svenskt Naringsliv forslag om att infora ett naringslivskriterium for nya utbildningsplatser.
Utbildningarna skall utga ifran arbetslivets behov och det skall finna ett uttryckligt behov fran
arbetsgivarna. Den modellen finns idag pa Yrkeshogskolan och vi anser att det aven i storre grad
skall tillampas inom universitet och hdogskolorna.
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