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Yttrande till Utbildningsdepartementet, Andringar i
hégskolelagen U2020-03053-UH

Region Halland vill limna féljande yttrande.

Sammanfattning
Region Halland instimmer i forslaget, att 1 hogskolans verksamhet ska som allman princip
gilla att den akademiska friheten ska frimjas och virnas.

I torslaget gillande férindringarna i hogskolelagen kopplat till livslangt lirande, bor
livslangt lirande fortydligas och definieras, utifran ett hogskoleperspektiv.

I torslaget gillande fragan om att reglera, att det ska inga fortbildning och vidareutbildning
1 utbildning pa grundniva och avancerad niva, bor aspekter som ekonomi,
kompetensmissiga forutsattningarna och upparbetade samverkansstrukturer, forst utredas
innan beslut fattas.

Delar i remissen som Region Halland sarskilt vill belysa

Region Halland anser att det dr viktigt att Sveriges hogskolor stirks 1 att vara en sjilvstindig
och kritisk vetenskaplig reflekterande part i samhillet, nar ny kunskap och asikter ska
tillgdngligodras. I dagens samhille méts vi av ett tuffare och mer polariserat klimat, som
leder till att det fria ordet utmanas. Digitaliseringen har ocksa lett till att det demokratiska
rummet utokats, vilket har paverkat var och pa vilket sitt ett vetenskapligt underbyggt
uttalande kan framforas. Darfor dr det viktigt att stddja en riktning som frimjar den fria
forskningen och dess oberoende.

Sambhillet stiller allt storre krav pa méinniskors kompetensutveckling under hela det
yrkesverksamma livet, som ocksa blir allt lingre. Behovet av omskolning och
vidareutbildning 6kar. Dirfor dr det centralt att hogskolor far en tydligare beskrivning hur
de ska svara upp mot studenters och arbetsmarknadens behov. Hogskolan maste ta, och
kunna ta, ett storre ansvar for yrkesverksammas kompetensutveckling i en virld som
torindras fort och kraver snabba och flexibla I6sningar. For att 16sa ett sadant uppdrag
krivs en verksamhet som har de ritta forutsattningarna kompetensmissigt, strukturellt och
ekonomiskt. Innan en reglering sker som paverkar hur fortbildning och vidareutbildning
ska inga i utbildningsutbudet, bor dessa tre faktorer utredas.
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Reflektioner angaende begreppet Livslangt larande

Begreppet Livslangt lirande kan beréra manga olika omraden. For att kunna ta stillning
tullt ut 1 fragan gillande foérandringarna i hogskolelagen gillande livslangt lirande, bor
livslangt lirande fortydligas och definieras, utifran ett hdgskoleperspektiv. Handlar livslingt
lirande om vidareutveckling hos yrkesverksamma eller omstillning av verksamheter? Vad
ar hogskolornas uppdrag gillande att till exempel stodja karridrvixling eller att erbjuda
fortbildning och kompetensutveckling, med eller utan hogskolepoing?

Reflektioner angaende Fortbildning och vidareutbildning i utbildning pa
grundniva och avancerad niva

Strukturellt bér det utredas, hur utformningen av stédjande samverkansarenor ska se ut
och vilka parter som bor delta pa dessa arenor, i syfte att mojliggora f6r hégskolor att
kunna erbjuda arbetsmarknaden ny och utvecklande fortbildning och vidareutbildning. En
stodjande struktur ér av stor vikt for hogskolor for att kunna vara en aktor 1 det livslanga
lirandet, sd att utbudet blir anpassat och flexibelt utifrin behov och inte vad hégskolor kan
erbjuda.

Det bor ocksa utredas om hogskolor har fortbildning/vidareutbildningsorganisationer och
ritt kompetens fOr att 16sa ett sidant uppdrag. Vilka mojligheter finns for hgskolor att
kontinuerligt se Gver sin kompetens, sa de kan stilla om utifrin vad som efterfragas av
marknaden? Det bor ocksa fortydligas hur hogskolor kan anvinda kompetens som finns
utanfor deras egen organisation.

Slutligen bor det utredas hur aktorer inom hégskolor, och de som efterfragar deras tjanster,
kan hitta modeller for att sikerhetsstilla ett ekonomisk héllbart system. Ett system som
tortydligar var grinsdragningar gar mellan hogskolans atagande och arbetsmarknadens
aktorer. Vem stir f6r kostnaderna f6r fortbildningen och vidareutbildningen? Vad ska inga
1 hogskolornas ordinarie uppdrag? Beh6vs det sirskilda medel for att tydligare stodja
hogskolors uppdrag kopplat till livslangt lirande?
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