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Tillvaxtverket arbetar for att stirka foretagens konkurrenskraft. Det gér myndigheten
genom att skapa battre forutsattningar for foretagande och attraktiva regionala miljoer
dar foretag utvecklas.

Remissvaret ar skrivet utifrdn dessa utgangspunkter.

Tillvaxtverkets stallningstagande

o Tillvaxtverket anser det positivt att det i hogskolelagen fastslas att larosédtena ska
framja och vdarna den akademiska friheten.

o Tillvixtverket anser det dr positivt att larosidtenas ansvar for det livsldnga
larandet tydliggors i hogskolelagen.

Forslagen i promemorian baseras pa de reformer som foreslog i den tidigare Styr- och
resursutredningens forslag i betdnkandet En Ildngsiktig, samordnad och dialogbaserad
styrning av hégskolan (SOU 2019:6) Tillvaxtverket instimmer i promemorians
slutsatser om att tilltagande digitalisering, automatisering och globalisering leder till
snabbt férdndrade kompetenskrav i arbetslivet och att det livslanga ldrandet darmed far
O0kande betydelse for individens mdjligheter att hidnga med i utvecklingen pa
arbetsmarknaden. Ett fortydligande i lagen starker, som promemorian argumenterar,
denna utveckling. For att ytterligare underlitta det livsldnga ldrandet behdver
larosatenas utbud:

e Bli mer flexibelt (vad tex giller antagningsperiod), mer tillgidngligt (digitalt), i
hogre grad anpassat (modulbaserat) for yrkesverksammas behov av
kompetensutveckling och en mer samlad information om utbudet i hela landet.

1 Tillvixtverket svarade p& utredningen i ett remissvar som aterfinns med dnr A 2019-305
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e Inkludera fler anstillda pa sma och medelstora foretag, som generellt tar del av
fortbildning i mindre utstrackning dn anstéllda pa storre foretag.

o Erbjuda relevanta och anpassade kurser for yrkesverksamma, anpassade utifran
branschernas krav och forutsattningar.

e En forutsittning for anpassning ar en forbattrad samverkan mellan naringsliv
och larosdtena.

e For att det livsldnga larandet ska bli mer utbrett behéver det ocksd bli mer
formanligt for foretag att kompetensutveckla sin personal samt
privatekonomiskt genomférbart for den enskilde.

[ Styr- och resursutredningen presenteras en lang rad atgarder som skulle underlatta for
arbetet med det livslanga larandet och Tillvaxtverket ser fram emot fler férandringar pa
omradet. Angeldget i kommande reformer ar att ge ldrosdtena ekonomiska
forutsattningar for fortbildning fér yrkesverksamma2 Utan tydliga ekonomiska
styrmedel riskerar effekterna av &dndringarna av hogskolelagen bli av marginell
betydelse. Fler och starkta incitament till samverkan mellan naringsliv och ldrosaten ar
ocksd en forutsittning for att det livslanga larandet skall bli relevant och matcha
arbetslivets behov.

For att fler ska ta del av larosatenas utbildningsutbud behévs en portal som ger en samlad
och nationell bild av utbildningsutbudet for yrkesverksamma3. Detta dr nagot som skulle
underlatta det livslanga larandet och gor utbildningarna tillgangliga for fler.

[ takt med de stora fordndringarna pa arbetsmarknaden 6kar behovet av ett nationellt
rad, eller en myndighet, som tar helhetsgrepp pa kompetensforsorjningspolitiken. Ett
samlat ansvar for utbildningsdimensionering- och kompetensforsorjningsfragor skulle
leda till en mer sammanhallen och effektiv politik pd bada omradena och gynna det
livslanga larandet.

Beslut i detta drende har fattats av Generaldirektér Gunilla Nordlof. Féredragande har
varit Josef Lannemyr.

Gunilla Nordlof

Josef Lannemyr

Z Strut-utredningens forslag om att resurser ges per heldrsstudent, istillet for 50% vid
antagning och 50% vid examen, stirker ldrosdtenas incitament att arbeta for livslangt
larande eftersom yrkesverksamma studenter traditionellt haft en ladgre genomstromning.

3 Ett exempel pa forsok till en sddan nationell ldroportal, riktad till industriféretag, utvecklas
inom ramen for ett ESF-projekt:
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/kompetensforsorjning/larportal-for-
industriforetag.html

2(2)

4



