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Remissvar: Promemorian Sarskilda regler om
uppehallstillstand for att delta i
uppdragsutbildningar och vissa
specialiseringsutbildningar

Overgripande budskap

Sveriges Tandldkarférbund stodjer forslaget till forordningstext i
utldnningsforordningen (2006:97) gallande uppehallstillstand for att delta i
uppdragsutbildning och vissa specialiseringsutbildningar.

Sveriges Tandldkarférbund anser att det ar bra att sarskilda regler om
uppehallstillstand for att delta i uppdragsutbildningar och vissa
specialiseringsutbildningar tas fram och beslutas.

Sveriges Tandldkarforbund stodjer forslaget att bestimmelserna i
huvudsak ar desamma som for bestammelser om uppehallistillstand for
studier inom hogre utbildning.

Definition av begreppet heltid

| promemorian anges att uppehallstillstand endast beviljas for heltidsstudier. Da saval
uppdragsutbildning och specialiseringsutbildningar inte alltid ger hégskolepoang gar
det inte att definiera heltid som motsvarande 60 hogskolepodng per ar. Promemorian
anger darfor ocksa exempel pa moment som ska kunna inrdknas som studietid.

Mot denna bakgrund foreslar Sveriges Tandlakarférbund att larosdtena som annan
myndighet ska kunna intyga om utbildningen bedrivs pa heltid och att detta ska utgora
grund for Migrationsverkets bedémning vid prévning av ansékan om
uppehallstillstand.

Tillstandstid och efterlevnad av Socialstyrelsens féreskrifter

| promemorian star (sid 11): "Med specialiseringsutbildning avses i detta sammanhang
en sadan utbildning som beskrivs ovan, dvs. en utbildning som i allt vasentligt foljer
Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om ldkarnas och tandldkarnas
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specialiseringstjanstgoring men som i regel innehaller ett nagot storre inslag av larar-
eller handledarledd undervisning, t.ex. sprakundervisning.”

Sveriges Tandlakarforbund menar att det pa ett 6vergripande plan inte &r tydligt att
dessa utbildningar i allt vasentligt foljer Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad.
Problematiken uppmarksammades av Likartidningen &r 2015.™ Socialstyrelsen
forklarade da i en replik att denna typ av specialistutbildning inte ar en
specialistutbildning och att utbildningsinsatsen inte ingar i foreskriften som reglerar
ldkarnas specialistutbildning.

Ett exempel pa fraga som kan uppsta ar vad som ska gélla avseende ldngden pa
specialiseringsutbildningen. Enligt patientsdkerhetforordningen ar
specialiseringstjanstgoringen minst fem ar for lakare och minst tre ar for tandlakare.
Tjanstgoringarna forlangs ifall malen i Socialstyrelsens foreskrifter om
specialiseringstjanstgoring inte uppnas. Hur passar detta in nar det galler beslut om att
eventuellt forlanga tillstandstiden for de individer som gar
specialiseringsutbildningarna?

Eftersom dessa specialiseringsutbildningar inte omfattas av Socialstyrelsens
foreskrifter, utfardas inte heller nagot bevis om specialistkompetens efter genomférd
utbildning (4 kap. 8 § patientsakerhetslagen), vilket ocksa innebar att dessa individer
inte kan verka som specialisttandldkare eller specialistldkare i Sverige efter avslutad
utbildning.

Begreppet “framsteg i studierna” och forlangd tillstandstid

For att beviljas forlangd tillstandstid behéver den sékande inom hogre utbildning visa
"godtagbara framsteg i studierna”. | promemorian foreslas att krav med sadan
innebord dven bor stéllas pa den som deltar uppdragsutbildningar och vissa
specialiseringsutbildningar vid fragan om forlangning av tillstandstiden. | promemorian
star: ”Aven nar det giller uppehalistillstand for deltagande i uppdragsutbildningar och
vissa specialiseringsutbildningar bor det stéllas upp ett krav med sadan innebord. For
att tillstandstiden ska forlangas bor det darfor kravas att utlanningen har gjort
godtagbara framsteg i sin utbildning. Vad som kan anses utgéra godtagbara framsteg
bor 6verlamnas till rattstillampningen”.

Denna formulering skapar ovisshet nar det géller utbildningar som inte ger
hogskolepoang och nar det, som i detta fall, saknas riktlinjer/beskrivningar av hur
framsteg i studierna ska berdknas. Sveriges Tandldakarférbund anser att larosaten ska
ha mojlighet att redovisa och intyga att godtagbara framsteg har uppnatts i
deltagarens utbildning och att detta ska ligga till grund for forlangt uppehallstillstand.

U1 https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2015/06/lakarforbundet-i-skane-kritiskt-till-st-utbildning-av-
saudiska-lakare/
[2] https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2015/06/det-ar-ingen-specialistutbildning/
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Arbetstillstand

Sveriges Tandlakarforbund anser att det &r rimligt att deltagare pa en
uppdragsutbildning eller en specialiseringsutbildning inte bor vara undantagna fran
kravet pa arbetstillstand.
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