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Okad insyn i politiska processer (SOU 2025:52)

Arbetsgivarverket besvarar remissen med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket har tagit del av betinkandet Okad insyn i politiska
processer (SOU 2025:52) och vilkomnar de forslag som ror de
arbetsgivarpolitiska fragorna. Vi delar utredningens dvergripande
beddmningar och ambition att stirka 6ppenheten 1 politiska processer.

Arbetsgivarverket vill samtidigt lyfta fram vissa aspekter som &r sérskilt
viktiga att beakta vid den fortsatta beredningen, bland annat behovet av
tydliga definitioner, proportionalitet och att den statliga
arbetsgivarpolitikens sjélvstidndighet fortsatt vérnas.

Forbud for partier att ta emot utlandska bidrag

Arbetsgivarverket delar utredningens bedomning att det dr angeldget att
motverka otillborlig utlindsk paverkan pa svenska politiska processer. Det
ar samtidigt avgdrande att minimera begrinsningar i foreningsfriheten och
principen om den fria asiktsbildningen, vilket Arbetsgivarverket uppfattar
att betdnkandet har gjort pa ett adekvat sitt genom de presenterade
forslagen.

Forbud mot att politiska partier och kandidater tar emot utlindska bidrag
skulle stirka fortroendet for det demokratiska systemet och bidra till att
skydda den politiska beslutsprocessens integritet. Arbetsgivarverket har 1
ovrigt inga synpunkter pa de delar av forslaget som inte beror statliga
arbetsgivare


mailto:a.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:a.remissvar@regeringskansliet.se

Insyn i kontakter mellan politiska beslutsfattare och
aktorer som vill paverka beslut

Arbetsgivarverket delar betdnkandets ambition att 6ka dppenheten i
kontakter mellan politiska beslutsfattare och olika aktorer. Det &r avgdrande
att kontakter som dr en naturlig del av den statliga partsmodellen, sdsom
kollektivavtalsforhandlingar, samverkansmoten och andra
arbetsgivarpolitiska processer, inte riskerar att omfattas av lagstiftningen.

Arbetsgivarverket vill understryka vikten av att den svenska modellen
fortsatt varnas. Modellen har under ldng tid bidragit till stabilitet, tillit och
ansvarstagande pa arbetsmarknaden. Den bygger pa att parterna gemensamt
tar ansvar for 16nebildning och arbetsvillkor inom givna politiska och
rattsliga ramar.

Detta dmsesidiga ansvarstagande dr en central del av samhillsstyrningen
och bygger pa respekt for de roller och ansvar som lagstiftare och
arbetsmarknadens parter har. Regleringen bor darfor utformas sé att den
tydligt respekterar denna rollférdelning och samtidigt sékerstéller att de
kontakter och processer som utgér en naturlig del av partsmodellen inte
riskerar att forvédxlas med lobbying.

Arbetsgivarverket vilkomnar i ovrigt att forvaltningsmyndigheter, déribland
Arbetsgivarverket, uttryckligen undantas fran anmélningsskyldigheten. Det
delegerade arbetsgivaransvaret inom staten innebir att Arbetsgivarverket, pa
regeringens uppdrag, samordnar och utvecklar den statliga
arbetsgivarpolitiken. Uppdraget innebér att foretrdda statliga arbetsgivare i
arbetsgivarpolitiska fragor och att bidra med sakkunskap i frdgor som ror
statens roll som arbetsgivare. Arbetsgivarverkets verksamhet skiljer sig
dérmed fran opinionsbildande eller kommersiell pdverkansverksamhet.

Detta &r en viktig markering for att sdkerstilla att arbetsgivarpolitiska
kontakter inte forvaxlas med paverkanskommunikation. Vi vill framhélla
vikten av att detta undantag tydligt uppritthalls i den slutliga lagstiftningen.
Om det skulle uppsté oklarheter kring lagens tillimpning riskerar det att
skapa osédkerhet 1 de arbetsgivarpolitiska processerna inom staten. Detta
skulle kunna forsvéra myndigheternas mojligheter att fullgora sitt uppdrag
som arbetsgivare och ddrmed paverka statens formaga att agera samordnat
och effektivt 1 arbetsgivarfragor. Klara definitioner ar en forutsdttning for att
sékerstédlla att arbetsgivarpolitiska processer inom staten kan bedrivas utan
osdkerhet om regelverkets tillampning.



Paverkanskommunikation

Arbetsgivarverket konstaterar att begreppet paverkanskommunikation ar ett
nytt och relativt langt uttryck for det som i andra sammanhang ofta bendmns
lobbying. For att uppna tydlighet och konsekvens i den offentliga
kommunikationen kan det finnas skil att 6vervdga vilket begrepp som ar
mest &ndamalsenligt och begripligt for bade allménhet och tilldimpande
myndigheter. En etablerad och kortare term, sdsom lobbying, kan vara att
foredra ur ett praktiskt och spréakligt perspektiv.

Det kan dven finnas skél att dvervéga en terminologi som harmoniserar med
internationella och europeiska jamforelser, sasom EU:s Oppenhetsregister,
dér begreppet lobbying r etablerat. En sddan samordning skulle underlitta
forstéelsen, bidra till tydligare kommunikation mellan olika nivaer av
offentlig forvaltning och minska risken for tolkningsproblem i
tillimpningen.

Proportionalitet och administrativa konsekvenser

Arbetsgivarverket vill understryka att proportionalitetsprincipen maste
genomsyra den fortsatta beredningen. Nya regler far inte leda till
administrativa krav som blir oproportionerliga for statliga myndigheter, da
detta riskerar att ta resurser fran deras kdrnverksamhet och minska
effektiviteten 1 den statliga forvaltningen. Det ar ocksa viktigt att mindre
arbetsgivare inte aldggs orimligt omfattande krav jimfort mindre
arbetsgivare. Lagstiftningen bor foljas upp och utvirderas med avseende pa
dess effekter for olika berorda aktorer.

Tillsynsansvar och behov av resurser vid
genomforande

Arbetsgivarverket vilkomnar forslaget att Kammarkollegiet ges
tillsynsansvar, men vill betona att detta maste kombineras med tillrdckliga
resurser for att sikerstélla en effektiv och rittsséker tillsyn. Vi delar ocksa
bedomningen att ikrafttrddandet bor skjutas fram minst tolv manader efter
beslut, sa att berorda aktorer ges rimlig tid for forberedelser och anpassning.



Beslut i detta drende fattas av generaldirektér Ann Follin efter foredragning
av utredare Emil Bjorkman och Karin Berglind. I drendets slutliga
handléggning deltog ocksé enhetscheferna Anna-Karin Jansson, Hanna
Schmidt, Andreas Nystrom, Asa Krook och Elsa Saboonchi.

Ann Follin

Emil Bjorkman och Karin Berglind

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfér namnunderskrifter.



