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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringen foreslar att riksdagen

bemyndigar regeringen att under 2014 for
anslaget 1:4 Ersittning till etableringslotsar
och insatser for vissa myanlinda invandrare
ingd ekonomiska dtaganden som inklusive
tidigare gjorda dtaganden medfér behov av
framtida anslag pd hégst 2 200 000 000
kronor 2015 och 2016 (avsnitt 3.6.4),

bemyndigar regeringen att under 2014 for
anslaget 1:6 Frin EU-budgeten finansierade
insatser  for integration av  tredjelands-
medborgare ingd ekonomiska &taganden
som inklusive tidigare gjorda &taganden

medfér behov av framtida anslag pd hogst
44 000 000 kronor 2015 (avsnitt 3.6.6),

bemyndigar regeringen att under 2014 for
anslaget 3:1 Sairskilda jamstilldbetsdtgirder
ingd ekonomiska dtaganden som inklusive
tidigare gjorda dtaganden medfér behov av
framtida anslag pd hogst 27 239 000 kronor
2015 (avsnitt 5.6.1),

for budgetdret 2014 anvisar ramanslagen
under utgiftsomrdde 13 Integration och
jimstilldhet enligt f6ljande uppstillning:

Anslagsbelopp

Tusental kronor

Anslag

1:1 Integrationsatgérder 197 130
1:2  Kommunersattningar vid flyktingmottagande 7362 064
1:3 Etableringsersattning till vissa nyanldnda invandrare 2 342 424
1:4  Ersattning till etableringslotsar och insatser for vissa nyanldnda invandrare 1961 146
1:5 Hemutrustningslan 145 391
1:6  Fran EU-budgeten finansierade insatser for integration av tredjelandsmedborgare 31500
2:1 Diskrimineringsombudsmannen 97 281
2:2  Atgarder mot diskriminering och rasism m.m. 42 419
3:1 Sérskilda jamstélldhetsatgarder 252 639
Summa 12431994
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2 Integration och jamstalldhet

2.1 Omfattning

Utgiftsomridet omfattar integrationspolitik,
politik mot diskriminering, jimstilldhetspolitik

och myndigheterna Diskrimineringsombuds-
mannen och Nimnden mot diskriminering.

2.2 Utgiftsutveckling

Utgifterna f6r 2012 inom utgiftsomrddet blev
1,6 miljarder kronor ligre in anvisade medel,

vilket frimst forklaras av ligre utbetalningar for
dels kommunersittningar vid flyktingmottagan-
de, dels etableringsersittning och etablerings-
lotsar. For 2013 beriknas utgifterna inom om-
ridet bli 1,4 miljarder kronor ligre in budget
och forklaringen ir densamma som ovan.
For 2014 foresldr regeringen att totalt 12,4 mil-
jarder kronor anvisas inom utgiftsomrddet. Den
hégre nivin jimfért med 2013 beror pd okade
utgifter f6r kommunersittningar och f6r etable-
ringsersittning och etableringslotsar. For dren
2015—2017 beriknas anslagen inom utgifts-
omrédet till ca 14 miljarder kronor respektive r.

Tabell 2.1 Utgiftsutveckling inom utgiftsomradde 13 Integration och jamstilldhet

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beréknat Beréknat
2012 20131 2013 2014 2015 2016 2017
Anslag inom omradet Integration 6 407 10112 8736 12 040 13334 14192 14180
Anslag inom omradet Diskriminering 122 125 125 140 139 141 139
Anslag inom omradet Jamstalldhet 223 239 236 253 58 58 58
Totalt for utgiftsomrade 13 Integration och jamstalldhet 6753 10 476 9097 12432 13531 14 391 14371

"Inklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2013 och férslag till andringar i samband med denna proposition.
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Tabell 2.2 Hirledning av ramnivan 2014-2017.

Utgiftsomrade 13 Integration och jimstilldhet

Tabell 2.1 Ramnivé 2014 realekonomiskt fordelad.

Miljoner kronor

Utgiftsomrade 13 Integration och jimstilldhet

Miljoner kronor

2014 2015 2016 2017 2014
Anvisat 20131 10476 10476 10476 10476 Transfereringar ' 11497
Farandring till foljd av: Verksamhetskostnader ? 935
Pris- och l6ne- Investeringar 0

Alning 2
omrakning 2 4 J 8 Summa ramniva 12432
Beslut -65 -502 -38 16 Den realekonomiska fordelningen baseras pé utfall 2012 samt kidnda forandringar
A ~ av anslagens anvandning.
Ovriga makm ! Med transfereringar avses inkomstoverforingar, dvs. utbetalningar av bidrag fran
ekonomiska staten till exempelvis hushall, foretag eller kommuner utan att staten erhaller
forutsattningar 8 97 -138 -289 nagon direkt motprestation.
? Med verksamhetsutgifter avses resurser som statliga myndigheter anvénder i

Volymer 1870 2 046 3978 4064 verksamheten, t.ex. utgifter fér léner, hyror och inkdp av varor och tjanster.
R . ¥ Med investeringar avses utgifter for anskaffning av varaktiga tillgdngar sdsom
Overfdring byggnader, maskiner, immateriella tillgdngar och finansiella tillgdngar.
till/fran andra
utgiftsomraden 1548 1568 1570 1570 Den realekonomiska férdelningen baseras pd
Ovrigt? -1407 -158 -1463 -1468  utfall 2012 och kinda férindringar av anslagens
Ny ramniva 12432 13 531 14 391 14317 anvindning. Huvuddelen avser transfereringar i

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2012 (bet. 2012/13:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.

? Pris- och léneomrakningen baseras pa anvisade medel 2013. Ovriga
férandringskomponenter redovisas i [dpande priser och inkluderar ddrmed en
pris- och lGneomrakning. Pris- och loneomréakningen for 20152017 &r preliminar.
° Vissa anslag minskas fr.o.m. 2014 till foljd av beraknade samordningsvinster i
samband med e-férvaltningsprojekt som genomférs i statsforvaltningen.
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form av ersittning till kommuner for flykting-
mottagande samt etableringsersittning och
etableringslotsar m.m. fér vissa nyanlinda in-
vandrare.
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3 Integration

3.1 Omfattning

Omridet omfattar verksamhetsomriden som rér
allas lika rittigheter, skyldigheter och mojlig-
heter oavsett etnisk och kulturell bakgrund,

3.2 Utgiftsutveckling

nyanlinda invandrares etablering i1 samhillet,
ersittning till kommunerna for flykting-
mottagande, frimjande av integration, urbant
utvecklingsarbete samt svenskt medborgarskap.

Tabell 3.1 Utgiftsutveckling inom omrade Integration

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beréknat Beraknat Beréknat
2012 20131 2013 2014 2015 2016 2017
Integration
1:1 Integrationsatgarder 92 243 237 197 35 35 35
1:2 Kommunersattningar vid flyktingmottagande 3888 5927 5426 7362 8005 8310 8 454
1:3 Etableringserséttning till vissa nyanldnda
invandrare 855 1916 1738 2342 2784 3103 2974
1:4 Erséttning till etableringslotsar och insatser for
vissa nyanlanda invandrare 444 1783 1185 1961 2 349 2613 2591
1:5 Hemutrustningslan 1106 217 127 145 139 132 127
1:6 Fran EU-budgeten finansierade insatser for
integration av tredjelandsmedborgare 23 26 23 32 22 0 0
Summa Integration 6 407 10112 81736 12 040 13334 14192 14180

!Inklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2013 och forslag till andringar i samband med denna proposition.
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P3 anslaget 1:1 Integrationsdtgirder minskar
utgifterna fér kommande &r till foljd av att den
tillfilliga satsningen pd prestationsbaserade
stimulansbidrag till kommuner med stadsdelar
med utbrett utanférskap upphér samt att sfi-
bonusen avvecklas. Utgifterna pd anslaget 1:2
Kommunersdttningar vid  flyktingmottagande
beriknas bli ligre under 2013 jimfort med vad
som beriknades i budgetpropositionen for
2013 vilket forklaras av att antalet kommun-
mottagna beriknas bli ligre. Fér kommande &r
beriknas antalet kommunmottagna och
dirmed utgifterna pd anslaget 6ka. Utgifterna
pa anslaget 1:3 Etwbleringsersittning till vissa
nyanlinda invandrare beriknas bli ligre 2013
jimfort med vad som beriknades i budget-
propositionen foér 2013. Detta forklaras av att
antalet personer med etableringsplan blivit
nigot ligre. Utgifterna pd anslaget 1:4 Ersitt-
ning till etableringslotsar och insatser for vissa
nyanlinda invandrare beriknas bli ligre 2013
jimfort med vad som beriknades i budget-
propositionen for 2013. Detta forklaras frimst
av att antalet personer med etableringsplan
blivit ndgot ligre samt att andelen deltagare 1
arbetsmarknadspolitiska program blivit ligre.
Under kommande ir beriknas antalet perso-
ner med etableringsplan 6ka och dirmed utgif-
terna pd bida anslagen. Utgifterna pa anslaget
1:5 Hemutrustningslin beriknas bli ligre 2013
in vad som beriknades 1 budgetpropositionen
for 2013. Det beror pd att antalet kommun-
mottagna blivit ligre men dven pd att andelen
som ansoker om hemutrustningsldn minskat.
Anslaget 1:6 Fran EU-budgeten finansierade
insatser for integration av tredjelandsmedborgare
avvecklas efter 2015 och ersitts av en ny Asyl-,
migrations- och integrationsfond.

3.3 Mal

Malet for integrationspolitiken ir:
- Lika rittigheter, skyldigheter och méjlig-
heter for alla oavsett etnisk och kulturell

bakgrund.
Malet beslutades av riksdagen hésten 2008

(prop. 2008/09:1, bet. 2008/09:AU1, rskr.
2008/09:155).
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34 Resultatredovisning

I detta avsnitt redovisas viktigare resultat av
verksamheter fér integration. Resultat av
insatser med betydelse f6r integrationen redo-
visas dven inom andra utgiftsomriden 1
budgetpropositionen.

3.4.1 Indikatorer och andra
beddémningsgrunder

I budgetpropositionen fér 2010 presenterade
regeringen 27 indikatorer fér att f6lja upp till-
stdindet och utvecklingen avseende integra-
tionspolitiken. Regeringen limnade viren 2010
en redovisning av utfallet f6r samtliga indika-
torer (skr. 2009/10:233). I budgetproposi-
tionen limnas varje r en redovisning av resul-
tatet gillande nigra av de viktigaste indikato-
rerna som speglar utvecklingen inom de mest
prioriterade  omrddena for  integrations-
politiken.

3.4.2 Utvecklingen pa arbetsmarknaden
for utrikes fodda

Sysselsdttning

Under andra kvartalet 2013 uppgick antalet
sysselsatta utrikes fédda personer (15-74 &r)
till 758 600 personer, vilket ir en 6kning med
34500 personer jimfort med andra kvartalet
2012. Tabell 3.2 nedan visar andel sysselsatta
av befolkningen.

Tabell 3.2 Andel sysselsatta bland inrikes respektive
utrikes fodda 15-74 ar, procent

A Inrikes fodda Utrikes  Inrikes fédda Utrikes
mén fodda mén kvinnor fodda

kvinnor

2005 69,2 59,5 64,4 52,6
2006 69,9 60,6 65,0 52,3
2007 70,8 61,8 65,9 53,3
2008 70,7 63,6 66,0 53,2
2009 68,3 60,3 64,3 52,5
2010 68,6 60,8 63,7 50,8
2011 69,4 61,7 64,9 52,1
2012 69,2 61,4 65,2 53,4

Kélla: SCB, AKU drsmedeltal 2005-2012.

Andelen sysselsatta ir ligst for utrikes
fédda kvinnor. Fér heldret 2012 uppgick an-
delen sysselsatta av befolkningen till 53,4 pro-



cent for utrikes fédda kvinnor (65,2 procent
for inrikes fodda kvinnor) och tll 61,4 for
utrikes fodda min (69,2 procent for inrikes
fédda min). Jimfort med &r 2005 har den
storsta forindringen av andelen sysselsatta
skett for utrikes f6dda min med en 6kning pd
1,9 procentenheter.

Avrbetskraften

Enligt statistik frin SCB f6r andra kvartalet
2013 var det totala antalet utrikes fodda i
arbetskraften 904 400 personer, en okning
med 42800 personer jimfért med andra
kvartalet 2012. Tabell 3.3 nedan visar andel 1
arbetskraften av befolkningen.

Tabell 3.3 Andel i arbetskraften bland inrikes respektive

utrikes fodda 15-74 ar, procent
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Tabell 3.4 Andel arbetsldsa bland inrikes respektive
utrikes fodda 15-74 ar, procent

Ar Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes
fodda mén fodda mén fodda fodda

kvinnor kvinnor

2005 6,8 14,8 6,8 13,5
2006 59 132 6,3 13,0
2007 5,0 114 54 12,4
2008 5,0 11,3 55 12,8
2009 7,3 15,9 6,8 14,3
2010 7,4 15,8 6,9 16,6
2011 6,1 16,4 6,2 15,7
2012 6,5 16,7 6,2 15,0

Ar Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes
fodda mén fodda mén fodda fodda

kvinnor kvinnor

2005 74,2 69,9 69,1 60,7
2006 74,3 69,8 69,3 60,1
2007 74,6 69,7 69,7 60,9
2008 74,4 71,7 69,8 61,0
2009 73,7 71,7 69,0 61,2
2010 74,1 72,2 68,4 60,9
2011 73,9 73,8 69,2 61,9
2012 73,9 73,7 69,5 62,8

Kalla: SCB, AKU &rsmedeltal 2005-2012.

Utrikes fédda kvinnor har det ligsta arbets-
kraftsdeltagandet. Utrikes fodda min har ett
arbetskraftsdeltagande 1 nivd med inrikes
fodda min.

Arbetsloshet

Arbetslosheten bland utrikes fédda dr gene-
rellt hogre in bland personer fodda 1 Sverige.
Bide for inrikes och utrikes fodda ir
skillnaderna 1 arbetsléshet mellan kvinnor och
min forhillandevis sm3. Under andra kvartalet
2013 var 145800 utrikes fodda personer
arbetslésa. Tabell 3.4 nedan visar andelen
arbetslosa av arbetskraften.

Kélla: SCB. AKU, &rsmedeltal 2005-2012.

Ar 2012 var arbetslésheten for utrikes fodda
kvinnor 15,0 procent (6,2 procent for inrikes
fédda kvinnor) och for utrikes f6dda min 16,7
procent (6,5 procent for inrikes fodda min).

Andel sysselsatta efter vistelsetid

Tabellerna 3.2-3.4 1 avsnittet Utvecklingen pd
arbetsmarknaden f6r utrikes fédda ir himtade
frin Statistiska centralbyrins (SCB) arbets-
kraftsundersokningar (AKU) och visar hur
det ser ut for samtliga utrikes fodda pd
arbetsmarknaden. For att komplettera bilden
redovisas dven andelen sysselsatta bland dem
som vistats 1 landet 1 tv4 till fyra &r grupperat
pd fodelseland vilket ger ett matt pd hur vil
etableringen fungerar under den allra férsta
tiden 1 Sverige. Dessa uppgifter ir himtade
frin den registerbaserade arbetsmarknads-
statistiken (RAMS). AKU och RAMS skiljer
sig 4t pd ett flertal sitt, varfor sysselsittnings-
nivierna inte ir jimforbara.
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Tabell 3.5 Andel utrikes fédda som forvirvsarbetar 2-4 ar

efter folkbokféring efter kon. Alder 20-64, procent

Ar Fédda inom Fédda inom Fodda Fodda
EU/EFTA EU/EFTA utanfor utanfor

man kvinnor EU/EFTA EU/EFTA

mén kvinnor

2000 58,1 40,3 39,5 23,4
2001 56,6 41,8 41,7 26,7
2002 56,8 453 38,1 25,4
2003 56,4 44,4 355 24,3
2004 55,9 46,1 35,6 23,4
2005 54,9 46,5 353 23,3
2006 61,1 49,8 40,3 26,3
2007 66,7 50,8 45,0 26,3
2008 65,1 50,2 43,4 25,2
2009 55,5 43,6 351 21,7
2010 52,7 42,3 36,8 21,7
2011 51,4 41,9 40,2 22,5

Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS.

Av de som vistats 1 Sverige 1 tv4 till fyra &r dr
det kvinnor f6dda utanfér EU/EFTA som har
den ligsta sysselsittningsnivn och min fodda
inom EU/EFTA som har den hogsta syssel-

sdttningsnivan.

Utbildning

Elever i grundskolan

Andelen elever som limnar grundskolan med
behorighet for fortsatta studier 1 gymnasie-
skolan idr ett viktigt mitt pd miluppfyllelse i
grundskolan. Jimfoért med elever fodda i
Sverige har elever f6dda utomlands som grupp
simre utbildningsresultat. Foérildrars utbild-
ningsniva ir en faktor som har stor betydelse
for elevers resultat 1 skolan och nir hinsyn tas
till kén och forildrarnas utbildningsbakgrund
forvinner en stor del av skillnaderna mellan
elever fodda utomlands och elever fodda i
Sverige. Utdver forildrarnas utbildningsbak-
grund har dven dldern vid invandringstillfillet
betydelse for elevens skolresultat.

I tabell 3.6-3.8 redovisas uppgifter avseende
andelen elever som har avslutat &rskurs nio
dren 2000-2012 och ir behériga till minst ett
nationellt program 1 gymnasieskolan. I denna
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redovisning definieras elever som har invand-
rat (folkbokférts 1 Sverige) mindre 4n nio &r
fore de avslutat drskurs nio som att de har in-
vandrat efter sju drs dlder. Detta giller oavsett
3lder vid invandring och alder d de avslutade
rskurs nio. P& samma sitt definieras elever
som invandrat nio 4r eller mer fére de avslutat
drskurs nio som att de invandrat fore sju ars
3lder.

Tidigare krivdes godkint betyg i svenska
eller svenska som andrasprik, matematik och
engelska for att vara behorig till samtliga
nationella program 1 gymnasieskolan. Frin och
med héstterminen 2011, 1 samband med
inforandet av den nya gymnasieskolan, har
behorighetskraven skirpts varfér uppgifterna
for 2011 och 2012 inte idr helt jimférbara med
tidigare ar.

Tabell 3.6 Andel elever med gymnasiebehdrighet efter

arskurs 9 som har folkbokforts fére sju ars alder,
uppdelat efter fodelseregion samt inrikes fodda, procent

Ar Inrikes Fodda inom Fédda inom Fodda
fodda  Norden (exkl. EU/EFTA utanfor
Sverige) (exkl. EU/EFTA

Norden)
2000 91,1 85,7 87,2 82,4
2001 90,8 86,6 86,2 82,5
2002 91,1 85,9 87,6 85,3
2003 91,4 87,2 86,6 84,1
2004 91,1 87,1 85,5 83,4
2005 90,7 89,2 84,9 83,5
2006 90,9 93,7 85,4 83,7
2007 90,7 89,7 85,1 81,9
2008 90,6 88,4 87,7 82,8
2009 90,7 88,3 85,8 83,5
2010 90,4 91,4 86,6 83,6
2011 90,2 91,0 86,5 83,8
2012 90,4 89,6 86,3 82,8

Kalla: SCB. For 2011 och 2012 beraknas andelen som behorig till minst ett
nationellt program. Da behorighetskraven skérpts ar uppgifterna for 2011 och
2012 inte &r helt jamforbara med tidigare ar.

Av de utrikes fédda unga som folkbokférts
i Sverige fore sju drs 8lder varierar andelen
behoriga till minst ett nationellt program frén
89,6 procent for de fodda 1 Norden till 82,8
procent for de fé6dda utanfér EU/EFTA.



Tabell 3.7 Andel elever med gymnasiebehdrighet efter
arskurs 9 bland utrikes fédda som har folkbokférts efter

sju ars alder, uppdelat efter fodelseregion samt inrikes
fodda, procent

Ar Inrikes Fédda inom Fédda inom Fodda
fodda  Norden (exkl. EU/EFTA utanfor
Sverige) (exkl. EU/EFTA

Norden)
2000 91,1 80,7 17,4 63,8
2001 90,8 82,4 76,4 62,4
2002 91,1 81,7 73,0 58,4
2003 91,4 85,6 80,8 50,9
2004 91,1 85,5 17,2 51,0
2005 90,7 85,5 80,2 50,2
2006 90,9 81,3 72,4 51,3
2007 90,7 82,4 70,5 49,0
2008 90,6 77,6 67,3 47,9
2009 90,7 82,2 66,9 45,1
2010 90,4 81,8 65,0 43,6
2011 90,2 83,1 68,9 44,0
2012 90,4 82,6 68,8 434

Kalla: SCB. *For 2011 och 2012 berdknas andelen som behérig till minst ett
nationellt program. Da behdrighetskraven skérpts ar uppgifterna for 2011 och
2012 inte &r helt jamforbara med tidigare ar.

Vad giller elever som invandrat efter sju &rs
3lder visar statistiken tydligt pd simre forut-
sittningar att klara av grundskolan. Bland ele-
ver fédda utanfér EU/EFTA som har folk-
bokférts 1 Sverige efter sju &rs dlder har drygt
40 procent av eleverna &r 2012 behorighet ull
minst ett nationellt program efter drskurs 9.

Tabell 3.8 Andel elever med gymnasiebehérighet efter

arskurs 9 fédda utanfér EU/EFTA som har folkbokforts
fore och efter sju ars dlder, samt inrikes fédda, procent

Ar Fore sju ars alder Efter sju érs
alder

Inrikes fodda Fodda utanfor Fodda utanfor

EU/EFTA EU/EFTA

Pojkar Flickor Pojkar Flickor Pojkar Flickor
2000 89,4 92,8 80,4 84,5 60,7 67
2001 89,1 92,5 80,6 84,4 59,7 65,3

2002 89,7 92,5 83,2 87,5 56,5 60,6
2003 90,4 92,5 82,6 85,6 48,3 53,6

2004 89,8 92,5 81,2 85,6 48,5 53,8
2005 89,3 92,1 82,6 84,3 46,4 54,4

2006 89,8 92,1 81,9 85,7 49,9 52,8
2007 89,6 91,9 80,0 84,0 473 51,0

2008 89,6 91,6 82,5 83,1 45,9 50,1
2009 89,6 91,8 82,7 84,3 43,4 46,9

2010 89,5 91,3 84,3 82,8 41,7 45,6

2011 89,3 91,2 84,0 83,6 41,7 46,7

2012 89,3 91,6 81,8 83,8 41,4 45,8

Kalla: SCB. *For 2011 och 2012 berdknas andelen som behérig till minst ett
nationellt program. Da behdrighetskraven skérpts ar uppgifterna for 2011 och
2012 inte &r helt jamforbara med tidigare ar.
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Flickor uppvisar generellt sett bittre skol-
resultat in pojkar. Detta giller sivil inrikes
fédda som de som kommit till Sverige fére och
efter sju ars dlder.

Sprékintroduktion for myanlinda elever

Nir den nya gymnasieskolan inférdes hosten
2011 infoérdes dven introduktionsprogram fér
elever som inte ir behoriga till de nationella
programmen inom gymnasieskolan. Ett av
introduktionsprogrammen ir sprikintroduk-
tion som stir dppen for nyanlinda invandrare.
Sprakintroduktion ska ge invandrarungdomar
som nyligen anlint tll Sverige en utbildning
med tyngdpunkt 1 det svenska spriket for att
de ska kunna g& vidare till gymnasieskolans
nationella program eller annan utbildning.
Utbildningen ir inte sékbar utan varje elev
som tillhér malgruppen ska erbjudas sprak-
introduktion.  Sprikintroduktion utformas
individuellt f6r varje enskild elev.

Lisdret 2012/13 deltog 9 871 elever i sprak-
introduktion. Av dessa gick 7 676 1 &rskurs 1
och 2 195 1 &rskurs 2. Antalet nybérjare inom
sprakintroduktionen hostterminen 2011 var
4 447 elever. Av dessa hade 22 procent bytt
program andra studiedret d.v.s. hdsten 2012.
Av de som bytt program hade 16 procent bytt
till ett yrkesprogram, 25 procent till ett hog-
skoleférberedande program och 59 procent
hade bytt till ett annat introduktionsprogram.

Overgdng till higskola

Det fanns drygt 13 100 hégskolenybérjare
med utlindsk bakgrund i1 den svenska hog-
skolan lisdret 2011/12. Av dessa var 59
procent kvinnor, en andel som liknar den
bland nyboérjare med svensk bakgrund, dir
kvinnorna utgjorde 57 procent 2011/12. Aven
om studenter med utlindsk bakgrund utgér en
allt storre andel av hégskolenyborjarna ir det
en mindre andel i denna grupp som gér vidare
till hogskolestudier dn bland dem med svensk
bakgrund. Bland dem som ir f6dda 1985 och
har en svensk bakgrund var det 44 procent
som gick vidare till hogskolestudier senast vid
25 4rs alder. Motsvarande andel bland dem
med utlindsk bakgrund var 39 procent. Det ir
dock 1 sammanhanget viktigt att betona att
studenter med utlindsk bakgrund ir en
heterogen grupp.
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Utbildning i svenska fér invandrare

Antalet personer som deltar 1 utbildning 1
svenska for invandrare (sfi) har 6kat kraftigt
under de senaste dren. Under 2012 studerade
cirka 108 000 elever sfi och drygt 40 000 var
nyborjare. Antalet deltagare har 6kat med fem
procent jimfért med 2011. Antalet har mer in
fordubblats jimfért med 2005.

Tabell 3.9 Studieresultat efter tvd ar for de som péabérjat

sfi 2009 och 20010, prioriterade efter hogsta godkdnda
studievagskurs

Nybdrjare 2009 Nybdrjare 2010

Totalt Kvinnor Man  Totalt Kvinnor Man

Tabell 3.10 Andel eftergymnasialt utbildade som har ett

arbete som kraver eftergymnasial kompetens, uppdelat
efter fodelseregion. Alder 20-64, procent

Samtliga

36675 20719 15956 37664 20280 17384
elever

Slutfort
négon kurs
med minst 60 65 54 62 67 55
godkant
resultat (%)

Ar Inrikes Inrikes Fodda Fodda

fodda mén fodda utanfor utanfor

kvinnor EU/EFTA EU/EFTA

mén kvinnor

2001 67,3 76,8 473 51,7

2002 68,1 11,2 47,4 52,4

2003 67,9 71,1 46,7 52,5

2004 66,8 76 452 51,8

2005 66,7 75,7 447 51,8

2006 66,6 75 43,7 51,4

2007 66,5 14,7 42,7 51,2

2008 67 74,3 43 51,6

2009 67,8 74,5 44,8 52,5

2010 67,3 73,5 44,4 52

2011 67,3 73,5 443 52,3

Forandring 0 -3,3 -14 0,6
2001-2011

Kélla: SCB.

dérav

Kurs A 4 5 3 4 5 3

Kurs B 13 13 12 13 14 12

Kurs C 16 16 15 16 16 15

Kurs D 28 31 24 29 33 25

Avbrott/
studie- 29 24 34 25 21 31
uppehéll

Fortsatter
uthild- 11 10 12 13 12 14
ningen

Kalla: Skolverket.

Bland dem som pabérjat sfi 2010 har mer in
60 procent fitt godkint i minst en kurs tvd dr
efter start. Det ir en storre andel kvinnor som
far godkint pd ndgon kurs in min. Av nybor-
jarna 2010 nidde 67 procent av kvinnorna
respektive 55 procent av minnen godkint
resultat.

Hoégutbildade som har ett yrke som kraver
eftergymnasial utbildning

Ur sdvil den enskildes som ur ett samhills-
ekonomiskt perspektiv dr det viktigt att min-
niskor kan omsitta sin utbildning och sina
yrkeserfarenheter i inkomster. Ett sitt att mita
samhillets integration ir andelen utrikes fodda
med eftergymnasial utbildning som har ett
arbete som kriver eftergymnasial kompetens.
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Andelen med ett arbete som kriver efter-
gymnasial utbildning ir ligre bland hog-
utbildade utrikes f6dda in bland hégutbildade
inrikes fodda. Det giller speciellt utrikes f6dda
min frin linder utanfér EU/EFTA dir
andelen ir 44,3 procent. Andelen utrikes f6dda
kvinnor frin linder utanfér EU/EFTA som
har ett arbete som motsvarar sin utbildning ir
hogre jimfort med min fodda utanfor

EU/EFTA.

Analys och slutsatser

Utrikes fodda har generellt ligre sysselsittning
och hogre arbetsloshet dn inrikes fodda.
Anledningen till det kan vara att det tar tid att
lira sig ett nytt sprik eller att befintlig arbets-
livserfarenhet inte alltid ir relevant fér svensk
arbetsmarknad. Det kan dven handla om att
utrikes fédda saknar de informella nitverk
som ménga ginger leder till anstillning. Det
finns dven evidens for att diskriminering fore-
kommer pd arbetsmarknaden vilket resulterar 1
simre arbetsmarknadsutfall for utrikes fédda.

3.4.3 Nyanldndas etablering

Den 1 december 2010 tridde lagen (2010:197)
om etableringsinsatser fér vissa nyanlinda
invandrare 1 kraft (prop. 2009/10:60, bet.



2009/10:AU7, rskr. 2009/10:208). Mélgruppen
for etableringslagen ir nyanlinda flyktingar
och andra skyddsbehdvande som har fyllt 20
men inte 65 &r och som har beviljats uppehalls-
tillstdnd som kan ligga till grund for folkbok-
foring, samt nyanlinda som har fyllt 18 men
inte 20 &r och som beviljats sddant uppehalls-
tillstdnd forutsatt att de saknar férildrar hir 1
landet. Malgruppen omfattar ocksd anhoriga
till flyktingar och andra skyddsbehévande som
ansoker om uppehéllstillstind inom tvd &r frdn
det att anknytningspersonen férst togs emot 1
en kommun. Den 1 februari 2013 inférdes en
tidsbestimd utvidgning av ma&lgruppen som
innebir att anhoriga, som anséker om uppe-
hillstillstdnd senare dn tvd ar efter att anknyt-
ningspersonen férst togs emot i en kommun,
omfattas av etableringslagen, under férutsitt-
ning att den anhérige ansokt om uppehills-
tillstdnd senast den 31 december 2013 och
anknytningspersonen forst tagits emot 1 en
kommun efter den 31 december 2008.
Regeringen har 1 propositionen Permanent
utvidgad mélgrupp for etableringslagen (prop.
2012/13:188 ) foreslagit en lagindring som
innebidr att anhériga som anséker om
uppehillstillstdnd inom sex &r frdn det att
anknytningspersonen forst togs emot 1 en
kommun ska omfattas av etableringslagen.

Syftet med etableringsuppdraget ir att
paskynda nyanlindas etablering 1 arbets- och
samhillslivet. Ansvaret foér olika insatser ir
fordelat mellan flera statliga myndigheter och
landets kommuner.

Antalet nyanlinda som fir insatser enligt
etableringslagen ©kade under slutet av 2012
och har varit fortsatt hogt hittills under 2013.
Bakgrunden tll detta dr bla. situationen i
Syrien samt dndrad praxis 1 tillimpningen av
reglerna f6r anhoriginvandring.

I slutet av mars 2013 hade 20 228 personer
en pigdende etableringsplan, av dessa var 47
procent kvinnor och 53 procent min. Mal-
gruppen ir relativt ung, tre fjirdedelar dr under

PROP. 2013/14:1 UTGIFTSOMRADE 13

40 &r och mer in en femtedel dr under 25 4r.
Nistan hilften av madlgruppen har kortare
utbildning dn 9-8rig grundskola.

Till och med mars 2013 har 325 personer
limnat etableringsuppdraget pd grund av
anstillning eller studier.

Arbetsformedlingen har gjort en sirskild
granskning av de 1728 personer som under
perioden 1 december 2012 wll 31 april 2013
haft en etableringsplan i de maximala 24
ménaderna. Av dessa hade 263 personer (15
procent) nigon form av anstillning, antingen
med eller utan stéd. Av de som hade arbete
med stdd var instegsjobb vanligast. Antalet
personer som deltog i ett arbetsmarknads-
politiskt program var 1042 (60 procent).
Utover de med arbete och 1 program hade 50
personer gitt till reguljir utbildning dir
studiestdd frin Centrala studiestddsnimnden
dr vanligaste forsorjningskillan. Av de reste-
rande var majoriteten Oppet arbetslosa och
stod till arbetsmarknadens férfogande.

Etableringsinsatser

Arbetsférmedlingen  har ett samordnande
ansvar for etableringsinsatserna och upprittar
tillsammans med den nyanlinde en etable-
ringsplan.  Arbetsférmedlingen ska ocksd
tillhandahilla arbetsférberedande insatser och
etableringslotsar enligt lagen om valfrihets-
system (2008:962). De arbetsférberedande
insatserna dr obligatoriska delar av etable-
ringsplanen. Kommunerna ansvarar {6r sfi och
samhillsorientering, vilka ocksd ir obliga-
toriska delar 1 etableringsplanen. Kommunerna
svarar ocksd for andra insatser som syftar till
att underlitta etableringen i samhillet. Lins-
styrelserna verkar for regional samverkan
mellan kommuner, statliga myndigheter och
andra relevanta aktorer 1 planering, organi-
sering och genomfdérande av insatser for
nyanlinda, och genomfér uppféljning pd
regional och kommunal niva.
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Arbetsforberedande insatser och
arbetsmarknadspolitiska program

Deltagandet i insatser 6kar ju lingre tid de
nyanlinda har haft rite till plan, se tabell
3.11.

Tabell 3.11 Andel som mars 2013 har haft en insats

fordelat pa hur lange de har haft en etableringsplan,

procent
Arbetsforberedande
insatser eller
arbetsmarknads-
politiska program Kvinnor Mén Totalt
0 - 6 ménader 83 93 89
7 - 12 ménader 93 98 96
13 - 18 manader 96 99 98
Mer &n 18 ménader 98 99 99
Totalt 91 97 94
Samhéllsorientering
0 - 6 manader 30 35 33
7 - 12 ménader 43 46 44
13 - 18 ménader 54 54 54
Mer &n 18 ménader 62 61 62
Totalt 45 46 45
Sfi
0 - 6 manader 63 67 65
7 - 12 mé&nader 86 90 88
13 - 18 ménader 94 96 95
Mer &n 18 ménader 97 98 97
Totalt 82 84 83

Kalla: Arbetsformedlingen.

Under etableringsplanens forsta 6 manader
har 89 procent av deltagarna pdbérjat en
arbetsforberedande insats eller ett arbets-
marknadspolitiskt program. Efter 18 mdnader
med en etableringsplan har nistan alla haft
dessa aktiviteter. Firre kvinnor dn min har
dock tagit del av arbetstérberedande insatser
eller arbetsmarknadspolitiska program. De
vanligaste aktiviteterna (som inte dr program)
inom arbetsférberedande insatser var arbets-
forberedande aktivitet, hilsofrimjande akti-
vitet, social aktivitet infér arbete och att soka
arbete. Fordelningen mellan kvinnor och min
ir jimn, men kvinnor arbetar och deltar i
arbetsférberedande insatser 1 ligre utstrick-
ning in min, skillnaden ir storst de forsta sex
ménaderna.
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Samhallsorientering

Enligt forordningen (2010:1138) om samhills-
orientering fér vissa nyanlinda invandrare ska
samhillsorientering erbjudas inom ett ir frin
det att etableringsplanen upprittas. Under
etableringsplanens f6rsta sex minader paborjar
33 procent av deltagarna samhillsorientering.
Andelen stiger 6ver tid men endast 58 procent
av de som har haft en faststilld etableringsplan
lingre 4in ett ir har tagit del av insatsen.
Personer som bott i anliggningsboende under
asyltiden har 1 minst utstrickning deltagit 1
samhillsorientering. Linsstyrelserna ska varje
4r limna en gemensam redovisning om sam-
hillsorienteringen till regeringen. Den senaste
dterrapporteringen frin linsstyrelserna visar
att mojligheten att f3 ta del av samhillsorien-
tering kan vara bristfillig. Det forklaras delvis
av att det dr svért att samordna samhillsorien-
tering med andra etableringsinsatser. Vissa
kommuner har dessutom svirt att {8 tillrick-
ligt stora grupper for att anordna kurserna.
Frin och med 1 maj 2013 har malgruppen
for samhillsorientering utvidgats. Den utvid-
gade milgruppen omfattar nyanlinda anhorig-
invandrare som har fyllt 18 men inte 65 ir och
ir folkbokférda i en kommun. Malgruppen
omfattar inte medborgare i ett EES-land eller
Schweiz eller de som gdr 1 gymnasieskolan.

Utbildning i svenska for invandrare inom
etableringsuppdraget

I mars 2013 hade 65 procent av de som haft en
etableringsplan i 6 m&nader pabérjat sfi. Det ir
en kning jimfért med 2012 d4 andelen var 61
procent. Andelen 6kar éver tid och nistan alla
som haft en etableringsplan 1 18 manader har
studerat sfi.

Arbete under etableringstiden

Av de som vid utgingen av mars 2013 hade en
etableringsplan var det sammanlagt 13 procent
som hade haft arbete under etableringstiden.
Det ir en 6kning jimfort med 2012 d4 andelen
var 11 procent. Av de som haft en etablerings-
plan i 18 manader var det 29 procent som hade
haft arbete under etableringstiden, vanligast
var ett instegsjobb.



Etableringslotsar

Lotsen idr en fristdende aktdr som under
etableringsperioden ska vara stodjande och pé-
drivande och tillsammans med den nyanlinde
utveckla etableringsplanen. Den nyanlinde har
ritt att sjilv vilja en etableringslots. Bland de
som har etableringsplan hade i mars 2013
80 procent en lots. De vanligaste aktiviteterna
som lotsen tillhandahdller ir coachning och
samhillsorienterande samtal samt férdjupad
kartliggning.

Kommunmottagande och boséattning

Kommunmottagande

Tabellen nedan visar det totala antalet
kommunmottagna, dvs. de som omfattas av
férordningen (2010:1122) om statlig ersitt-
ning for insatser for vissa utlinningar,
fordelat p&d boendeform under asyltiden och
antalet anhoriga samt kvotflyktingar.

Tabell 3.12 Antal kommunmottagna 2011-2013

2013
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Linsstyrelserna verkar foér att det finns
beredskap och kapacitet hos kommunerna
att ta emot nyanlinda och ingdr &verens-
kommelser med kommunerna om mottagan-
de av nyanlinda.

Tabellen nedan visar antalet personer som
anvisats bosittning av Arbetsformedlingen
sedan etableringsuppdraget infordes.

Tabell 3.13 Antal personer som anvisats en bosattning av

Arbetsféormedlingen 2011-2013

2013
2011 2012 (t.o.m. juli)

Personer fran
anlaggningshoende 2327 3082 1793

varav

-kvinnor 1198 1573 927

-méan 1129 1509 866

Personer fran eget boende 341 622 525
varav

-kvinnor 164 325 261

-méan 177 297 264

Summa 2668 3704 2318

2011 2012 (t.o.m. juni)
Personer fran
anlaggningshoende 4 885 6003 3155
Personer fran eget boende 4270 6316 5888
Anhériga som ansokt inom
tva ar 1996 4383 6775
Kvotflyktingar 1910 1687 875
Ovriga 210 402 225

Summa 13m 18791 16 918

Kalla: Migrationsverket.

Bosattning
Majoriteten av de personer som blir kom-
munmottagna ordnar sitt boende pi egen
hand. Personer som har ritt till etablerings-
plan kan anvisas plats fér bosittning av
Arbetsférmedlingen. Utgdngspunkten nir
Arbetsférmedlingen anvisar en plats fér bo-
sittning ska dels vara vad som framkommer
vid etableringssamtal, dels forutsittningarna
for arbete inom pendlingsavstind.
Migrationsverket har bosittningsansvar
for det fital nyanlinda som inte har ritt till
etableringsplan och som inte ingdr i ett hus-
hall dir nigon har ritt till etableringsplan.
Migrationsverket har ocksd ansvar for att
anvisa kvotflyktingar och ensamkommande
barn en plats f6r bosittning i en kommun.

Kalla: Arbetsférmedlingen.

Under 2012 anmilde 7 607 personer behov
av anvisad plats f6r bosittning av Arbets-
formedlingen. Under 2012 anvisades 3 704
personer en plats foér bosittning. Hittills
under 2013 (t.o.m. juli) har 7 972 personer
anmilt samma behov. Hittills under 2013
(t.o.m. juli) har 2 318 personer anvisats en
plats fér bosittning. Den sista juli 2013 vin-
tade 7 980 personer pd att f3 anvisad plats for
bosittning via Arbetsférmedlingen. Av dessa
befann sig 4672 personer pd anliggnings-
boende.

Av dem som fitt en anvisning har cirka 68
procent tackat ja till denna. Andelen som
tackar ja till en anvisning ir hogre bland dem
som bor pd anliggningsboende, 72 procent,
jimfort med 49 procent bland boende i1 eget
boende. Skillnaden kan till viss del férklaras av
att de som bor 1 eget boende énskar bo kvar 1
samma kommun, men ir inneboende och ir i
behov av en egen bostad eller behéver av
andra skil en annan bostad in den de har.

Personer som fitt vinta linge pd anvis-
ningen tackar nej i hogre utstrickning in de
som fir en anvisning efter relativt kort tid.

De som har tackat nej till en anvisning har
inte méjlighet att fi en ny anvisning. Sam-
tidigt som ménga tackar nej ir antalet anvis-
ningsbara platser 1 kommunerna otillrickligt
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i forhillande till antalet personer som har
begirt hjilp med bosittning.
Arbetsférmedlingen ska 1 normalfallet upp-
ritta en etableringsplan fo6r den nyanlinde
inom tvd mdinader efter beviljat beslut om
uppehilistillstdnd i Sverige. En foljd av lingre
vintetider 1 bosittningsuppdraget ir att etable-
ringsplanerna pdbérjas medan individerna bor
kvar 1 anliggningsboende. Arbetsférmedling-
ens arbete for att tillhandahdlla insatser till
denna grupp foérsvdras av att de inte kan
planera langsiktigt och av att tllgingen pd
insatser kan vara begrinsad pi de orter dir
anliggningsboendena finns.

Ersattning till individer som deltar i
etableringsinsatser

Nyanlinda som deltar i etableringsinsatser har
ritt till etableringsersittning. Utdver etable-
ringsersittning har hushdll med hemma-
varande barn ritt till etableringstilligg. Ensam-
stdende utan hemmavarande barn har i vissa
fall rite all bostadsersittning. Arbetsfor-
medlingen beslutar om etableringsersittning.
Forsikringskassan betalar ut ersittningen samt
beslutar och betalar ut tilliggen. Vid med-
verkan till upprittande av plan ir etable-
ringsersittningen 231 kronor per dag. Vid
deltagande pd heltid i insatser dr ersittningen
308 kronor per dag.

I juli 2013 utbetalades etableringsersittning
till ca 19 500 personer varav 8 600 kvinnor och
10900 min. Etableringstilligg utbetalades till
ca 4400 hushdll med hemmavarande barn.
Cirka 3 000 ensamstiende utan hemmavarande
barn fick bostadsersittning, varav 2 100 var
min och 900 kvinnor.

Hemutrustningslan

Nyanlinda flyktingar och vissa andra utlin-
ningar som har beviljats uppehillstillstind kan
ansoka om hemutrustningslin. Linen kan
anvindas till mobler och kéksutrustning.
Centrala studiestédsnimnden handligger och
beslutar 1 drenden om hemutrustningslén.
Under 2012 beviljades 4 800 1&n pd samman-
lagt 69 miljoner kronor. Det ir en liten 6kning
jimfort med 2011 d4 4 400 18n pd sammanlagt
61 miljoner kronor beviljades.
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Antalet [dn som slutbetalades under 2012
var 5 000, vilket dr oférindrat jimfért med
2011.

Den utestiende fordran foér hemutrust-
ningsldnen uppgick 2012 wll 1400 miljoner
kronor. Fordran fordelas pd 54 000 lin till
74 000 lintagare. Ar 2011 uppgick fordran till
1500 miljoner kronor férdelat pd 57 000 lin
till 77000 lintagare. Det inbetalade beloppet
inklusive rintor var 148 miljoner kronor 2012.
Det ir en minskning med 13 miljoner kronor
jimfort med 2011 vilket frimst forklaras av att
rintan har sjunkit och att antalet &terbetal-
ningsskyldiga minskat.

Handliggningstiden efter att ansokan kom-
mit till Centrala studiestdédsnimnden dr enbart
nigra dagar. Den totala handliggningstiden
inklusive hantering hos kontaktpersonerna ir
mindre dn tre veckor. Lineansékningarna sker
genom 1600 godkinda kontaktpersoner som
ir tjinstemin hos kommunen, Arbetsférmed-
lingen eller Migrationsverket.

Statlig ersattning for flyktingmottagande

I férordningen (2010:1122) om statlig ersitt-
ning for insatser fér vissa utlinningar finns
bestimmelser om statlig ersittning till kom-
muner, landsting och kommunalférbund for
mottagande av och insatser f6r vissa utlin-
ningar. Den statliga ersittningen limnas for
samma maélgrupp som giller for etablerings-
lagen, dock utan avgrinsning till den nyanlin-
des alder. Kommuner och landsting ir alltsd
berittigade till ersittning dven foér barn och
personer éver 64 &r samt for personer mellan
18 och 64 &r som inte har prestationsformaga.
Kommunerna ansvarar foér mottagande och
praktisk hjilp 1 samband med bosittning, sir-
skilda introduktionsinsatser inom skola,
forskola, fritidshem, sfi, samhillsorientering
och andra insatser for att underlitta etablering
i samhillet. For dessa insatser fir kommunerna
ersittning frdn  staten. Migrationsverket
beslutar om och betalar ut statlig ersittning for
mottagande av nyanlinda till kommuner och
landsting,.

Tabellen nedan visar statsbidrag till kom-
muner fér flyktingmottagande uppdelat pd
olika poster under 2010-2012.



Tabell 3.14 Utbetalda ersattningar 2010-2012, mnkr.

2010 2011 2012

Extra ersattning mottagna 2010 79 12 25

Ny schablonerséttning 628

Erséttning for initialt 53 75
ekonomiskt bistand

Grunderséttning 152 154 121

Schablonersattning (gamla) 2870 1948 726

Erséattning for ekonomiskt 106 104 203
bistand

Erséttning for ensamkommande 976 1554 2 596
barn

Erséttning for vissa sarskilda 103 60 60
kostnader

Erséttning for stod och service 173 184 235
och halso- och sjukvard

Extra ersattning mottagna 57 10 6

2007-2009
Summa 4516 4139 4675

Kalla: Migrationsverket.

Extra ersittning for mottagna 2010

For personer som mottogs under 2010, och
som dirmed inte omfattas av etableringslagen,
f&r kommunerna extra ersittning for att
paskynda etableringen pi arbetsmarknaden.
Denna ersittning kommer inte att betalas ut
efter 2013.

Ny schablonersittning

Kommunen fir schablonersittning som ir
83 100 kronor per mottagen person som togs
emot 2013 for personer upp till 64 &r och
52 000 kronor per person fér personer éver 65
dr. Fér mottagna 2012 var schablonersitt-
ningen 82200 respektive 51 400 kronor per
person. Utbetalningen av  schablonersitt-
ningen ir uppdelad pd flera betalningstillfillen
under de tvd &r som féljer efter att personen
tagits emot 1 kommunen. Schablonersitt-
ningen avser kostnader fér mottagande och
praktisk hjilp 1 samband med bosittning,
sirskilda introduktionsinsatser inom skola och
forskola, sfi och sambhillsorientering, tolkar,
ovriga insatser som underlittar etablering samt
viss ersittning for kostnader fér ekonomiskt
bistdnd f6r personer som ir under 65 ir.

Ersittning for initialt ekonomiskt bistind

For att ticka kostnaderna for kommunens
inledande kostnader for ekonomiskt bistdnd
betalas en schablonersittning. Denna betalas
ut som ett engingsbelopp pd 3 000 kronor for
personer under 20 3r och 7500 kronor per
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person f6r en person som dr mellan 20 och 65
och har bott 1 anliggningsboende. For 6vriga i
den 8ldersgruppen ir beloppet 4 000 kronor.

Grundersittning

Grundersittning betalas med tio prisbasbelopp
per dr till alla kommuner som har 6verens-
kommelser om flyktingmottagande. For 2013
innebir det 445 000 kronor per kommun.

Schablonersittning for mottagna fore december
2010

Schablonersittningen for personer som kom
innan  etableringsuppdraget  inférdes  var
119600 kronor per person under 16 A&r,
194700 per person mellan 16 och 64 och
71900 per person som har fyllt 65 4r. Den
angivna ersittningen var per person men
ersittningen betalades, 1 likhet med den nya
schablonersittningen, ut i poster under tv4 ir.
De sista utbetalningarna av denna ersittning
gjordes under 2012 med undantag fér nigra
retroaktiva utbetalningar som gjorts under
2013. Den nya schablonersittningen ir ligre
in den gamla eftersom individerna fir
etableringsersittning istillet fér ekonomiskt
bistdind. Vidare tillhandah8lls arbetsférbere-
dande insatser numera av Arbetsférmedlingen.
Detta innebir att utgifterna foér schablon-
ersittningen inte ir jimforbara 6ver tid.

Ersdttning for ekonomiskt bistind
Kommunen fir ersittning fo6r ekonomiske
bistdnd ull personer som har nedsatt presta-
tionsférmiga och som dirmed inte fir ndgon
etableringsersittning alls eller inte fir etable-
ringsersittning for full tid om nedsittningen
beror pd sjukdom eller funktionshinder som
personen hade nir han eller hon togs emot 1
kommunen. Ersittning betalas dven fér eko-
nomiskt bistdnd till personer som inte kan
forsérja sig efter att etableringstiden 16pt ut
om skilet ir en sjukdom eller ett funktions-
hinder som personen hade nir han eller hon
togs emot 1 kommunen. Ersittning limnas
dven for kostnader for stdd och hjilp 1 boendet
samt omvirdnad om behovet beror pd sjuk-
dom eller funktionshinder som personen hade
nir han eller hon togs emot 1 kommunen.
Ersittning limnas dven for ekonomiskt
bistdnd till personer i gymnasieskolan som ir
mellan 18 och 21 &r och saknar forildrar i
landet.
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Ersdttning for ensamkommande barn
Ensamkommande barn ir de som ir under 18
&r nir de kommer och saknar virdnadshavare 1
Sverige. Foér ensamkommande barn limnas
samma schablonersittning som fér andra ny-
anlinda. Kommunen fir dirutéver en schab-
lonersittning p& 30 000 kronor per mottaget
barn. Kommuner fir dven ersittning for vard
och boende fér ensamkommande barn. Ersitt-
ning limnas som lingst till dess att personen
fylle 21 &r.

Ersdttning for vissa sdrskilda kostnader

For kvotflyktingar har kommunen méjlighet
att ansdka om ersittning fér évriga kostnader
som inte ticks pd annat sitt. Ersittning betalas
i mén av tillgdng pd medel.

Ersittning for stod, service och héilso- och sjukvdrd
Ersittning f6r kostnader for insatser enligt
lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade, assistansersittning enligt
socialférsikringsbalken, bidrag enligt lagen
(1992:1574) om bostadsanpassningsbidrag och
viss hilso- och sjukvird limnas fér nyanlinda
pd grund av ett funktionshinder eller en sjuk-
dom som fanns vid mottagandet i kommunen.
Ersittning 1 dessa fall limnas enbart om
kostnaden overstiger 60 000 kronor under 12
ménader. Ersittning med 2070 kronor per
person betalas for hilsoundersdkning som
gors inom 12 ménader frin kommunmot-
tagandet.

Extra erséttning for mottagna 2007-2009

For personer som mottogs under 2007-2009
fick kommunerna extra ersittning for att
paskynda etableringen pd arbetsmarknaden.
Denna ersittning har nu fasats ut.

Hyreskostnader

I mén av tillgdng pd medel kan kommuner frdn
och med den 1 februari 2013 {3 ersittning for
vissa hyreskostnader som kommunen haft
innan en nyanlind flyttat in. Fér 2013 har 15
miljoner kronor avsatts for detta.

Sfi-bonus

Milsittningen med prestationsbaserad sti-
mulansersittning inom sfi, s.k. sfi-bonus, ir
att férkorta utbildningstiden s att deltagar-
na snabbare ska kunna etablera sig pd arbets-
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marknaden. Milgruppen for sfi-bonusen ir
vissa nyanlinda invandrare som deltar i sfi.
Giststuderande och arbetskraftsinvandrare
som kan delta 1 sfi omfattas inte av bonusen.
Sfi-bonus kan ges till den som har deltagit
och uppndtt betyget godkint inom tolv
ménader frin det att utbildningen startade.
Enligt Statens skolverk, som ersitter
kommunerna fér kostnader 1 samband med
utbetald sfi-bonus, beviljades under 2012
totalt 6 500 ansdkningar om sfi-bonus. Mot-
svarande siffra f6r 2011 var 3 900. Myndig-
heten ersatte kommunerna med 61,5 miljo-
ner kronor fér utbetalda bonusbelopp och
administrativa kostnader f6r sfi-bonus under
2012. Antalet personer som beviljades hel
bonus var 3 169. Halv bonus beviljades 1 1
262 fall och tvi tredjedels bonus i 2 095 fall.
Institutet f6r arbetsmarknads- och utbild-
ningspolitisk utvirdering (IFAU) har utvir-
derat forsoksverksamheten med sfi-bonus
mellan 2009 och 2010 (IFAU 2012:27).
Utvirderingen genomférdes 1 13 slumpvis
utvalda kommuner. Samtidigt tillférdes 1 ett
antal kontrollkommuner bidrag fér kva-
litetshdjande insatser inom sfi. Resultaten
pekar pd att sfi-bonusen har haft en positiv
effekt pd studieresultat i Stockholm, dir-
emot pdvisas inga effekter 1 andra deltagande
kommuner. De skattade effekterna ir storre
for yngre dn for ildre, men likartade for
kvinnor och min. Analysen pekar ocksd pd
att effekterna ir storre for l18g- och medel-
utbildade in bland de hogutbildade. IFAU
pipekar att det finns anledning till viss for-
siktighet vid tolkningen av resultatet di det
finns monster som man inte kan forklara.

Uppféljning av nyanldndas etablering

Regeringen foljer genomférandet och resul-
tatet av etableringsuppdraget och resultatet av
myndigheternas och kommunernas insatser
noga. Regeringen har gett en rad uppdrag om
terrapportering till berérda myndigheter.
Arbetstéormedlingen har vid olika tillfillen
redovisat statistik som ror etablering av ny-
anlinda, senast den 2 maj 2013.

Den 15 september 2012 limnade Arbetsfor-
medlingen tillsammans med Migrationsverket,
linsstyrelserna och Sveriges kommuner och
landsting en rapport om bosittningsarbetet.



Den 2 maj 2013 limnade Arbetsférmedlingen
ytterligare en rapport om bosittningsarbetet.
Arbetsférmedlingen har under &ret utvecklat
sitt arbete med bosittning bide genom att
forbittra interna rutiner och genom sam-
verkan med andra parter pd bosittnings-
omradet som Migrationsverket, linsstyrelserna
och Sveriges kommuner och landsting.

Den 15 juni 2012 limnade Arbetsférmed-
lingen tillsammans med Migrationsverket,
Forsikringskassan,  linsstyrelserna  och
Sveriges kommuner och landsting en delrap-
port om samverkan och samordning inom
etableringsuppdraget. En slutrapport limnades
den 22 februari 2013. T slutrapporten konsta-
teras bl.a. att samarbetet med landstingen be-
hover utvecklas. Aktorerna har tillsammans
med lokala parter bl.a. utvecklat ett vigledande
stdd till samverkansparterna 1 syfte att under-
litta upprittandet av lokala éverenskommelser
och att tydliggora ansvar och roller for socialt
stod.

Analys och slutsatser

Antalet personer som beviljas uppehillstill-
stdnd okar utan att mottagningskapaciteten i
landets kommuner okar 1 motsvarande takt.
Det far till foljd att antalet personer med uppe-
hillstillstind som bor 1 anliggningsboenden 1
vintan pd kommunplacering 6kar. Detta leder
bide till kostnader 1 mottagningssystemet och
till att kvaliteten pd etableringsperioden for-
simras. Kommunernas vilja att ta emot en
person som férbrukat delar av den maximalt
24 ménader l8nga etableringsersittningen kan
ocksd pdverkas negativt. Individens incitament
att tacka ja till en anvisning kan ocks3 paverkas
negativt av att han eller hon bérjat f den
hogre etableringsersittningen samtidigt som
boendet 1 anliggningsboendet 1 normalfallet
inte innebir nigon hyreskostnad for individen.
Ett annat problem ir att nyanlinda flyk-
tingar och anhdriga som skaffar bostad sjilva i
mycket stor utstrickning bositter sig 1 kom-
muner som har ett hogt flyktingmottagande
samtidigt som vissa kommuner som har ett
ligt mottagande inte aktivt tar emot nyan-
linda. Sammantaget leder detta wll att mot-
tagandet dr mycket ojimnt férdelat 1 landet.
For att komma tll ritta med problemen
behover regelverket forindras sd att delar av
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etableringstiden inte férbrukas 1 anliggnings-
boenden. Det behdvs dven férindringar som
gor att Arbetsformedlingens arbete med att
anvisa plats for bosittning effektiviseras si att
firre tackar nej. Vidare behovs insatser som
okar kommunernas vilja att ta emot nyanlinda
flyktingar. Det behévs dven insatser for att
kommuner som har ett hégt mottagande av
personer som ordnar sitt boende sjilva fir
forbittrade forutsittningar att erbjuda dem ett
bra mottagande.

3.4.4 Urbant utvecklingsarbete

Regeringen beslutade i januari 2012 att nio
kommuner med sammanlagt 15 stadsdelar
skulle omfattas av det urbana utvecklings-
arbetet. Stadsdelarna har en befolknings-
mingd pd minst 4 000 personer, forvirvs-
frekvensen ir ligre dn 52 procent, det ling-
variga forsorjningsstodet hogre dn 4,8 pro-
cent och behérigheten till gymnasieskolans
nationella program ligre dn 70 procent.

Inriktningen pd det urbana utvecklings-
arbetet frdn 2012 ir kunskapsinhimtning,
kunskapsutbyte och kunskapsspridning. Bo-
verket, fyra linsstyrelser, Statistiska central-
byran (SCB) och Brottsférebyggande ridet
(Brd) har uppdrag som rér urban utveckling.
Boverkets uppdrag handlar om att bygga upp
och sprida kunskap som kan bidra till positiv
utveckling i stadsdelar med utbrett utanfor-
skap. De ska dven knyta forskningen nirma-
re arbetet pd lokal nivd. Hittills har ett par
forskningsprojekt startats. Linsstyrelserna i
Kronobergs, Stockholms, Vistra Goétalands
och Skéne lin har i uppdrag att inrikta det
urbana utvecklingsarbetet mot regionala ut-
maningar och hinder {or positiv utveckling i
dessa stadsdelar. Brd ska folja och redovisa
anmilda brott pd kommun- och stadsdels-
nivd 1 de kommuner som omfattas av det ur-
bana utvecklingsarbetet och SCB féljer upp
de aktuella 15 stadsdelarna genom ett antal
relevanta indikatorer.

Som ett led 1 regeringens politik mot utan-
forskap har Diskrimineringsombudsmannen
fitt 1 uppdrag att forbereda en lokalisering av
myndighetens verksamhet till Tensta/Rinkeby.
Beslutet syftar till att bidra till att bryta nega-
tiva utflyttningsspiraler 1 ndgra av Stockholms
ytterstadsomridden dir det finns ett utbrett
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utanforskap. DO ska till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den
31 oktober 2013 redovisa hur arbetet ska
genomforas och redogéra for vilka verksam-
hetsmissiga, ekonomiska och personella kon-
sekvenser som en sidan lokalisering medfor.

I slutet av 2013 och 2014 kommer de
kommuner som omfattas av det urbana
utvecklingsarbetet att f3 del av ett presta-
tionsbaserat stimulansbidrag pd 100 miljoner
kronor per &r. Bidraget fordelas utifrin ut-
vecklingen 1 respektive stadsdel pd variab-
lerna férvirvsfrekvens, lingvarigt f6rsérj-
ningsstdd samt behorighet till gymnasie-
skolans  nationella  program. Boverket
hanterar utbetalningen.

Mellan 2010 och 2011 6kade forvirvsfrek-
vensen ndgot 1 nistan alla stadsdelar, men
frin en nivi som ligger betydligt under
genomsnittet fér hela riket. Skillnaderna
mellan min och kvinnor ir storre i stads-
delarna dn 1 riket som helhet.

Utvecklingen av andelen med l3ngvarigt
forsorjningsstdd, mitt som den andel av
befolkningen som uppbir forsérjningsstdd
mer in tio mdnader har i de flesta fall inte
férindrats nimnvirt mellan 2010 och 2011.
Noterbart ir dock att nivierna i de flesta
stadsdelar ir flera gdnger hogre in rikets
genomsnitt och att skillnaderna mellan min
och kvinnor ir betydligt storre 1 stadsdelarna
in 1 riket totalt.

Nir det giller behorighet till gymnasie-
skolans nationella program uppvisas en posi-
tiv utveckling mellan 2010 och 2011 1 tio av
de 15 stadsdelar som omfattas av det urbana
utvecklingsarbetet.

Delegationen fér héllbara stider avslutade
sitt arbete 1 december 2012. Ekonomiskt stod
har getts till utveckling av hillbara stider for
att skapa attraktiva och héillbara stadsmiljder.
Stodet utvirderas av Boverket. En mer utforlig
beskrivning finns under utgiftsomrdde 18
Sambhillsplanering  bostadsférsorjning  och
byggande samt konsumentpolitik.

Analys och slutsatser

Vissa positiva forindringar vad giller t.ex.
sysselsittningsgrad har skett i de stadsdelar
som omfattas av det urbana utvecklingsarbe-
tet. Utmaningarna ir dock fortfarande stora 1
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dessa omriden. Den prestationsbaserade sti-
mulansersittningen som kommer att betalas ut
till dessa stadsdelar under slutet av 2013 och
2014 forvintas bidra positivt till den utveck-
lingen.

3.4.5 Andra insatser for integration
Validering

Statskontoret har pd regeringens uppdrag
kartlagt och beddémt insatser for att validera
utrikes foddas och nyanlindas kompetens.
Drygt 1400 utrikes fédda arbetssokande p3-
boérjade och avslutade en upphandlad valide-
ringsinsats under perioden 2011-2012. Inom
den kommunala vuxenutbildningen ir upp-
gifterna om hur minga utrikes fodda som far
sin kompetens validerad osikra. Det ir avse-
virt fler min dn kvinnor som fir sin kompe-
tens beddmd inom Arbetsférmedlingen, med-
an det inom den kommunala vuxenutbild-
ningen ir fler kvinnor in min som fir sin
kompetens prévad. Statskontoret anser att det
saknas underlag for att kunna bedéma vad som
vore en limplig omfattning av validering inom
Arbetstérmedlingen.  Statskontoret  pekar
ocksd pd att det behovs ett utbud av relevanta
kompletterande utbildningar for att valide-
ringen ska kunna komma tll anvindning.
Rapporten och de forslag som myndigheten
har limnat ir ett viktigt underlag 1 regeringens
fortsatta arbete med att forbittra valideringen.

Insatser inom validering beskrivs inom
utgiftsomride 16 Utbildning och universitets-
forskning.

Stod till riksorganisationer bildade pa etnisk
grund

Ungdomsstyrelsen fordelar stod till organi-
sationer bildade pd etnisk grund. Syftet med
stddet dr att stirka organisationernas egna
initiativ och verksamheter kring kultur,
sprik och identitet samt delaktighet 1 sam-
hillet. Stodet fordelas enligt férordningen
(2008:63) om statsbidrag till organisationer
bildade pd etnisk grund. Under 2012 har 60
foreningar fitt del av stédet och under 2013
har hittills 56 féreningar fitt del av stodet.



Europeiska integrationsfonden

Europeiska integrationsfonden ingdr i EU:s
ramprogram fér solidaritet och hantering av
migrationsstrommar  (SOLID-programmet).
Europeiska integrationsfonden stéder projekt
som forbittrar systemen fér mottagning och
integration av tredjelandsmedborgare 1 Sverige,
dvs. medborgare frin linder utanfér EU. Ett
centralt mal dr att bidra all att EU:s elva
gemensamma grundprinciper for integration
introduceras, vidareutvecklas och tillimpas.
Programmet har huvudfokus pd frigor om
kulturméten, religion, egenmakt, social inte-
gration och virdegrund. Integrationsfonden i
Sverige forvaltas av Ridet fér Europeiska
socialfonden i Sverige (Svenska ESF-ridet).
Sammantaget beslutar Svenska ESF-ridet om
cirka 140 miljoner kronor under program-
perioden 2007-2013. For 2012 har Sveriges
medel 6kat jimfort med tidigare fordelning.
Det beror pd att Sverige har haft en hog
invandring av tredjelandsmedborgare jimfort
med andra medlemslinder. Under nista
programperiod, 2014-2020, kommer Europe-
iska integrationsfonden att ersittas av en ny
Asyl-, migrations- och integrationsfond.

Civila samhallet

Regeringen undertecknade 2010 en &6verens-
kommelse med Sveriges kommuner och lands-
ting och idéburna organisationer inom integra-
tionsomridet. Syftet med denna 6verenskom-
melse ir att fortydliga relationen mellan staten,
kommunerna och de idéburna organisatio-
nerna i arbetet med nyanlindas etablering och
integration och att utveckla former och meto-
der for att de idéburna organisationerna bittre
ska kunna medverka 1 detta arbete. Till
dverenskommelsen inom integrationsomradet
har 40 nationella organisationer anslutit sig,
diribland ett flertal paraplyorganisationer. Det
ir bide etniska organisationer och organisatio-
ner som arbetar med humanitira frigor s3 som
Roda korset, Caritas och Sociala missionen.

Under 2012 har en partsgemensam styr-
grupp genomfort tvd regionala konferenser i
Malmé och Képing.

Dessa var den femte och sjitte av de
regionala konferenser som hillits sedan star-
ten 2011. Syftet med konferenserna ir att
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gora overenskommelsen kind och diskutera
hur dess intentioner kan genomféras lokalt
och regionalt. I maj 2012 anordnades en irlig
uppféljningskonferens dir samtliga parter
redovisade sina itgirder inom integrations-
omrddet. Som en del av uppféljningen av
overenskommelsen inleddes 1 december 2012
en studie om somaliska flyktingars terfore-
ning som ska redovisas 2014.

Analys och slutsatser

Regeringen anser att det dr viktigt att stddja
och tillvarata det integrationsarbete som
bedrivs 1 olika typer av organisationer.

Overenskommelserna med civila sam-
hillet dr en viktig del 1 detta. De gemensam-
ma utmaningarna foér parterna framéver blir
att fortsitta sprida 6verenskommelsen som
verktyg och f6lja upp hur den kan fungera 1
praktiken for nyanlindas och andra invand-
rares etablering och integration.

3.4.6 Svenskt medborgarskap

Benigenheten att soka medborgarskap pa-
verkas av kinslan av ullhérighet tll det nya
hemlandet och av det svenska medborgar-
skapets betydelse for den enskilde. Under
2012 blev 50179 personer svenska medbor-
gare. Fordelningen mellan min och kvinnor
var 1 stort sett jimn. I férhillande till 2011
innebar det en 6kning med 13 545 personer
och med 17 722 personer i forhéllande till
2010. Under 2012 var personer med irakiskt
ursprung den storsta gruppen bland de nya
svenska medborgarna, f6ljt av personer med
finskt och thailindskt ursprung.

Av de utrikes fédda som var folkbokférda i
landet vid utgdngen av 2012 var 875 227 per-
soner (59,4 procent) svenska medborgare,
vilket ir ndgot hogre dn 2011. Resultat 1
forhillande till de mil som satts upp fér
Migrationsverkets hantering av medborgar-
skapsirenden redovisas under utgiftsomride 8
Migration.

Regeringen tillsatte en utredning under
2012 (dir. 2012:2) om vissa medborgarskaps-
frigor. Utredningen limnade i april 2013
betinkandet Det svenska medborgarskapet
(SOU 2013:29) till regeringen.
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Analys och slutsatser

En viktig del av integrationspolitik ir att skapa
forutsittningar for att utrikes fédda ska kinna
delaktighet, samhorighet och tillhorighet med
det nya landet. For att uppnd detta behovs
forindringar som okar attraktiviteten for det
svenska medborgarskapet.

3.5 Politikens inriktning

En av dagens storsta samhillsutmaningar dr att
bekimpa det utanférskap som ménga utrikes
fodda fastnat i. En av regeringens over-
gripande prioriteringar ir dirfor att minska
utanfoérskapet, frimst genom satsningar
inom arbetsmarknads- och utbildnings-
omridet.

Utgdngspunkten ir att mélen for integra-
tionspolitiken 1 huvudsak ska uppnds genom
generella insatser. For nyanlinda, frimst
skyddsbehdvande och deras anhoriga, ir
dock riktade insatser viktiga under de forsta
dren 1 landet. Integrationspolitikens genom-
forande forutsitter insatser inom ménga
politikomriden och av ett stort antal akto-
rer, bide nationellt, regionalt och lokalt.
Integrationsarbetet behéver ocksd utformas
utifrdn olika regionala frutsittningar.

Inriktningen pd etableringsuppdraget lig-
ger fast. Etableringsuppdraget behover dock
utvecklas vidare. Fokus pi arbete behover
fortsitta att forstirkas och insatserna anpassas
bittre till den aktuella mélgruppen. Ersitt-
ningen till personer som deltar i etablerings-
insatser behover justeras for att ytterligare
minska marginaleffekter vid 6vergdng till
arbete. Likasi maiste vintetiderna i anligg-
ningsboenden kortas. Arbetsférmedlingens
uppdrag med att anvisa plats for bosittning
miste dirfor effektiviseras.

Antalet personer som soker skydd 1 Sverige
forvintas fortsitta 6ka under de kommande
dren. Samtidigt dr mottagandet av flyktingar
och skyddsbehévande ojimnt fordelat mellan
landets kommuner. Under dessa omstindig-
heter behéver kommuner med stort mot-
tagande stottas for att kunna erbjuda ett bra
mottagande. Ersittningen till kommuner for
flyktingmottagandet kommer dirfor att for-
stirkas och differentieras.
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For att 6ka det svenska medborgarskapets
betydelse bor en definition av detta befistas i
lag, vidare bor alla kommuner 8liggas att ordna
medborgarskapsceremonier som  vilkomnar
nyblivna medborgare.

Det ir viktigt att hela samhillet kan bidra
till att vilkomna invandrare och undanrdja
eventuella hinder fér integration. Dirfér har
regeringen slutit en éverenskommelse med det
civila samhillet foér att de ska kunna ta ett
storre ansvar for integrationen. Arbetet som
sker inom ramen f6r overenskommelsen
fortsitter.

Effektivare etableringsuppdrag

Okat fokus pi arbete

Regeringen ser behov av ett stirkt fokus pa
arbete 1 etableringsuppdraget. I budgetpro-
positionen fér 2013 aviserade regeringen sin
avsikt att inféra ett krav pd att nyanlinda som
har en etableringsplan ska acceptera ett erbju-
dande om limpligt arbete. Arbetet med att
inféra ett sidant krav och kompletterande
dtgirder for att sikerstilla aktivt arbets-
sokande forenliga med etableringsuppdraget
fortsitter.

I syfte att minska marginaleffekterna vid
overgdng till arbete for nyanlinda inom
etableringsuppdraget indrades reglerna for
berikning av etableringsersittning frin den 1
oktober 2012. Férindringen innebir att indivi-
den kan f3 etableringsersittning samtidigt som
han eller hon arbetar inom etableringsplanen
under en tid upp till sex ménader. For de som
har en inkomst av arbete som inte ir en del av
etableringsplanen giller sedan tidigare att de
kan ha etableringsersittning och arbetsinkom-
ster samtidigt. I samband med foérindringen
togs fribeloppet fér avrikning av inkomster
frén etableringsersittningen bort fér denna
grupp. For att minska marginaleffekterna
ytterligare bor dven avrikningen pd etable-
ringstilligg och bostadsersittning tas bort for
den som har inkomst av arbete. Férindringen
bér trida i kraft i borjan av 2014.

Effektivare etableringstid

Utredningen om 6kat arbetskraftsdeltagande
bland nyanlinda utrikes fédda kvinnor och
anhériginvandrare (AKKA-utredningen) 6ver-
limnade 1 oktober 2012 sitt slutbetinkande



Med ritt att delta (SOU 2012:69) tll rege-
ringen. Utredningen limnar 1 betinkandet en
analys av nyanlinda kvinnors och anhorig-
invandrares forutsittningar for och behov av
snabbare etablering pd arbetsmarknaden samt
forslag  tll  dtgirder. Betinkandet har
remitterats.

Regeringen anser 1 likhet med utredningen
att det finns behov av fler milgruppsanpassade
insatser for nyanlinda. Det ir sirskilt ange-
liget for personer med en kort utbildnings-
bakgrund. For att etableringstiden ska anvin-
das sd effektivt som mojligt, dr det viktigt att
olika insatser kan kombineras med varandra pd
ett mer effektivt sitt. Dirfér bor folkhogsko-
lor 8 méjlighet att ta fram sirskilt utformade
utbildningar for mélgruppen. Det kan t.ex.
handla om sammanhillna utbildningar som
omfattar bla. svenska samt orienterande och
arbetsforberedande insatser.

Det finns dven behov av att underlitta for
forildrar att kunna kombinera férildraskap
med deltagande 1 etableringsinsatser. Forut-
sittningarna for att forildrar ska kunna delta i
insatser pd deltid och samtidigt vara férildra-
lediga behover forbittras. Den mojlighet att
forlinga etableringsplanen som finns for dem
som ir forildralediga pd heltid bér dven gilla
vid forildraledighet pa deltid. Regeringen avser
att dterkomma till riksdagen med ett forslag
om detta under 2014.

Det ir viktigt att personer som gjort avbrott
1 etableringsplanen pd grund av férildraledig-
het kommer tillbaka och fullféljer sin etable-
ringsplan om de fortfarande har behov av
etableringsinsatser. Regeringen avser att félja
hur Arbetsformedlingen arbetar med att
underlitta dtergdngen till etableringsinsatserna
for personer som varit férildralediga.

En omfattande frinvaro kan fi stor bety-
delse for den faktiska plantiden vilket i sin tur
har stor betydelse for hur effektiva etablerings-
insatserna blir f6r individen. Statskontoret har
1 sin uppféljning av myndigheternas genom-
forande av etableringsreformen (2012:22) pi-
pekat att frinvarostatistiken boér utvecklas.
Regeringen avser att se over mojligheten att
utveckla statistik 6ver nyanlindas frinvaro
frin aktiviteter och dess orsaker.
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Effektivare bosdittningsverksambet

For att férhindra att delar av etableringsplans-
tiden di individen har ritt ull etableringsin-
satser och etableringsersittning har forbrukats
nir individen blir kommunmottagen, bor
etableringsplanens start flyttas fram for per-
soner boende i anliggningsboende. Etable-
ringsplanen bor starta 1 anslutning till att per-
sonen blir kommunmottagen eller senast en
ménad efter mottagandet, i stillet {6r inom tv3
ménader frin att uppehillstillstind beviljats
vilket giller 1 dag.

Andringen innebir att personen fir dag-
ersittning enligt lagen (1994:137) om mot-
tagande av asylsokande m.{l. s linge han eller
hon ir inskriven i1 Migrationsverkets mot-
tagande. Personen fir dirmed ritt till maxi-
malt 24 mainader med etableringsersittning
och etableringsinsatser efter kommunplace-
ring. Den lagstadgade rittigheten att {3 etable-
ringsplanen upprittad inom 12 méinader frin
det att uppehéllstillstind beviljas bér dock inte
forindras av forslaget. For det fall personer
som bor 1 anliggningsboende inte anvisas bo-
sittning inom 12 ménader bér Arbetsférmed-
lingen alltsd vara skyldig att upprétta planen
trots att personen bor kvar i anliggnings-
boendet.

Arbetsformedlingen har 1 uppdrag att anvisa
plats for bosittning till personer som omfattas
av etableringsuppdraget och som har behov av
denna hyjilp, oavsett om de bor 1 anliggnings-
boende eller 1 eget boende. Personer som bor 1
eget boende har méjlighet att f& anvisning
under sex méinader efter uppehdllstillstdnd.
Manga tackar 1 dagsliget nej till de anvisningar
de fir. Det leder ull att vintetiderna for de
som inte kan ordna bostad sjilva forlings. For
att effektivisera bosittningsprocessen bor det
fortydligas att de personer som bor i eget
boende har méjlighet att 3 anvisning av plats
for bosittning endast om de har behov av att
flytta pd grund av arbetsmarknadsskil. For-
dndringarna som ror bosittningsuppdraget bor
trida 1 kraft 1 borjan av 2014.

For att ytterligare effektivisera bosittningen bor
linsstyrelsernas portal www.informationsverige.se
byggas ut for att fungera som en informations-
kanal fér bostadssokande generellt samt for
information frin civila samhillets organisa-
tioner till nyanlinda.
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Avveckling av sfi-bonus

Institutet for arbetsmarknads- och utbild-
ningspolitisk utvirdering (IFAU) limnade
till regeringen 1 december 2012 en utvirde-
ring av resultatet av férsoksverksamheten
med prestationsbaserad stimulansersittning
inom sfi, s.k. sfi-bonus (dnr 2012/4279/1U).
Forsoksverksamheten syftade till att se om
nyanlinda invandrare snabbare lirde sig
svenska och dirmed férbittrade sina mojlig-
heter att fi ett arbete om en prestations-
baserad stimulansersittning erbjéds de som
snabbt uppnidde méilen med sfi-utbildning-
en. Utvirderingen visar att bonusen endast
har haft begrinsad effekt pd resultatet for de
som studerar sfi. Mot bakgrund av detta bor
sfi-bonusen avskaffas. Regeringen avser att
dterkomma till riksdagen med ett forslag
under forsta halviret 2014.

Oversyn av hemutrustningslinen

Inom Regeringskansliet pigir en 6versyn av
regelverket f6r hemutrustningsldnen. Syftet
med Sversynen dr dels att infora férindring-
ar som foérbittrar 3terbetalningsfrekvensen,
dels att generellt forbittra och foérenkla
regelverket.

Battre forutsattningar for
kommunmottagande

Prestationsbaserad ersiittning

I budgetpropositionen fér 2013 aviserades en
oversyn av reglerna for ersittning till kom-
muner som triffar &verenskommelser om
flyktingmottagande 1 syfte att inféra en presta-
tionsbaserad ersittning till kommunerna. Den
prestationsbaserade ersittningen bor utformas
1 tvd delar. Den forsta delen bér bestd av er-
sittning till kommuner som tar emot personer
som anvisats frdn anliggningsboende eller
mottagits som kvotflyktingar 1 syfte att
minska vintetiderna. Den andra delen bor
bestd av ersittning till kommuner som har ett
hégt mottagande generellt 1 forhillande till sin
befolkning for att mojliggora ett bra mot-
tagande 1 dessa kommuner. Denna del kom-
mer 1 stor utstrickning betalas till kommuner
som har ett stort mottagande av personer som
ordnar sitt boende sjilva.
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Den férsta delen av ersittningen bor uppgd
till 15000 kronor per mottagen person. Den
andra delen bor baseras dels pd foregdende ars
mottagande, dels pd mottagande under det
aktuella dret. Denna del av ersittningen bor
utformas som en trappstegsmodell 1 tre delar
dir de kommuner som haft ett hogre mot-
tagande in medianvirdet for riket under fore-
giende &r, motsvarande hilften av landets
kommuner, bor {3 ersittning.

For att ytterligare forstirka det prestations-
baserade inslaget i ersittningssystemet bor den
grundersittning som kommunen fir for att
sluta en 6verenskommelse halveras frin 10
prisbasbelopp till 5 prisbasbelopp vilket for
2014 innebdr 222000 kronor 1 stillet for
444 000 kronor.

Syskon till ensamkommande barn

Efter implementeringen av ridets direktiv
2003/86/EG av den 22 september 2003 om
ritt till familjedterférening (familjedterfore-
ningsdirektivet) prévas ritten till uppehills-
tillstdnd f6r syskon till ensamkommande barn
som kommer med forildrar i férsta hand
utifrdn 5 kap. 3 § forsta stycket 2 a utlinnings-
lagen (2005:716). Denna bestimmelse ger ett
ogift utlindskt barn en ritt tll uppehills-
tillstdnd p.g.a. anknytning till forildern. Foril-
dern tll det ensamkommande barnet fir
uppehillstillstind pd grund av anknytning och
omfattas av etableringslagen och kommuner-
sittningsférordningen. Diremot kommer sys-
konet att anses som anknytning till forildern
och omfattas dirmed inte av kommunersitt-
ningarna. For att kommunerna ska kunna
erbjuda ett bra mottagande boér dven dessa
syskon omfattas av den statliga ersittningen
for flyktingmottagande. Forindringen bor
trida i kraft 1 borjan av 2014.

Nystartszoner

Regeringen avser dterkomma till riksdagen
med ett férslag om inférande av ett system
med nystartszoner. Forslaget innebir att
féretag inom nystartszonerna som uppfyller
vissa villkor, bla. vad giller de anstilldas
bosittning, fir gora avdrag vid berikning av
socialavgifterna.

Nystartszoner ir ett verktyg for att minska
utanférskapet 1 de omrdden dir hogst andel



personer saknar sysselsittning, har lig utbild-
ning och fir lingvarigt férsorjningsstod.
Internationella erfarenheter visar att nystart-
zoner 1 kombination med andra 3tgirder kan
ha positiva effekter.

Regeringen beslutade den 18 april 2013 om
en lagrddsremiss dir det foreslds att ett system
med nystartszoner infors. Innan ett system
med nystartszoner kan trida i kraft miste det
av statsstodsskil godkinnas av Europeiska
kommissionen. Férslaget notifierades den 31
maj 2013, men drendet ir dnnu inte avslutat.
Om kommissionen godkinner avdraget
kommer det att vara tidsbegrinsat. Infoér en
eventuell ~férnyad notifiering  kommer
3tgirden att utvirderas.

En skola for alla

Skolan ska ge alla elever, oavsett geografiskt
hemvist och sociala och ekonomiska férhéllan-
den, lika wllgdng tll utbildning. Ytterligare
insatser behovs for att stirka kvaliteten pd
utbildningen och tillgdngen tll den, oavsett
elevens bakgrund och vilken skola eleven har
valt. Elever som har invandrat efter sju drs
3lder, d.v.s. efter tidpunkten f6r ordinarie skol-
start 1 Sverige, ndr som regel simre skolresultat
in de elever som invandrat 1 yngre &ldrar.
Forutsittningarna for utbildning ir pd minga
sitt annorlunda fér nyanlinda in for ovriga
elever, bl.a. d3 de flesta av dem inte kan sven-
ska. De nyanlinda eleverna utgér dessutom en
heterogen grupp och har skiftande skolbak-
grund. Dirfér presenterar regeringen, under
utgiftsomride 16 Utbildning och universitets-
forskning, insatser som riktar sig sirskilt till
denna mélgrupp. Insatserna omfattar bla. ut-
okad undervisningstid for nyanlinda elever
och stod il lirare 1 skolor 1 omrdden med ut-
brett utanférskap. Dirtill har vuxenutbild-
ningen de senaste &ren fitt en allt viktigare
betydelse f6r nyanlindas integration.

Attraktivare svenskt medborgarskap

Betinkandet Det svenska medborgarskapet
(SOU 2013:29) limnades till regeringen 1 april
2013. Betinkandet har remitterats. Regeringen
avser att dterkomma till riksdagen med forslag
om vissa dndringar 1 lagen (2001:82) om
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svenskt medborgarskap bl.a. att varje kommun
bér anordna en medborgarskapsceremoni for
nya medborgare som foérvirvat medborgar-
skapet efter fodelsen. Linsstyrelserna bor
vidare f3 ett visst ansvar for att verka for att
kommunerna fr information om hur ceremo-
nierna kan utformas.

Kommunernas kostnader foér det utdkade
dtagandet beriknas till 5 miljoner kronor per
ar. Anslaget 1:1 Kommunalekonomisk utjim-
ning under utgiftsomride 25 Allminna bidrag
till kommuner 6kas med detta belopp.
Kostnaderna for Linsstyrelsernas informa-
tionsuppdrag redovisas 1 budgetforslaget for
anslaget 1:1 Integrationsdtgdrder.

3.6 Budgetforslag

3.6.1 1:1 Integrationsatgarder
Tabell 3.15 Anslagsutveckling 1:1 Integrationsatgéirder

Tusental kronor

Anslags-

2012 Utfall 91 851 sparande 39055
Utgifts-

2013 Anslag 242 905 ! prognos 237061

2014 Forslag 197 130

2015 Beraknat 34530

2016 Berdknat 34530

2017 Beraknat 34530

!Inklusive beslut om andringar i statens budget 2013 och forslag till
andringar i samband med denna proposition

Andamal

Anslaget fdr anvindas for utgifter for dtgirder
som stimulerar integrationsprocesserna i
samhillet och fér uppféljning och utvirdering
av Integrationen.

Regeringens dvervaganden

For att finansiera linsstyrelsernas arbete med
medborgarskapsceremonierna  6kas anslaget
med 225 000 kronor 2014 och 125 000 kronor
frdn och med 2015.

For att finansiera utveckling av portalen
www.informationsverige.se okas anslaget med
5 miljoner kronor 2014.
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Avvecklingen av sfi-bonusen innebir att
utgifterna minskar med 50 miljoner kronor
2014 och 100 miljoner kronor per 4r frin och
med 2015. T 6vrigt forklaras férindringen av
anslagsnivén av att de tillfilliga satsningarna pa
stimulansbidrag till kommuner med stadsdelar
med utbrett utanférskap samt Boverkets
medel foér kunskapsstéd for urban utveckling
upphor 2014.

Regeringen foresldr att 197 130 000 kronor
anvisas under anslaget 1:1 Integrationsdtgirder
tor 2014. For 2015, 2016 och 2017 beriknas
anslaget till 34 530 000 kronor per ar.

Tabell 3.16 Hérledning av anslagsnivan 2014-2017, fér

1:1 Integrationsatgirder

Tusental kronor

2014 2015 2016 2017
Anvisat 2013’ 242 905 242 905 242 905 242 905
Faréndring till foljd av:
Beslut -45775  -208375 -208375  -208 375
Forslag/

berdknat anslag 197 130 34 530 34 530 34 530

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2012 (bet. 2012/13:FiU10).
Beloppet ar saledes exklusive beslut om andringar i statens budget.

3.6.2 1:2 Kommunersattningar vid
flyktingmottagande

Tabell 3.17 Anslagsutveckling 1:2 Kommunersattningar

vid flyktingmottagande'

Kompletterande information

Ersittning betalas ut med stod av forord-
ningen (1990:927) om statlig ersittning for
flyktingmottagande och med stdd av férord-
ningen (2010:1122) om statlig ersittning for
insatser for vissa utlinningar.

Regeringens dvervaganden

Etableringsuppdragets inférande innebir att
schablonersittningen som utbetalats enligt
férordningen (1990:927) om statlig ersittning
for flyktingmottagande fasades ut under 2012.
Frin och med 2013 utbetalas schablonersitt-
ning enbart enligt férordningen (2010:1122)
om statlig ersittning for insatser for vissa
utlinningar.  Férindringarna  innebdr att
anslagsnivdn inte ir helt jimfoérbar bakit 1
tiden. Utgifternas utveckling under de senaste
dren beskrivs 1 avsnitt 3.4.3.

Utgifterna under 2013 beriknas bli 500
miljoner kronor ligre in anslaget som
anvisades i budgetpropositionen f6r 2013. Det
beror pd att antalet kommunmottagna nu
beriknas bli ligre in vad som prognostiserades
1 samband med budgetpropositionen fér 2013.

Tabell 3.18 Mottagna nyanldnda 2012 samt prognos till
och med 2017

Tusental kronor Ar Antal  Varav ensamkommande barn
Anslags- 2012 18 800 2 200

2012 Utfall 3888097 sparande 867 320 2013 35700 2200

2013 Anslag 5927039 ! gﬁﬂfﬁﬁs 5426128 2014 40 000 2 800

2014 Forslag 7362 064 2015 38200 2600

2015 Beraknat 8 004 659 2016 36 300 2 600

2016 Berédknat 8309 944 2017 34900 2600

2017 Beréknat 8453 916

!Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2013 och férslag till
andringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fdr anvindas for utgifter for stats-
bidrag till kommuner och landsting f6r utgif-
ter 1 samband med mottagandet av nyanlinda
invandrare.
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Kalla: Migrationsverket

Under kommande &r forvintas antalet
kommunmottagna 6ka bland annat till {6ljd av
fler asylsokande frin Syrien. Den férvintade
okningen av ensamkommande barn fir ocksd
stort genomslag pa anslaget.

Den prestationsbaserade ersittningen till
kommunerna som regeringen avser att inféra
beriknas medféra utgifter pd 365 miljoner
kronor 2014, 356 miljoner kronor 2015, 349
miljoner kronor 2016 och 345 miljoner kronor
2017. Detta finansieras med 250 miljoner
kronor som avsattes 1 budgetpropositionen for
2013. Vidare sker en finansiering genom att



grundersittningen halveras vilket minskar
utgifterna med 62 miljoner kronor 2014 och
2015 och 64 respektive 65 miljoner kronor
2016 och 2017. Sammantaget innebir den
prestationsbaserade ersittningen att utgifterna
beriknas 6ka med 53 miljoner kronor 2014, 44
miljoner kronor 2015, 35 miljoner kronor
2016 och 30 miljoner kronor 2017.

Andringen som innebir att kommunersitt-
ningarna omfattar syskon till ensamkom-
mande barn beriknas medféra ckade utgifter
pd anslaget med 4 miljoner kronor 2014, 8
miljoner kronor 2015, 9 miljoner kronor 2016
och 9 miljoner kronor 2017.

Andringarna av bestimmelsen om uppe-
hillstillstdind pd grund av sirskilt émmande
omstindigheter fo6r barn m.m. i utlinnings-
lagen innebir att utgifterna beriknas ka med
10 miljoner kronor 2014, 55 miljoner koronor
2015, 102 miljoner kronor 2016 och 144 miljo-
ner kronor 2017.

Regeringen foresldr att 7 362 064 000 kron-
or anvisas under anslaget 1:2 Kommunersitt-
ningar vid flyktingmottagande foér 2014. For
2015, 2016 och 2017 beriknas utgifterna till
8 004 659 000 kronor, 8309 944 000 kronor
respektive 8 453 916 000 kronor.

Tabell 3.19 Hirledning av anslagsnivdn 2014-2017, for

1:2 Kommunersattningar vid flyktingmottagande
Tusental kronor

2014 2015 2016 2017

Anvisat2013"' 5927039 5927039 5927039 5927039

Foréandring till foljd av:

Beslut 342 451 314759 327975 364 906
Ovriga makro-

ekonomiska

forutsattningar 7875 97211  -138279  -288662
Volymer 1021699 454 805 2239209 2496633
Overforing

till/fran andra

anslag 1085000 962 000 976 000 976 000
Ovrigt -1 022 000 248 845 -1022 000 -1022000
Forslag/

berdknat anslag 7362064 8004659 8309944 8453916

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2012 (bet. 2012/13:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.
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3.6.3 1:3 Etableringsersattning till vissa
nyanldnda invandrare

Tabell 3.20 Anslagsutveckling 1:1 Etableringsersattning

till vissa nyanldnda invandrare
Tusental kronor

Anslags-

2012 Utfall 855013 sparande 141 987
Utgifts-

2013 Anslag 1916000 ! prognos 1738337

2014 Forslag 2342424

2015 Berdknat 2784130

2016 Beréknat 3103 180

2017 Berdknat 2973678

! Inklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2013 och forslag till
andringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for etable-
ringsersittning enligt lagen (2010:197) om
etableringsinsatser ~ fér  vissa  nyanlinda
invandrare.

Regeringens dvervaganden

Utfallet under 2013 beriknas bli 178 miljoner
kronor ligre in anslaget som anvisades 1
budgetpropositionen foér 2013. Skilet till detta
ir ett ligre infldde av nyanlinda tll Arbetsfor-
medlingen vilket i sin tur beror pd att antalet
kommunmottagna blivit ligre in vad som
beriknades i budgetpropositionen for 2013.
Under 2014 beriknas det genomsnittliga
antalet deltagare 1 etableringsuppdraget bli ca
30 600, 2015 beriknas antalet bli ca 35 600,
2016 beriknas antalet bli 38900 och 2017
beriknas antalet bli ca 37 300. Detta férklarar
den férvintade utgiftsdkningen pa anslaget.

Borttagande av inkomstavrikningen pd
etableringstilligget och bostadsersittningen
beriknas vidare oka utgifterna med 21
miljoner kronor 2014 och 24 miljoner kronor
per 4r frin och med 2015.

Forindringen som innebir att etablerings-
planen startas forst efter kommunmottagandet
beriknas medféra att utgifter pd anslaget flyt-
tas fram. Den sammantagna anslagseffekten av
forslaget beriknas bli att utgifterna minskar
med 287 miljoner kronor 2014 och 2015 och
okar med 8 miljoner kronor 2016 samt 10 mil-
joner kronor 2017. Effekten 2016 och 2017
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pdverkas av kostnader fr8n 2014 respektive
2015 som skjutits upp till 2016 och 2017.

Forslaget som innebir att etableringsplanen
ska kunna forlingas fér vissa férildrar som
varit frinvarande pd deltid beriknas oka ut-
gifterna med 2 miljoner kronor 2014, 3 miljo-
ner kronor 2015, 3 miljoner kronor 2016 och
2 miljoner kronor 2017.

Andringarna av bestimmelsen om uppe-
hallstillstdnd pd grund av sirskilt émmande
omstindigheter for barn m.m. i utlinnings-
lagen innebir att utgifterna beriknas 6ka med
1 miljon kronor 2014, 6 miljoner koronor
2015, 9 miljoner kronor 2016 och 9 miljoner
kronor 2017.

Regeringen foresldr att 2 342 424 000 kro-
nor anvisas under anslaget 1:3 Etablerings-
ersittning till vissa nyanlinda invandrare for
2014. For 2015, 2016 och 2017 beriknas ut-
gifterna pd anslaget tll 2 784 130 000 kronor,
3103 180 000 kronor respektive 2 973 678 000
kronor.

Tabell 3.21 Hirledning av anslagsnivdn 2014-2017, for

1:3 Etableringsersattning till vissa nyanldnda invandrare

Tusental kronor

2014 2015 2016 2017

Anvisat2013' 1916000 1916000 1916000 1916000

3.6.4 1:4 Ersattning till
etableringslotsar och insatser for
vissa nyanldnda invandrare

Tabell 3.22 Anslagsutveckling 1:4 Ersattning till etable-

ringslotsar och insatser for vissa nyanldnda invandrare

Tusental kronor

Anslags-

2012 Utfall 444 254 sparande 455 746
Utgifts-

2013 Anslag 1783000 ! prognos 1185413

2014 Forslag 1961 146

2015 Berdknat 2349008

2016 Beréknat 2612518

2017 Berdknat 2 591 240

! Inklusive beslut om andringar i statens budget 2013 och forslag till
andringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for etable-
ringsersittning enligt lagen (2010:197) om
etableringsinsatser f6r vissa nyanlinda invand-
rare.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Foréandring till foljd av:

Beslut -235146  -262 372 2196 2844
Volymer 626 570 997502 1042984 912 834
Overforing

till/fran andra

anslag 371000 469 000 478 000 478 000
Ovrigt -336 000 -336000 -336000 -336000
Forslag/

berdknat

anslag 2342424 2784130 3103180 2973678

Regeringens férslag: Regeringen bemyndigas att
under 2014 for anslaget 1:4 Ersitining till
etableringslotsar och insatser for vissa nyanlinda
invandrare ingd ekonomiska dtaganden som
inklusive tidigare gjorda &taganden medfor
behov av framtida anslag pd hogst
1 800 000 000 kronor 2015 och 400 000 000
kronor 2016.

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2012 (bet.
2012/13:FiU10). Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens
budget.
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Skilen for regeringens forslag: Verksam-
heten med etableringslotsar omfattar fleririga
taganden for etableringslotsarna och medfor
utgifter f6r kommande budgetir. Regeringen
bor dirfor bemyndigas att under 2014 ingd
ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare
gjorda dtaganden medfér behov av framtida
anslag pd hogst 1 800 000 000 kronor 2015 och
400 000 000 kronor 2016.



Regeringens dvervaganden

Utfallet pd detta anslag paverkas framfér allt av
antalet som omfattas av etableringsuppdraget,
vilket 1 sin tur paverkas av antalet kommun-
mottagna. Utfallet under 2013 beriknas bli
600 miljoner kronor ligre in anslaget som an-
visades 1 budgetpropositionen fér 2013. Skilet
till detta ir ett ligre inflode av nyanlinda ull
Arbetsférmedlingen vilket 1 sin tur beror pd att
antalet kommunmottagna blivit ligre in vad
som beriknades 1 budgetpropositionen fér
2013. De ligre utgifterna beror ocksd pd att
andelen personer som deltagit i1 arbetsmark-
nadspolitiska program och insatser beriknas
bli ligre in vad som bedémdes 1 budgetpropo-
sitionen foér 2013. Under kommande &r
forvintas antalet personer som omfattas av
etableringsuppdraget att ©ka, iven andelen
personer som deltar i program férvintas oka.

Forindringen som innebir att etablerings-
planen startas forst efter kommunmottagandet
beriknas medféra att utgifter pd anslaget
flyttas fram. Den sammantagna anslagseffek-
ten av forslaget beriknas bli att utgifterna
minskar med 209 miljoner kronor 2014,
minskar med 222 miljoner kronor 2015,
minskar med 9 miljoner kronor 2016 och kar
med 11 miljoner 2017. Effekten 2016 och 2017
paverkas av kostnader frdn 2014 respektive
2015 som skjutits upp till 2016 och 2017.

Andringen av etableringslagen som innebir
att etableringsplanen kan férlingas i vissa fall
for forildrar som varit frinvarande pd deltid
beriknas oka utgifterna med 2 miljoner kronor
per ar frin och med 2014.

Andringarna av bestimmelsen om uppe-
hdllstillstdind pd grund av sirskilt émmande
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omstindigheter f6r barn m.m. i utlinnings-
lagen innebir att utgifterna beriknas 6ka med
1 miljon kronor 2014, 5 miljoner kronor 2015,
8 miljoner kronor 2016 och 7 miljoner kronor
2017.

Hégst 40 miljoner kronor 2014, 60 miljoner
kronor 2015 och 80 miljoner kronor 2016 och
2017 av anslaget bor kunna anvindas ll
sirskilt anpassade utbildningar pd folkhog-
skolor som anordnas for nyanlinda som om-
fattas av etableringsuppdraget.

Regeringen foresldr att 1961 146 000 kro-
nor anvisas under anslaget 1:4 Ersittning till
etableringslotsar och insatser for vissa nyanlinda
invandrare for 2014. For 2015, 2016 och
2017 berdknas utgifterna pd anslaget wll
2349008 000 kronor, 2612518000 kronor
respektive 2 591 240 000 kronor.

Tabell 3.23 Harledning av anslagsnivan 2014-2017, for

1:4 Ersattning till etableringslotsar och insatser for vissa
nyanldnda invandrare

Tusental kronor

2014 2015 2016 2017
Anvisat 2013 ' 1783000 1783000 1783000 1783000
Forédndring till foljd av:

Beslut -146 286  -183 296 2 686 22 392
Volymer 221432 593 304 695 832 654 848
Overforing

till/fran andra

anslag 163 000 216 000 191 000 191 000
Ovrigt -60 000 -60 000 -60 000 -60 000
Forslag/

berdknat

anslag 1961146 2349008 2612518 2591240

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2012 (bet. 2012/13:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om andringar i statens budget.

Tabell 3.24 Bestéllningsbemyndigande for anslaget 1:4 Ersattning till etableringslotsar och insatser for vissa nyanlanda

invandrare

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beréknat Beréknat
2012 2013 2014 2015 2016
Ingaende &taganden 219595 365 812 1218 812
Nya ataganden 345133 1498 000 2101 188
Infriade dtaganden -198 917 -645 000 -1120 000 -1.800 000 -400 000
Utestaende ataganden 365 812 1218 812 2200 000
Erhallet/foreslaget bemyndigande 750 000 1400 000 2200 000
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3.6.5 1:5 Hemutrustningslan

Tabell 3.25 Anslagsutveckling 1:5 Hemutrustningslan

Tusental kronor

Anslags-

2012 Utfall 1105 686 sparande 102 833
Utgifts-

2013 Anslag 216 582 ! prognos 126 553

2014 Forslag 145 391

2015 Berdknat 138 943

2016 Berdknat 132 121

2017 Berdknat 127 112

Ulnklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2013 och férslag till &ndringar i
samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas f6r 13n for inkdp av hem-
utrustning f6r nyanlinda invandrare.

Kompletterande information

Hemutrustningsldnen beviljas med stod av for-
ordningen (1990:1361) om ldn till hemutrust-
ning for flyktingar och vissa andra utlinningar.

Regeringens 6vervaganden

Omfattningen av l&neverksamheten bestims
frimst av antalet kommunmottagna nyanlinda
och i vilken utstrickning de viljer att ta 1an.

Utfallet under 2013 beriknas bli cirka 90 mil-
joner kronor ligre in anslaget som anvisades i
budgetpropositionen fér 2013. Det beror pd att
antalet kommunmottagna nu beriknas bli ligre
in vad som prognostiserades 1 samband med
budgetpropositionen fér 2013. De ligre utgif-
terna beror dven pd att andelen som tagit 1in
minskat.

Regeringen foresldr att 145391000 kronor
anvisas under anslaget 1:5 Hemutrustningslin for
2014. For 2015, 2016 och 2017 beriknas
utgifterna pd anslaget till 138 943 000 kronor,
132121000 kronor respektive 127 112 000
kronor.
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Tabell 3.26 Hirledning av anslagsnivdn 2014-2017, for

1:5 Hemutrustningslan

Tusental kronor

2014 2015 2016 2017
Anvisat 2013’ 216 582 216 582 216 582 216 582
Féréndring till foljd av:
Beslut -6 000 -7 000 -6 000 -6 000
QOverforing
till/fran andra
anslag -71 000 -64 000 -60 000 -60 000
Ovrigt 5809 -6 639 -18 461 -23 470
Forslag/
beraknat
anslag 145 391 138943 132121 127112

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2012 (bet. 2012/13:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.

3.6.6 1:6 Fran EU-budgeten finansierade
insatser for integration av

tredjelandsmedborgare

Tabell 3.27 Anslagsutveckling 1:6 Frdn EU-budgeten

finansierade insatser for integration av
tredjelandsmedborgare

Tusental kronor

Anslags-

2012 Utfall 22 530 sparande 5570
Utgifts-

2013 Anslag 26200 ! prognos 22 642

2014 Forslag 31500

2015 Berdknat 22 300

2016 Berdknat 0

2017 Berdknat 0

UInklusive beslut om &ndringar i statens budget 2013 och férslag till &ndringar i
samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter f6r bidrag till
projekt som beviljas medel inom ramen for
Europeiska fonden for integration av tredje-
landsmedborgare inom EU:s ramprogram for
solidaritet och hantering av migrationsstrommar
(Integrationsfonden).



Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2014 for anslaget 1:4 Frdn EU-budgeten
finansierade insatser for integration av tredjelands-
medborgare ingd ekonomiska &taganden som
inklusive tidigare gjorda &taganden medfor
behov av  framtida anslag pd hogst
44 000 000 kronor 2015.

Skilen for regeringens forslag: Verksamheten
inom EU:s integrationsfond omfattar flerdriga
projekt som medfér utgifter kommande budget-
3r. Regeringen bor dirfor bemyndigas att under
2014 ingd ekonomiska dtaganden som inklusive
tidigare gjorda &taganden medfér behov av
framtida anslag pd hogst 44 000000 kronor
2015.

Regeringens dvervaganden

Projekten ska syfta till att forbittra systemen for
mottagning och integration av tredjelandsmed-
borgare 1 Sverige. Radet fér Europeiska social-
fonden 1 Sverige (Svenska ESF-ridet) ir ansvarig
myndighet fér fonden. Anslagsbehovet mot-
svarar vad som faktiskt beriknas betalas ut under
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respektive 4r. Inbetalningar frin Europeiska
kommissionen motsvarar EU:s finansiering av
projekten och redovisas under inkomsttitel 6911
Ovriga bidrag frin EU.

Utfallet under 2013 beriknas bli cirka 4
miljoner kronor ligre in anslaget som anvisades 1
budgetpropositionen fér 2013. Det beror frimst
pd att utbetalningstakten justerats ner vilket
innebir att planerade utbetalningar under 2013
forskjutits framdt. Programperioden pdgir till
och med 2013, efter 2015 kommer projekt-
utbetalningarna vara avslutade.

Regeringen foéreslir att 31500 000 kronor
anvisas under anslaget 1:6 Frin EU-budgeten
finansierade insatser for integration av tredjelands-
medborgare for 2014. For 2015 Dberiknas
utgifterna pd anslaget till 22 300 000 kronor.

Tabell 3.28 Hirledning av anslagsnivdn 2014-2017, for

1:6 Fran EU-budgeten finansierade insatser fér integration
av tredjelandsmedborgare

Tusental kronor

2014 2015 2016 2017
Anvisat 2013 26 200 26 200 26 200 26 200
Ovrigt 5300 -3900 -26 200 -26 200
Forslag/
berdknat
anslag 31500 22 300 0 0

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2012 (bet. 2012/13:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.

Tabell 3.29 Bestillningsbemyndigande for anslaget 1:6 Fran EU-budgeten finansierade insatser for integration av

tredjelandsmedborgare
Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beréknat
2012 2013 2014 2015
Ingdende &taganden 42 269 49 276 67514
Nya &taganden 38376 48 209 12920
Infriade 4taganden -31 369 -29 971 -36 434 -44 000
Utestaende ataganden 49 276 67514 44 000
Erhallet/foreslaget hemyndigande 62 000 72 000 44 000
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4 Diskriminering

4.1 Omfattning

Omridet omfattar dtgirder for att férebygga
diskriminering pd grund av kon, koénsover-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller dlder. I
omrddet ingdr myndigheterna Diskrimine-
ringsombudsmannen (DO) och Nimnden
mot diskriminering.

Vidare ingdr insatser mot diskriminering,
frimlingsfientlighet, homofobi och liknande for-
mer av intolerans. Utéver insatser mot diskrimi-
nering redovisas generella insatser som ror kén,
etnisk tillhérighet eller funktionshinder dven un-
der avsnitten Integration och Jimstilldhet inom
detta utgiftsomride samt under avsnittet Funk-
tionshinderspolitik 1 utgiftsomrdde 9 Hilsovird,
sjukvdrd och social omsorg.

Tabell 4.1 Utgiftsutveckling inom omrade Diskriminering

4.2 Utgiftsutveckling

Ar 2014 beriknas utgifterna inom omridet cka
med knappt 15 miljoner kronor jimfért med
anvisade medel 1 statens budget fér 2013. Under
20142016 tillférs anslag 2:2 Argirder mot
diskriminering och rasism 12 miljoner kronor per
dr. Under 2017 tillférs anslaget 8 miljoner
kronor. Vidare avslutas 2014 satsningen som
paborjades 2012 om kunskapshojande insatser
for barn och ungdomar, vilket innebdr att
utgifterna minskar med 1,5 miljoner kronor
drligen frdn och med 2015.

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beraknat Beréknat
2012 2013! 2013 2014 2015 2016 2017
Diskriminering
2:1 Diskrimineringsombudsmannen 94 95 95 97 99 100 102
2:2 Atgarder mot diskriminering och rasism m.m. 28 30 30 42 41 41 37
Summa Diskriminering 122 125 125 140 139 141 139

! Inklusive beslut om dndringar i statens budget 2013 och f6rslag till indringar i samband med denna proposition.
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4.3 Mal
Milet for regeringens politik mot diskrimi-
nering ir (prop. 2008/09:1, bet. 2008/09:A U1,
rskr. 2008/09:115):

- Ett sambhille fritt frin diskriminering.

Regeringens politik mot diskriminering ir

inriktad pd att:

- minska diskrimineringen och frimja
lika rittigheter i samhillet oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller

trosuppfattning, funktions-
hinder, sexuell liggning eller 3lder,

- det ska finnas god kunskap om fére-
komst och omfattning av diskrimine-
ring 1 samhillet och att det ska finnas
kunskaper om mekanismer bakom
diskriminering,

- arbetsgivare ska ha kunskap om diskri-
mineringslagstiftningen och ska arbeta
for att forebygga diskriminering, och

- skapa forutsittningar for arbetet mot
frimlingsfientlighet och liknande for-
mer av intolerans.

annan

4.4 Resultatredovisning

Att skyddas mot diskriminering ir en minsklig
rittighet. Férbud mot diskriminering finns in-
skrivet 1 ett stort antal konventioner om minsk-
liga rittigheter. Regeringen har under senare ar
stirkt skyddet mot diskriminering.

I detta avsnitt redovisas resultaten inom disk-
rimineringsomradet utifrin de fyra ovanstdende
inriktningar som regeringens arbete mot diskri-
minering utgdr frin. I de olika inriktningarna
redovisas dven resultatet av Diskriminerings-
ombudsmannens (DO) arbete samt andra
myndigheters insatser.
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4.4.1 Indikatorer och andra

bedomningsgrunder

For avsnittet saknas indikatorer. Redovisningen
och bedémningen grundas pid DO:s och andra
berérda myndigheters arsredovisning, forsk-
ningsrapporter,  terrapporteringar, uppdrag
samt 6vriga redovisningar.

4.4.2 Resultat
Minska diskrimineringen och framja lika
rattigheter och mdéjligheter

En effektiv och heltickande lagstiftning ir en
nédvindig forutsittning for att vi 1 Sverige ska
kunna uppnd maélet om ett samhille fritt frin
diskriminering. Regeringen har genom diskrimi-
neringslagen (2008:567), som omfattar fler
diskrimineringsgrunder och fler samhillsom-
riden in tidigare lagar mot diskriminering, och
inrittandet av DO skapat férutsittningar for att
diskrimineringen 1 samhillet ska bekimpas mer
effektivt.

Lagstiftningsarbete

Det pigir ett fortsatt arbete for att dels siker-
stilla samma skydd oavsett diskriminerings-
grund, dels sikerstilla att lagstiftningen ir s3
effektiv och heltickande som méjligt. Den

1 januari 2013 forstirktes skyddet mot alders-
diskriminering genom dndring i diskriminerings-
lagen. Lagindringen innebir att skyddet mot
diskriminering p& grund av dlder omfattar fler
samhillsomréden.

Riksdagen har 1 ett tillkinnagivande (bet.
2011/12:AU11 och rskr. 2011/12:267) hemstillt
att regeringen skyndsamt ska &terkomma till
riksdagen med ett lagforslag om forbud mot
diskriminering pd grund av bristande tillginglig-
het for personer med funktionsnedsittning.
Enligt riksdagens mening miste det sikerstillas
att reformen bide stir i samklang med god hus-
hillning 1 offentlig sektor och beaktar forutsitt-
ningarna fér niringslivets utveckling. Frigan
bereds inom Regeringskansliet.

Riksdagen har dven gjort ett tillkinnagivande
(bet. 2012/13:AU10 och rskr. 2012/13:260) ull
regeringen om att indra reglerna for 16nekart-
liggning och handlingsplaner for jimstillda
l6ner.



I november 2012 utsig regeringen en sirskild
utredare f6r uppdraget att underséka hur krav pd
aktiva 3tgirder ska utformas och goras tydliga
for att bli ett effektivare medel 1 arbetet med att
forebygga diskriminering och uppnd lika rittig-
heter och mgjligheter (dir. 2012:80 och dir.
2013:36). Utredarens arbete ska redovisas senast
den 1 februari 2014.

DO:s tillsyn av diskrimineringslagen (2008:567)
DO:s tillsynsverksamhet ir central i arbetet med
att motverka och minska diskrimineringen 1i
samhillet. DO har under 8ret fortsatt att satsa
resurser pd att systematiskt kvalitetssikra hand-
liggningen av anmilningar 1 syfte att minska
irendebalanserna och férkorta handliggnings-
tiderna. Detta har resulterat i att den utgdende
balansen minskat med 70 procent jimfért med
2011 och med 89 procent jimfoért med 2010.

Under 2012 kom det in 1 559 anmilningar,
vilket ir en minskning med 20 procent jimfért
med 2011. Minskningen av antalet anmilningar
avser samtliga diskrimineringsgrunder, med
undantag for missgynnande i samband med
foraldraledighet. Av anmailarna var 49 procent
kvinnor och 50 procent min. I 6vriga anmil-
ningar har uppgift om kén inte framkommit.
Det har endast skett smd férindringar vad avser
den procentuella férdelningen mellan kénen
sedan 2010.

Det ir svart att sikerstilla orsaken ull att
anmilningarna minskat. En orsak kan, enligt
DO, vara att myndigheten pé sin webbplats och i
sin muntliga och skriftliga ridgivning 1 allt hogre
utstrickning har informerat om myndighetens
uppdrag och om regelverkets tillimpning samt
att kunskapen har okat om att fackligt anslutna i
forsta hand ska vinda sig tll sitt fackférbund.

Av de inkomna anmilningarna var etnisk
tillhorighet, liksom tidigare, generellt sett den
vanligaste diskrimineringsgrunden inom samtliga
samhillsomriden. Direfter kommer funktions-
hinder. Inom samhillsomridet arbetsliv ir dven
kén en mycket vanlig diskrimineringsgrund.

Totalt vickte DO talan 1 17 irenden 2012,
varav nio 1 Arbetsdomstolen (AD) och &tta i
allmin domstol. Detta dr en markant 6kning
jimfért med 2011 d8 DO vickte talan 1 &tta
drenden, men pd samma nivd som 2010 d3 talan
vicktes 1 19 drenden. I slutet av 2012 hade DO
14 pigdende processer 1 domstol, jimfért med 21
islutet av 2011 och 43 i slutet av 2010.
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Tre domar har meddelats under 2012, tvi 1
allmin domstol och en av AD. Domarna frin
allmin domstol har &verklagats och domen frdn
AD var en tredskodom som &tervunnits. DO har
triffat 27 forlikningar 2012, varav fem pd arbets-
livsomradet, tvd pd utbildningsomridet och 20
inom &vriga samhillsomriden. Ar 2011 triffades
ett femtiotal f6rlikningar och &r 2010 cirka 40.

Andra insatser for att minska diskrimineringen och
frimja lika réttigheter och majligheter

For att frimja och utveckla det lokala arbetet
och skapa forutsittningar foér kontinuitet 1
arbetet mot diskriminering féreslog regeringen
2012 att fr.o.m. 2013 permanenta och hoja
stodet till verksamheter som arbetar med att
bekimpa diskriminering. Med stéd av férord-
ningen (2002:989) om statligt stdd for verksam-
het som férebygger och motverkar diskrimi-
nering, férdelade Ungdomsstyrelsen 10 miljoner
kronor till 16 lokala verksamheter mot diskri-
minering (s.k. antidiskrimineringsbyrder) under
2012. DO har samverkat med antidiskrimi-
neringsbyrder 1 olika sammanhang och under
dret har itta individanmilningar kommit in till
myndigheten via dessa.

Ett antal statliga myndigheter har sedan ett
par &r tillbaka arbetat med antidiskriminerings-
strategier som tar sikte pd att motverka diskrimi-
nering, bide internt och externt 1 sin verksam-
het. Exempelvis har linsstyrelserna utarbetat en
handlingsplan fér lika rittigheter och mojlig-
heter for 2010-2012. Arbetet foljs upp i sam-
band med den gemensamma myndighetsdialo-
gen som arligen hills med samtliga linsstyrelser.
Under 2012 har samtliga linsstyrelser fortsatt ar-
betet med den gemensamma handlingsplanen for
lika rittigheter och méjligheter som innehéller
en rad &tgirder inom olika omrdden med fast-
stillda mal och delmal. Samtliga linsstyrelser har
deltagit 1 samordningsarbetet och det gemen-
samma arbetet med handlingsplanen, vilket re-
sulterat i att en rad insatser genomforts pd olika
nivier under de tre dren.

Regeringens uppdrag till Statens skolverk, om
att genomfora en fornyad satsning mot diskrimi-
nering och annan krinkande behandling i skolan,
forskolan och fritidshemmet, har fortsatt. For
uppdraget disponerar myndigheten 10 miljoner
kronor per ir mellan 2011-2014. Uppdraget ska
slutredovisas till Regeringskansliet (Utbildnings-
departementet) senast den 20 januari 2015.
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For att f3 ytterligare kunskap om hur arbetet
mot mobbning kan férstirkas utifrdn barnens
egna perspektiv gav regeringen 2012 Barnom-
budsmannen i uppdrag att inhimta barns och
ungas asikter och erfarenheter av krinkande
behandling och trakasserier. Uppdraget ska
redovisas senast den 1 april 2014.

Regeringen anser att det dr viktigt att den vird
som erbjuds ir jimlik och att tillgingligheten ska
vara god for alla oavsett kén, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tllhérighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sittning, sexuell liggning eller lder. Regeringen
gav dirfér 1 juni 2012 Socialstyrelsen 1 uppdrag
att, 1 samverkan med bl.a. DO, ta fram ett utbild-
ningspaket for fortbildning av virdpersonal om
olika aspekter av virdigt och professionellt be-
motande och agerande 1 vdrden. Uppdraget ska
redovisas senast den 30 september 2013.

Internationellt arbete

Regeringen deltar idven 1 olika insatser som
genomférs inom Europeiska unionen (EU) som
syftar till att minska diskrimineringen och frimja
lika rittigheter. Sverige deltar bla. aktivt 1 det
pidgdende forhandlingsarbetet av Europeiska
kommissionens forslag till nytt EU-direktiv om
genomférande av principen om likabehandling
av personer oavsett religion eller overtygelse,
funktionshinder, 8lder eller sexuell liggning, som
presenterades 2008. Diskrimineringsgrunderna
kon, ras eller etniskt ursprung har 1 nu gillande
EU-lagstiftning ett mer langtgdende skydd.
Syftet dr att sikerstilla samma nivd av skydd mot
diskriminering oavsett grund. Regeringen har
verkat for ett direktiv med en bred ansats mot
diskriminering och vilkomnar dirfér kommis-
sionens forslag 1 stort.

Sverige deltar dven 1 férhandlingarna inom EU
rérande Europeiska kommissionens forslag till
nytt finansieringsprogram med syfte att bidra till
att individers rittigheter frimjas och skyddas i
enlighet med férdraget och EU:s stadga for
grundliggande rittigheter. Programmet féreslas
gilla 2014-2020. Férslaget innebir en samman-
slagning av de tre nuvarande programmen
Grundliggande rittigheter och medborgarskap,
Daphne III och sektionerna icke-diskriminering
och jimstilldhet inom Progress. Ridet for
rittsliga och inrikes frigor (RIF) godkinde 1 juni
2012 férslaget till partiell allmin riktlinje.

Vidare 6verlimnade Sverige under 2012 en
rapport till FN:s kommitté for avskaffande av
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rasdiskriminering. I rapporten redogérs for vilka
dtgirder Sverige har vidtagit i enlighet med den
internationella konventionen om avskaffande av
alla former av rasdiskriminering. I augusti 2013
forhordes Sverige dven av kommittén.

God kunskap om diskriminering ska finnas i
samhallet

Att det ska finnas god kunskap om diskrimine-
ringslagen och om férekomsten av diskrimi-
nering i samhillet ir centralt 1 det férebyggande
arbetet mot diskriminering. Savil aktuell forsk-
ning, som DO:s rapportering ger stéd for att
diskriminering férekommer inom olika sam-
hillsomraden. DO har, 1 syfte att 6ka kunskapen
om diskriminering 1 sambhillet, tagit fram bla.
rapporterna Forskningsoversikt om rekrytering 1
arbetslivet och Forskningsoversikt om trakas-
serier inom utbildning och arbetslivet. I rappor-
terna redovisas bl.a. forskning om férekomsten
av diskriminering vid rekrytering och trakas-
serier. Enligt DO:s bedémning har myndig-
hetens rapporter och forskningsinventeringar
bidragit med ny kunskap.

DO:s frimjande insatser genom kommunika-
tion, utbildning, samverkan och rddgivning ir
viktiga for att det ska finnas god kunskap om
diskriminering i samhillet. Totalt besvarades 4
638 samtal och 1 925 brev av DO under 2012.
Av samtalen rérde 43 procent kvinnors situation
och 31 procent handlade om mins situation.
Enligt DO kan skillnaden férklaras med andelen
samtal som ror forildraledighetslagen, dir det
framfor allt dr kvinnor som har frigor kring
missgynnande i samband med forildraledighet. I
den skriftliga ridgivningen ir koénsskillnaden
marginell, 40 procent roérde kvinnors situation
och 39 procent mins. For 6vriga saknas upp-
gifter om kon. En stor del av samtalen, 87 pro-
cent, hade juridisk karaktir och handlade frimst
om skyddet mot diskriminering. Av dessa kom
en Overvigande majoritet (80 procent) frin
personer som upplevt att de blivit diskrimine-
rade eller missgynnade. Antalet besvarade samtal
och brev ir i stort sett pd samma nivd som 2011.
DO har fortsatt att utveckla myndighetens med-
verkans- och utbildningsinsatser fér att uppnd
storsta mojliga effekt. Det har b.la. inneburit att
myndigheten fokuserat pd att sjilva arrangera
utbildningar i stérre utstrickning och ett ling-
siktigt arbete med riktlinjer f6r en prioritering av



medverkansforfrigningar. DO har under 2012
arrangerat 16 utbildningar, jimfért med 12 under
2011, med fokus pd diskrimineringslagens be-
stimmelser om aktiva dtgirder. Totalt har utbild-
ningarna nitt 547 personer, varav 79 procent
kvinnor och 21 procent min. Vidare har DO
genomfért en rad samverkansinsatser tillsam-
mans med andra myndigheter, skapat en tyd-
ligare struktur fér arbetet med det civila sam-
hillet och inlett ett ldngsiktigt samarbete med
Minskliga Rittighetsdagarna. DO har under &ret
ocksd fortsatt att utveckla det sirskilda sam-
arbetet med de lokala verksamheterna mot
diskriminering.

Forebygga diskriminering i arbetslivet

Enligt diskrimineringslagen ska DO utéva till-
syn over att arbetsgivare och utbildningsan-
ordnare foljer bestimmelserna om aktiva 3t-
girder 1 diskrimineringslagen. Detta ir en
viktig del i regeringens arbete f6r att férebygga
och forhindra diskriminering.

Under 2012 granskade DO 1 stérre utstrick-
ning n tidigare ar arbetsgivares och utbildnings-
anordnares aktiva 3tgirder. Syftet var att f3
huvudminnen att ta ett 6kat ansvar for att siker-
stilla principen om icke-diskriminering till lika
rittigheter och mojligheter. Under 2012 inleddes
tvd stdrre temagranskningar. Dessa granskningar
knyter an till tvd av myndighetens prioriterade
omrdden under 2012, forebygga trakasserier i
skolan och arbetsgivares arbete med lénekart-
liggningar. Tillsynsbrev skickades till samtliga
arbetsgivare med tio eller fler anstillda och
landets alla férskolor, skolor och hogskolor.
Totalt upprittades 84 granskningsirenden under
2012, 44 inom arbetslivet och 40 inom utbild-
ningsvisendet. Detta dr en markant dkning frin
2011 och 2010 d& 22 respektive 29 gransknings-
irenden upprittades. 27 granskningsirenden
avslutades under 2012, vilket 1 stort sett ir ofér-
dndrat frin tidigare r.

Regeringen har under 2013 gett DO 1 uppdrag
att utdka tillsyns- och frimjandeinsatserna
avseende arbetsgivares arbete med lonekart-
liggning och universitets och hégskolors arbete
med aktiva &tgirder. Uppdraget 16per under
perioden 2013-2014 och totalt avsitts 9 miljoner
kronor fér iandamélet. Uppdraget ska redovisas
senast den 1 mars 2015.
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Skapa forutsattningar for arbetet mot rasism och
liknande former av intolerans

Regeringen vidtar en rad 3tgirder for att mot-
verka frimlingsfientlighet och liknande former
av intolerans. Dessa uppfattningar stdr i strid
med principen om alla méinniskors lika virde och
utgdr ytterst en utmaning mot hela den virde-
grund som bir upp en demokrati.

Insatser mot rasism och liknande former av
intolerans

Utredningen om ett effektivare arbete mot
frimlingsfientlighet och liknande former av
intolerans redovisade i november 2012 sitt
uppdrag genom betinkandet Frimlingsfienden
inom oss (SOU 2012:74). Betinkandet har
remitterats och bereds nu inom Regerings-
kansliet.

Inom ramen f6r den tredriga satsningen
(2012-2014) pd kunskapshéjande insatser for
barn och ungdomar om frimlingsfientlighet och
liknande former av intolerans har en rad olika
insatser initierats genom stdd till ett antal ideella
organisationer. Stéden har utbetalats till projekt
som bedémts vara sirskilt verkningsfulla for att
motverka frimlingsfientlighet och liknande
former av intolerans.

Under 2012 erhgll Svenska Kommittén mot
antisemitism (SKMA) 500 000 kronor {6r en ut-
bildningssatsning om antisemitism och islamo-
fobi riktad till framfér alle hogstadielirare i
Malmé. Teskedsorden erholl 1 miljon kronor fér
att sprida den sk. Kungilvsmodellen till fler
kommuner. Kungilvsmodellen har utarbetats i
Kungilvs kommun och ir en sirskild metod som
anvinds 1 undervisning i skolan fér att motverka
fraimlingstfientlighet och liknande former av
intolerans. Under 2013 erholl Raoul Wallenberg
Academy for Young Leaders 200 000 kronor fér
ett pris till Raoul Wallenbergs minne 1 syfte att
synliggdra kunskapshéjande insatser fér barn
och ungdomar om frimlingsfientlighet och
liknande former av intolerans. Vidare uppdrog
regeringen, 1 juni 2013, it Statens medierdd att
genomfora Europarddets kampanj No Hate
Speech Movement 1 Sverige. I uppdraget ingdr
att samordna nationella aktiviteter 1 Sverige
inom ramen for kampanjen. Aktiviteterna ska
genomforas i syfte att hoja kunskapen om
frimlingsfientlighet, sexism och liknande
former av intolerans pd internet. For upp-
draget disponerar Statens medierdd totalt 1
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miljon kronor. Under 2013 tilldelades iven
SKMA 524000 kronor fér att genomfora
fordjupad fortbildning om rasism, antisemi-
tism och islamofobi for lirare i Malmé samt
for att anordna ett antal resor f6r hogstadie-
elever 1 Malmé till Forintelsens minnesplatser.
Stiftelsen Framtidsgenerationen, har ocksd
beviljats ett bidrag pi 100 000 kronor fér att
mojliggdra en webbversion av teaterpjisen
Third Generation fér att lirare 1 hela Sverige
ska kunna anvinda filmen i undervisning som
syftar till att bekimpa frimlingsfientlighet och
intolerans.

Dirutéver erhéll stiftelsen Exit Fryshuset 1,8
miljoner kronor under 2012 fér den verksamhet
som stiftelsen bedriver fér att hjilpa minniskor
att limna nazistiska och rasistiska miljger. Verk-
samheten innebidr bla. ridgivning och stod-
samtal med klienter, handledning till anhoriga
samt konsultation och utbildning fér yrkesgrup-
per som kommer i kontakt med dessa personer.

Under 2012 foérdelade Ungdomsstyrelsen
drygt 8,3 miljoner kronor enligt férordningen
(2008:62) om statsbidrag till verksamheter mot
rasism och liknande former av intolerans. Av 61
ansokningar beviljades 12 statsbidrag till riks-
och lokalorganisationer spridda &ver landet.
Stodet fordelades mellan foljande av férord-
ningens insatsomrdden: rasism, islamofobi, anti-
ziganism, antisemitism och homofobi. Enligt
Ungdomsstyrelsen har bidragen mobiliserat
olika organisationer for att 6ka medvetenheten
och kunskapen om rasism och liknande former
av intolerans 1 samhillet samt fér att finna
former for att motverka sidana yttringar.

I syfte att oka sikerheten och minska utsatt-
heten foér den judiska minoriteten 1 samhillet
beslutade regeringen 2012 att férdela 4 miljoner
kronor till Judiska centralridet fér den judiska
minoritetens interna sikerhetsarbete. Insatsen
har inneburit att judiska férsamlingar och andra
foreningar och organisationer som bedriver
verksamhet fér den judiska minoriteten har kun-
nat investera olika former av sikerhetsutrust-
ning.

For att lyfta och synliggora frigan om hur
antiziganismen 1 Europa kan bekidmpas arrange-
rade Arbetsmarknadsdepartementet 1 samarbete
med Europarddet i april 2013 ett internationellt
rundabordsméte med fokus pd antiziganismen i
Europa. Ett femtiotal olika aktdrer deltog pd
motet. Vidare ir Regeringskansliet (Arbetsmark-
nadsdepartementet) sedan 1 november 2012 part-
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ner 1 ett tvadrigt EU projekt, Good Relations,
som pdgdr t.o.m. oktober 2014. Projektet syftar
bl.a. till att ta fram riktlinjer for lokalt arbete mot
fraimlingsfientlighet och liknande former av
intolerans. Inriktningen 1 Sverige dr krisbered-
skap mot frimlingsfientlighet inom ramen for
kommunernas risk- och sdrbarhetsanalyser. Tre
pilotkommuner ingr i projektet.

Insatser for att stirka homo- och bisexuellas samt
transpersoners rittigheter

Homosexuella, bisexuella och transpersoner
(hbt-personer) drabbas fortfarande av diskrimi-
nering och andra krinkningar i det svenska
samhillet. Detta bekriftas bl.a. 1 den hittills mest
omfattande undersékningen om hbt-personers
erfarenheter av diskriminering och hatbrott 1
EU:s medlemsstater, som EU:s byrd for grund-
liggande rittigheter (FRA) presenterade 2013.
Detta dr oacceptabelt och arbetet for lika
rittigheter och mojligheter f6r hbt-personer ir
en viktig friga for regeringen.

Under 2012 har hbt-personers lika rittigheter
och mojligheter uppmirksammats i uppdrag till
olika myndigheter, t.ex. Statens folkhilsoinstitut
och Socialstyrelsen och for att 6ka kunskapen
om utsattheten och stédja brottsoffer. Rege-
ringskansliet har dven beviljat Riksférbundet for
homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
rittigheter (RFSL) 100 000 kronor fér att anord-
na en konferens om diskriminering av trans-
personer. 130 personer deltog p& konferensen.
RFSL bedémer att konferensen var betydelsetull
for att oka kunskapen om transpersoner och
diskriminering pd arbetsmarknaden. Dirutéver
har Ungdomsstyrelsen under 2012 fordelat
drygt 6,3 miljoner kronor enligt férordningen
(2008:349) om statsbidrag till organisationer fér
homosexuella, bisexuella, transsexuella eller per-
soner med konsoverskridande identitet eller
uttryck. Sex organisationer beviljades stéd enligt
forordningen. Bidraget medverkar till verksam-
het som gor det mojligt for fler hbt-personer
runt om 1 landet att samlas och {3 ett starkare in-
flytande 1 frdgor som berér dem. Regeringen har
ocksd rapporterat till Europarddet om genom-
forandet av Europarddets rekommendation om
dtgirder for att motverka diskriminering som
har samband med sexuell liggning eller kéns-
identitet.



4.4.3 Analys och slutsatser

En viktig faktor i utformningen av diskrimi-
neringslagen, som tridde i kraft den 1 januari
2009, var att stirka skyddet mot diskriminering.
Det finns dock tecken pd att den nya lagstift-
ningen mot diskriminering i vissa delar inte har
fatt fullt genomslag. Arbetet med att se till att
lagstiftningen ir s effektiv och heltickande som
mojligt fortsitter dirfor.

Arbetet med att motverka och férebygga
diskriminering sker, och mdste fortsatt ske,
genom en rad olika insatser pd alla nivder och
inom olika delar av samhillet. Att flera myndig-
heter har i uppdrag att identifiera och 3tgirda
brister 1 det fortsatta arbetet mot diskriminering
utgdr en viktig del i regeringens mdl om ett
samhille fritt frdn diskriminering. Linsstyrel-
sernas tredriga uppdrag om icke-diskriminering
och minskliga rittigheter har visat sig vara fram-
gangsrikt. Uppdraget har resulterat i att frigorna
for ett flertal linsstyrelser successivt utvecklats
och integrerats 1 organisationen.

DO:s roll dr central och myndigheten har
under iret fortsatt utveckla verksamheten, bl.a.
genom att myndigheten 1 storre utstrickning idn
tidigare granskat arbetsgivares och utbildnings-
anordnares aktiva dtgirder. Vidare kan rege-
ringen konstatera att kunskapen om férekoms-
ten av diskriminering och former av diskrimine-
ring har 6kat genom de forskningsrapporter som
tagits fram bla. av DO. Samtidigt ir det viktigt
att det finns komplement t.ex. 1 form av lokala
aktorer. Det finns ett flertal organisationer inom
det civila samhillet som arbetar mot diskrimine-
ring, frimlingsfientlighet och andra former av
intolerans.

Arbetet mot frimlingsfientlighet, homofobi
och andra former av intolerans har intensifierats,
liksom arbetet for att stirka homo- och bisexu-
ellas samt transpersoners rittigheter. Regeringen
har vidtagit flera dtgirder inom dessa omriden,
men mer arbete behévs. Insatserna mot frim-
lingsfientlighet och liknande former av intole-
rans behover fortsitta och utvidgas och for att
sikerstilla lika rittigheter och méjligheter for
hbt-personer behéver regeringen ta ett samlat
grepp om frigorna. Det ir ocksd angeliget att
Sverige pd internationell nivd fortsatt driver pd
utvecklingen 1 frigor som rér diskriminering,
rasism, homofobi och liknande frigor om
intolerans.
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4.5 Politikens inriktning

Insatser mot diskriminering

Regeringen har under senare ar stirkt skyddet
mot diskriminering. Fortsatt arbete krivs dock
for att sikerstilla samma skydd oavsett diskrimi-
neringsgrund, for att skapa en lagstiftning som
ir s effektiv och heltickande som méjligt samt
for att lagstiftningen fullt ut ska fi genomslag.

Mot bakgrund av riksdagens tillkinnagivande
om att 4ndra reglerna om hur l6nekartliggningar
och handlingsplaner for jimstillda 16ner fortsatt
ska hanteras avser regeringen att dterkomma
med tilliggsdirektiv till regeringens sirskilde ut-
redare med uppdrag att se 6ver hur aktiva dtgir-
der kan férebygga diskriminering.

Dirutover har riksdagen 1 ett tillkinnagivande
hemstillt att regeringen skyndsamt ska &ter-
komma med ett lagf6rslag om bristande tillging-
lighet fér personer med funktionsnedsittning
som en form av diskriminering. Regeringen avser
dterkomma till riksdagen med ett lagforslag om
bristande tillginglighet f6r personer med funk-
tionsnedsittning som en form av diskriminering.
Ett sddant lagforslag maste std 1 samklang med
god hushdllning 1 offentlig sektor och beakta
forutsittningarna f6r niringslivets utveckling.

Det finns ocksd indikationer pi att lagstift-
ningen i vissa delar inte gett de effekter pd det
sitt som var avsett. Det giller t.ex. tillimpningen
av diskrimineringslagens bestimmelser om den
s.k. bevisborderegeln. En oversyn kan dirfor
behovas. I detta sammanhang ir det ocksd
viktigt att se till DO:s roll och mandat, men dven
till arbetet mot diskriminering pa regional och
lokal niva.

DO:s verksamhet ir central 1 arbetet for ett
samhille som ir fritt frin diskriminering. Om
diskrimineringslagstiftningen ska fi genomslag 1
samhillet 1 stort behovs dock lokala aktorer, t.ex.
antidiskrimineringsbyrder, som kompletterar
DO:s roll. Dessa aktorer spelar en betydande
roll 1 lokalsamhillet nir det giller att uppmirk-
samma och synliggora olika former av diskrimi-
nering och sprida kunskap om bl.a. gillande lag-
stiftning och DO:s verksamhet. I det fortsatta
arbetet dr det dirfor viktigt att dels sikerstilla att
DO:s verksamhet bedrivs rittssikert och
effektivt, dels sikerstilla effektiviteten och
kvaliteten 1 det regionala och lokala arbetet mot
diskriminering.
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Minga organisationer inom det civila sam-
hillet som arbetar mot diskriminering, frim-
lingsfientlighet och andra former av intolerans
bedriver sina verksamheter med hjilp av statligt
stod enligt olika forordningar Regeringen avser
dirfér dels att initiera en generell Gversyn av
villkoren fér de statliga stéden, dels att f6lja upp
och utvirdera stodens effektivitet. Regeringen
avser dirmed att forstirka den fortlopande
kvalitetskontrollen av de verksamheter inom
omridet som fir statligt stod.

Inom ramen fér EU-arbetet fortsitter Sverige
att verka for antagandet av ett EU-direktiv som
sikerstiller samma nivd av skydd mot diskrimi-
nering av de diskrimineringsgrunder som omfat-
tas av direktivet, dvs. religion eller annan tros-
uppfattning, funktionshinder, dlder och sexuell
liggning.

Under 2014 ska Sverige dirutéver rapportera
om genomférandet av konventionen om avskaf-
fande av diskriminering av kvinnor (CEDAW)

pa nationell niv4.

Insatser mot framlingsfientlighet och liknande
former av intolerans

Olika minoriteter sisom muslimer, judar, afro-
svenskar och romer utsitts fortfarande for
fraimlingstientlighet och intolerans i Sverige.
Frimlingsfientliga och andra uppfattningar och
virderingar som stdr 1 strid med principen om
alla minniskors lika virde, utgdér ytterst en
utmaning mot hela den virdegrund som bir upp
en demokrati. Erfarenheten visar att arbetet for
tolerans, humanitet och éppenhet stindigt méiste
fortgd. Regeringen kommer dirfér fortsitta och
forstirka arbetet mot frimlingsfientlighet och
liknande former av intolerans.

Regeringen kommer med utgdngspunkt 1
betinkandet Frimlingsfienden inom oss (SOU
2012:74) att dverviga om arbetet mot frimlings-
fientlighet behéver ges en mer strukturerad form
och hur detta i sddana fall kan ske samt vilka
ytterligare dtgirder som behover vidtas for att
motverka frimlingsfientlighet och liknande
former av intolerans.

Skolan utgor en nyckelinstitution 1 det ldng-
siktiga frimjandet av tolerans och &ppenhet.
Undervisning och utbildningsinsatser intar en
sirstillning nir det giller forebyggande arbete.
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Den tredriga satsningen fér kunskapshéjande
insatser f6r barn och ungdomar om frimlings-
fientlighet och liknande former av intolerans
fortsitter under 2014, men fler riktade dtgirder
mot skolan kan behévas.

Vidare visar flera studier att frimlingsfientliga
budskap alltmer sprids via internet. Av betin-
kandet Frimlingsfienden inom oss framgir bl.a.
att frimlingsfientliga och rasistiska konspira-
tionsteorier fir genomslag pd ett helt annat sitt
in tidigare. Regeringen pabérjade dirfor 2013 ett
arbete for att hoja kunskapen om frimlingsfient-
lighet och liknande former av intolerans pd
internet med sirskilt fokus pd barn och ung-
domar. Detta arbete behéver fortsitta men ocksd
utvidgas till andra mélgrupper.

Insatser for att stirka homo- och bisexuella samt
transpersoners rittigheter

Homosexuella, bisexuella och transpersoner
(hbt-personer) drabbas fortfarande av diskrimi-
nering och andra krinkningar 1 det svenska
samhillet, vilket ir oacceptabelt. Regeringen
avser dirfor stirka arbetet for lika rittigheter
och mgjligheter oavsett sexuell liggning, kons-
identitet eller konsuttryck genom att besluta om
en samlad strategi med ldngsiktiga insatser. I
strategin kommer ett antal fokusomriden identi-
fieras och regeringens ambitioner inom dessa
beskrivas. Dirtill avser regeringen att utse strate-
giska myndigheter for att skapa bittre férutsitt-
ningar fér att uppnd lika rittigheter och mojlig-
heter fér hbt-personer. I syfte att héja medve-
tenheten och kunskapen avseende frigor som
berér hbt-personers levnadssituation foreslds
dven uppdrag till myndigheter och forstirkta
insatser inom det civila samhillet. Insatser frin
organisationer av olika slag inom det civila sam-
hillet dr betydelsefulla i arbetet mot bl.a. homo-
fobi. Det dr dirfor fortsatt viktigt att sikerstilla
att det organisationsstdd som finns hjilper till
att skapa bra férutsittningar si att organisa-
tionerna kan fortsitta att frimja lika rittigheter
och mojligheter fér hbt-personer, bl.a. med att
synliggéra hinder for hbt-personers rittigheter.



4.6 Budgetforslag

4.6.1 2:1 Diskrimineringsombudsmannen

Tabell 4.2 Anslagsutveckling 2:1
Diskrimineringsombudsmannen

Tusental kronor

Anslags-

2012 Utfall 94 292 sparande 2951
Utgifts-

2013 Anslag 94963 ' prognos 95295

2014 Forslag 97 281

2015 Beréknat 98 540 ?

2016 Berdknat 100 185 3

2017 Bersknat 102 385 *

! Inklusive beslut om ndringar i statens budget 2013 och forslag till andringar i
samband med denna proposition.

% Motsvarar 97 281 tkr i 2014 &rs prisniva.

% Motsvarar 97 281 tkr i 2014 &rs prisniva.

* Motsvarar 97 281 tkr i 2014 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas fér Diskriminerings-
ombudsmannens foérvaltningsutgifter. Anslaget
fir dven anvindas fér forvaltningsutgifter for
Nimnden mot diskriminering.

Regeringens dvervaganden

Regeringen foéreslir att 97281000 kronor an-
visas under anslaget 2:1 Diskrimineringsombuds-
mannen foér 2014, For 2015, 2016 och 2017
beriknas anslaget ull 98540000 kronor,
100 185 000 kronor respektive 102 385 000 kro-
nor.

Tabell 4.3 Hirledning av anslagsnivdn 2014-2017, 2:1

Diskrimineringsombudsmannen
Tusental kronor

2014 2015 2016 2017
Anvisat 2013 ' 94 963 94 963 94 963 94 963
Foréandring till foljd av:
Pris- och léne-
omrkning ? 2455 3716 5363 7 566
Ovrigt -137 -139 -141 -144
Forslag/
berdknat anslag 97 281 98 540 100185 102 385

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2012 (bet. 2012/13:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om andringar i statens budget.

? Pris- och léneomrakningen baseras pa anvisade medel 2013. Ovriga forand-
ringskomponenter redovisas i Iopande priser och inkluderar darmed en pris- och
|oneomrékning. Pris- och léneomrakningen for 2015-2017 ar preliminar.

% Anslaget minskas fr.o.m. 2014 till foljd av beraknade samordningsvinster i
samband med e-forvaltningsprojekt som genomférs i statsforvaltningen.
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4.6.2 2:2 i\tgéirder mot diskriminering

och rasism m.m.

Tabell 4.4 Anslagsutveckling 2:2 i\tgéirder mot

diskriminering och rasism m.m.
Tusental kronor

Anslags-

2012 Utfall 28 207 sparande 161
Utgifts-

2013 Anslag 30368 ' prognos 29637

2014 Forslag 42 419

2015 Berédknat 40919

2016 Beraknat 40919

2017 Berdknat 36919

Ulnklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2013 och forslag till &ndringar i
samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for insatser
mot diskriminering, frimlingsfientlighet, homo-
fobi och liknande former av intolerans samt for
att frimja lika rittigheter och mojligheter for
hbt-personer. Anslaget fir dven anvindas for
utgifter for statsbidrag till organisationer for
homosexuella, bisexuella, transsexuella eller
personer med konsdverskridande identitet eller
uttryck samt till verksamheter som forebygger
och motverkar diskriminering och verksamheter
som arbetar f6r att motverka rasism och liknan-
de former av intolerans. Anslaget far till viss del

anvindas foér administrativa kostnader under
2014.

Regeringens 6vervaganden

Anslaget okas med 7 miljoner kronor per ar
2014-2016 och direfter med 3 miljoner kronor
drligen for insatser for att stirka lika rittig-
heter och méjligheter for hbt-personer. Vidare
okas anslaget med 5 miljoner kronor per ir
2014-2017 f6r utdkade insatser mot frimlings-
fientlighet.

Mot ovanstiende bakgrund foresldr regering-
en att 42 419 000 kronor anvisas under anslaget
2:2 Atgirder mot diskriminering och rasism m.m.
for 2014. For 2015, 2016 och 2017 beriknas
anslaget tll 40919000 kronor, 40919 000
kronor respektive 36 919 000 kronor.
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Tabell 4.5 Hirledning av anslagsnivdn 2014-2017, for 2:2

i\tgéirder mot diskriminering och rasism m.m.

Tusental kronor

2014 2015

2016 2017

Anvisat 2013 30 368 30 368

30 368 30 368

Farandring till foljd av:

Beslut 12 000 10 500 10 500 6 500
Overforing till/fran

andra anslag 51 51 51 51
Forslag/

berdknat anslag 42419 40 919

40919 36919

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2012 (bet. 2012/13:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.
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5 Jamstalldhet

5.1 Omfattning

Hir redovisas de dtgirder som finansieras frdn
utgiftsomride 13, anslag 3:1 Sirskilda jimstilld-
hetsdtgirder. Jamstilldhetspolitiken ir sektors-
overgripande. Ovriga insatser pi jimstilldhets-
omridet redovisas dirfér inom berérda utgifts-
omriden. Insatser som ror diskriminering pd
grund av kon redovisas under kapitel 4 Diskrimi-
nering inom detta utgiftsomride.

5.2 Utgiftsutveckling

Under perioden 2012-2014 har regeringen
bemyndigats av riksdagen att ingd ekonomiska
taganden i friga om sirskilda jimstilldhets-
dtgirder pd hogst 239 miljoner kronor per &r.

Tabell 5.1 Utgiftsutveckling inom omrade Jamstilldhet

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beraknat Beréknat
2012 20131 2013 2014 2015 2016 2017
Omrade Jamstalldhet
3:1 Sarskilda jamstalldhetsatgarder 223 239 236 253 58 58 58
Summa omrade Jamstilldhet 223 239 236 253 58 58 58

!Inklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2013 och forslag till andringar i samband med denna proposition.
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5.3 Mal

Malet for jimstilldhetspolitiken ir att kvinnor
och min ska ha samma makt att forma samhillet
och sina egna liv.

Milet beslutades av riksdagen hosten 2008
(prop. 2008/09:1, bet. 2008/09:AU1, rskr.
2008/09:115).

Regeringen arbetar utifrin féljande delmal for
jaimstilldhetspolitiken.

- En jimn férdelning av makt och inflytan-
de. Kvinnor och min ska ha samma ritt
och mojlighet att vara aktiva medborgare
och att forma villkoren fér beslutsfattandet.

- Ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor och min
ska ha samma méjligheter och villkor 1
frdga om utbildning och betalt arbete som
ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

- Jimn férdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta
samma ansvar fér hemarbetet och ha moj-
ligheter att ge och & omsorg pa lika vill-
kor.

- Mins vild mot kvinnor ska upphéra.
Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska
ha samma ritt och méjlighet till kroppslig
integritet.

5.4 Resultatredovisning

5.4.1 Indikatorer och andra
beddmningsgrunder for
redovisningen

I syfte att forbittra uppféljningen av de jim-
stilldhetspolitiska milen har Statistiska central-
byrin pd regeringens uppdrag utvecklat
jaimstilldhetsstatistiken och indikatorer kopp-
lade till de fyra jimstilldhetspolitiska delmdlen
(1J2010/2217/JAM). Ett uppféljningssystem for
jimstilldhetspolitiken med utgingspunkt 1
indikatorerna har utarbetats inom Regerings-
kansliet. Resultatet av arbetet har redovisats i
departementsskrivelsen Ett uppfoliningssystem for
jamstélldbetspolitiken (Ds 2013:37). Regeringen
avser att anvinda ett uppfoljningssystem frin
och med 2014.
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5.4.2 Resultat

For att sikerstilla ett effektivt resursutnyttjande
krivs goda férutsittningar for planering och till-
rickligt med tid f6r myndigheter att genomféra
insatser 1 sina respektive verksamheter. Det visar
erfarenheterna frin regeringens jimstilldhets-
satsning 2007-2010. Flera insatser som initierats
under 2013 innebir dirfér ekonomiska 3tagan-
den dven under 2014.

I september 2012 overlimnade regeringen
skrivelsen  Slutredovisning av  regeringens
sirskilda  jimstilldhetssatsning ~ 2007-2010
(skr.2011/12:174) ll riksdagen. I skrivelsen
redovisas resultat och effekter av den sirskilda
jimstilldhetssatsning som genomférdes 2007—
2010. Regeringens bedémning ir att satsningen
har bidragit till att utveckla och férbittra forut-
sittningarna for 6kad jimstilldhet inom samtliga
jimstilldhetspolitiska m3lomriden. Vidare har
en grund lagts f6r att bittre kunna mita och folja
upp jimstilldhetens utveckling 1 samhillet, vilket
ger 6kade mojligheter till ett kunskapsbaserat
arbetssitt 1 myndigheter, kommuner och organi-
sationer.

Nedan redovisas 6versiktligt vilka jimstilld-
hetsinsatser som genomférdes under 2012. En
mer detaljerad redovisning av resultaten gors in-
om respektive politikomride. I bilaga 1 till denna
volym ges en sirskild redovisning av kénsfor-
delningen 1 statliga myndigheters styrelser vid
utgdngen av 2012.

I forslag tll statens budget f6r 2014, finans-
plan och skattefrigor, bilaga 3 (volym 1), redo-
visas utvecklingen av férdelningen av den
ekonomiska jimstilldheten mellan kvinnor och
min.

Jamn fordelning av makt och inflytande

Jimstdlld styrelserepresentation

Regeringen strivar efter balans mellan kvinnor
och min 1 de statligt dgda foretagens styrelser. I
maj 2013 var andelen kvinnor 49 procent och an-
delen min 51 procent, vilket ir samma fordel-
ning som under 2011. Om de foretag inkluderas
dir staten dger delar av foretaget, ir andelen
kvinnor 45 procent, en minskning med en pro-
centenhet 1 jimforelse med 2011, och andelen
min 55 procent. I de helstatliga féretagen ir
andelen styrelseordférande som dr kvinnor 41
procent och om de deligda foéretagen inkluderas



dr andelen 37 procent. En minskning av andelen
kvinnor som ir styrelseordférande har skett
sdvil 1 de helstatliga foretagen som 1 de deligda
foretagen med tvd procentenheter 1 jimférelse
med 2011. I december 2012 var 29 procent av de
verkstillande direktérerna kvinnor.

Andelen kvinnor 1 statliga myndigheters
styrelser och insynsrdd har minskat nigot nir
det giller bide ledaméter och ordféranden. Ar
2012 var andelen kvinnor 48 procent, vilket ir en
minskning med en procentenhet i jimférelse
med 2011. Andelen min var 52 procent. Andelen
kvinnor som ir styrelseordférande r 41 procent,
en minskning med tvd procentenheter i jim-
forelse med 2011. Andelen min som ir styrelse-
ordférande var 59 procent. Sett 6ver en lingre
period har dock férindringarna av andelen
kvinnor och min varit stérre. Se nedanstdende

tabell.

Tabell 5.2 Andelen kvinnor och man i statligt heldagda

foretag

Procent
2013 2008

Ledamdter
Kvinnor 50 49
Mén 50 51
Ordférande
Kvinnor 41 33
Mén 59 67
Verkstéllande
direktdrer
Kvinnor 29 13
Mén 71 87

Kalla: Egna berékningar.

Tabell 5.3 Andelen kvinnor och mén i statliga myndigheters

styrelser och insynsrad

Procent
2013 2008

Ledamdter inkl.

ordférande

Kvinnor 48 48
Mén 52 52
Ordférande

Kvinnor 41 39
Mén 59 61

Kalla: Egna berékningar.
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Ekonomisk jamstalldhet

Ekonomisk jimstilldhet mellan kvinnor och
min behandlas utférligt 1 ett sirtryck ur budget-
propositionen, bilaga 3. Konjunkturinstitutet
redovisade 1 maj 2012 ett regeringsuppdrag
(Fi2011/2210) om hur bilagan kan utvecklas 1 en
mer analytisk riktning. Konjunkturinstitutets
forslag 18¢ tll grund fér bilagan tll 2013 &rs
budgetproposition och kommer ocksd att tas i
beaktande 1 bilagan wll 2014 &rs budget-
proposition.

Jimstdilldbet pd arbetsmarknaden

Kvinnor och min deltar pd arbetsmarknaden 1
nistan samma utstrickning men i olika yrken
och inom olika sektorer. Kvinnor arbetar deltid 1
hogre grad dn min — frivilligt eller ofrivilligt —
och har fler och lingre frinvaroperioder. Kvin-
nor utfér mer hemarbete d4n min och dr ocksd
dverrepresenterade 1 transfereringssystemen,
framférallt inom sjuk- och férildraférsikringen.
Regeringen har tagit flera initiativ f6r att komma
tillritta med hinder for mer jimstillda
arbetsvillkor.

Delegationen fér jimstilldhet i arbetslivet
(A2011:05) fortsitter sitt arbete till den 24 okto-
ber 2014, di den ska redovisa sitt arbete. Av en
delredovisning (A2013/815/ARM) framgir bl.a.
att delegationen anordnar och deltar i konfe-
renser och seminarier for att sprida kunskap,
stimulera till debatt och informera om delega-
tionens arbete. Delegationen har iven haft
moten med arbetsmarknadens parter, organisa-
tioner och forskare.

Vidare har Arbetsmiljoverket fitt 1 uppdrag
att utveckla och genomféra sirskilda insatser for
att forhindra att kvinnor slds ut frén arbetslivet
pid grund av arbetsmiljorelaterade problem
(A2011/2209/ARM). Uppdraget ska slutrappor-
teras 1 mars 2015.

Forsikringskassan har 1 regleringsbrevet avse-
ende 2013 fitt 1 uppdrag att bla. ge forildrar
goda kunskaper om forildraforsikringens regel-
verk och dirmed skapa forutsittningar for
valfrihet, ett jimstillt foérildraskap och makt
dver livssituationen (S2012/8858/SAM). Forsik-
ringskassan fick 1 november 2012 i uppdrag att
genomfora en undersokning riktad till forildrar
om deras 6verviganden kring forildraledighet
och forildrapenning (52012/7630/FST, delvis).
Uppdraget ska slutrapporteras i december 2013.
Vidare redovisade Forsikringskassan i februari
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2013 ett regeringsuppdrag om att utveckla en
webbaserad tjinst dir férildrar kan planera och
berikna de ekonomiska effekterna av hur de for-
delar sin forildraledighet (52012/6305/FST,
delvis). Slutrapporten visar bl.a. att webbtjansten
Kassakollen vidareutvecklats pd olika sprik och
iven anpassats fér den mobila kanalen.

Jéamstélldbet i skolan och hogskolan

Med utgingspunkt i de erfarenheter som Dele-
gationen for jimstilldhet 1 skolan (U2008:08)
redovisade 1 sitt betinkande Flickor, pojkar,
individer — om betydelsen av jimstilldhet for
kunskap och utveckling 1 skolan (SOU 2010:99)
fick Statens skolverk 1 december 2011 i uppdrag
att genomfora ytterligare insatser for jimstilld-
het inom skolvisendet (U2011/7067/S). Upp-
draget genomférs under perioden 2012-2014.

I mars 2012 beslutade regeringen om nya
rekryteringsmél for professorer vid universitet
och hégskolor (U2012/2067-2100/UH). Liro-
sitena har getts specifika mal fér en minsta andel
nyrekryterade professorer som ska vara kvinnor
under perioden 2012-2015. Berikningen av
rekryteringsunderlaget bygger pa antalet lektorer
och forskarassistenter fordelat efter forsknings-
imne. Eftersom detta ir en 4tgird som ska
stimulera rekryteringen, har inget lirosite getts
mal f6r perioden 2012-2015 som ir ligre in mél
eller utfall f6r perioden 2005-2008. Hégskole-
verket fick 1 uppdrag av regeringen f6r 2012 att
limna forslag pd hur rekryteringsmilen kan
utvecklas och bli mer effektiva och dndaméls-
enliga (U/2011/7258/SAM, delvis). Uppdraget
redovisades 1 maj 2012. Ett forslag tll en ny
modell {6r rekryteringsmal f6r en jimnare kons-
fordelning bland professorer (U2012/2998/UH)
har sints ut pd remiss till lirositena.

I juli 2012 gav regeringen Centrala studie-
stddsnimnden 1 uppdrag att genomfdra en
studie om skillnader mellan studerande kvinnors
och mins hilsosituation (U2012/3881/JAM).
Syftet med uppdraget var att samla in grund-
liggande information for att pd bdde kort och
ling sikt kunna genomfdra analyser av de stude-
randes studiesociala och studieekonomiska situa-
tion och hur denna férindras 6ver tid. Uppdrag-
et redovisades 1 mars 2013 och rapporten visar
att kvinnor och min anger olika typer av hilso-
besvir men dven att kvinnor och min upplever
sin halsosituation olika (U2013/2120/JAM). Av
rapporten framgar att stress ir ett vanligt hilso-
problem {6r sdvil kvinnor som min.
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Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Statistiska centralbyrdn (SCB) har pd regering-
ens uppdrag genomfort en ny tidsanvindnings-
undersckning  (1]2008/2170/JAM). Undersok-
ningen ger viktig kunskap for arbetet med mélet
om en jimn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. I juli 2012 presenterades under-
sokningens resultat i rapporten Nu for tiden,
SCB, Levnadsforbdllanden rapport 123. Den
dvergripande trenden sedan 1990-talet ir enligt
rapporten att kvinnor ligger allt mindre tid pd
hemarbete och mer tid pd férvirvsarbete medan
det omvinda forhdllandet giller fér min. En
genomsnittlig vardag foérvirvsarbetar min dock
fortfarande ungefir 90 minuter mer in vad kvin-
nor gor. Kvinnor arbetar fortfarande mer obetalt
in min, men jimfért med bérjan av 1990-talet
har kvinnor 1 3ldersgruppen 20-64 3r minskat
sitt obetalda arbete med i genomsnitt en timme
per dygn. Fér smibarnsmammor ir minskningen
ungefir 90 minuter. Det ir frimst kvinnors f6r-
indrade beteende som har bidragit till utjim-
ningen. Totalt arbetar kvinnor i dag i genomsnitt
4 timmar per dag med obetalt hemarbete. Trots
att minnen har 6kat sin andel obetalt hemarbete
arbetar de i genomsnitt 45 minuter mindre per
dag dn kvinnor.

Regeringen har direfter gett SCB 1 uppdrag
att initiera utveckling av nya insamlingsmetoder
som kan skapa Dbittre forutsittningar for
genomférandet av framtida undersokningar
(U2012/5006/JAM). T uppdraget ingir dven att
forvalta insamlad tidsanvindningsdata, att sprida
information och kunskap om tidsanvindnings-
undersdkningen samt att bistd anvindare av
statistiken.

Méns vald mot kvinnor ska upphora

Att bekimpa mins vild mot kvinnor, inklusive
hedersrelaterat vald och fértryck, vald i samkén-
ade relationer samt prostitution och minnisko-
handel for sexuella indamal har hég prioritet 1
regeringens jimstilldhetsarbete. Den ambiti6sa
satsning som paborjades under féregdende man-
datperiod fortsitter. Nuvarande insatser tar
avstamp 1 de tre handlingsplanerna Handlings-
plan fér att bekimpa mins vild mot kvinnor,
hedersrelaterat vild och fértryck samt vald 1
samkonade relationer (skr. 2007/08:39), Hand-



lingsplan mot prostitution och minniskohandel
for sexuella indamdl (skr. 2007/08:167) samt
Handlingsplan for att férebygga och férhindra
att unga blir gifta mot sin vija (skr.
2009/10:229). Dessutom satsar regeringen sir-
skilt pd arbete med att forebygga och motverka
sexuellt vdld och andra sexuella 6vergrepp samt
att ge barn som bevittnar vald 6kad uppmirk-
samhet. For att sikerstilla 1ingsiktighet 1 arbetet
har fleririga uppdrag limnats till flera myndig-
heter. Denna satsning har pagitt under perioden
2011-2013 och fortsitter 2014.

Utbildningsinsatser

En stor andel av de insatser som regeringen har
initierat for att bekimpa mins vald mot kvinnor
har varit utbildningsinsatser. For att kunna be-
doma om dessa har bidragit wll att skapa
lingsiktiga forutsittningar for ett forbittrat
arbete har Nationellt centrum foér kvinnofrid
(NCK) vid Uppsala universitet haft 1 uppdrag
(U2011/5671/JAM) att folja upp och utvirdera
utbildningsinsatser som har genomférts inom
ramen for regeringens handlingsplan for att
bekimpa mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat
vild och fortryck samt vild i samkoénade rela-
tioner (skr. 2007/08:39). Uppdraget har iven
omfattat regeringens handlingsplan for att fore-
bygga och férhindra att unga blir gifta mot sin
vilja (skr. 2009/10:229). NCK konstaterar 1 sin
slutrapport 2013 (U2013/3209/JAM) att de
utbildningsuppdrag som genomférts inom ram-
en for regeringens handlingsplaner ir ett viktigt
steg framdt 1 arbetet med att motverka mins vald
mot kvinnor samt att utbildningsuppdragen har
bidragit tll att 6ka kompetensen inom myndig-
heter och hos enskilda medarbetare. NCK
konstaterar dock att en bittre koordinering
mellan departement och myndigheter hade
sannolikt gett ett bittre genomslag samt att f3
utbildningar har utvirderats.

Forebyggande arbete

Regeringen har gett Ungdomsstyrelsen i upp-
drag att ta fram kunskapsstdd inriktat pd atti-
tyder och virderingar i syfte att bekimpa mins
vald mot kvinnor, bla. genom att forebygga
pojkars och unga mins utsatthet for och anvind-
ning av vald (U2011/2232/UC). I myndighetens
delrapport Unga och wvdld (Ungdomsstyrelsen
2013:1) redovisas bl.a. att det finns ett samband
mellan attityder tll jimstilldhet och valds-
utévning, bdde bland flickor och pojkar, och att
det dr vanligare att unga homo- och bisexuella in
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heterosexuella unga utsitts f6r vald. Risken for
att utdva en valdsam eller krinkande handling ir
enligt rapporten hogre bland dem med mer
traditionella virderingar kring maskulinitet och
femininitet. I studien lyfts dven fram att det
vildsférebyggande arbetet har stora utmaningar
och dessutom ofta saknar ett genusperspektiv
som behovs for att kunna adressera de viktiga
frdgorna som ror identitet, virderingar, normer
och beteenden. For att utveckla det férebyg-
gande arbetet krivs dirfér bla. kunskap om
véldets mekanismer, vilka faktorer som paverkar
en individs forhdllningssitt till vald och 1 vilka
situationer som vald uppstar.

Skydd och stod

Socialstyrelsen presenterade 2013 en kartligg-
ning av skyddade boenden f6r hotade personer 1
Sverige. Kartliggningen ingdr som en del 1
regeringsuppdraget att ta fram en samlad analys
av insatsen skyddat boende fér hotade personer
samt vigledande material for berorda méil-
grupper (S2011/8989/FST). Rapporten ir den
forsta samlade oversikten av omfattning och
kvalitet pd skyddade boenden i Sverige. Kart-
liggningen visar att det under 2011 var drygt
4000 vuxna och 2700 medféljande barn som
tillbringade minst en natt pi ett skyddat boende.
De flesta vuxna var kvinnor, men 4ven 70 min
sokte skydd. I hilften av landets kommuner
finns det minst ett skyddat boende. De flesta
drivs 1 ideell regi, men dven kommunala och
privata boenden férekommer. Av rapporten
framgdr att foretridare for samtliga boenden har
uppgett att de erbjuder nigon typ av stodinsats
utover sjilva boendet, t.ex. praktiskt stéd och
stod vid myndighetskontakter.

Boverket har under 2013 slutrapporterat
uppdraget At stirka tryggheten i stads- och
titortsmiliber ur ett  jamstilldbetsperspektiv
(52011/6087/PBB). Enligt rapporten har stodet
lett tll att flera verksamheter har arbetat med
trygghet ur ett jimstilldhetsperspektiv 1 storre
utstrickning in udigare, trygghets- och jim-
stilldhetsfrdgorna lyfts pd agendan inom verk-
samheter som arbetar med samhillsplanering
och bebyggelseutveckling samt verksamheterna
fatt 6kad kunskap om trygghet och jimstilldhet.

Hedersrelaterat vdld och fortryck

Linsstyrelsen i Ostergétlands lin har del- och
slutrapporterat uppdraget att motverka heders-
relaterat vald och fértryck (U2011/7068/UC).
Linsstyrelsen har bla. haft i uppdrag av rege-
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ringen att sammanstilla redovisningar frén alla
linsstyrelsers arbete med att foérdela medel till
stod f6r arbete mot hedersrelaterat vald och for-
tryck. Av sammanstillningen framg3r att kinne-
dom och medvetenhet om hedersrelaterat vild
och fértryck har okat i och med regeringens
uppdrag och att fokus flyttats frin allmin kun-
skap till konkreta &tgirder (Linsstyrelsen i
Ostergotlands lin 2012:22). Det framggr ocks3
att det finns en utokad samverkan, att malgrup-
pen har fitt kunskap om sina rittigheter och vet
var de kan vinda sig samt att det finns en 6kad
beredskap 1 att hjilpa utsatta. Samtidigt foder
detta ett behov av 6kad och férdjupad kunskap.
Framgingsfaktorer for arbetet mot hedersrela-
terat vald och fértryck har bla. varit férankring
pd politisk nivd samt lednings- och chefsnivd 1
myndigheter och kommuner. Vidare har bildan-
det av tvirprofessionella kompetens- och resurs-
team samt riktade spetskompetensutbildningar
och fokus pd rittighetsperspektivet varit fram-
gingsrika. Hinder och svirigheter har bl.a. varit
brist pd hillbara och langsiktiga strukturer for
primir- och sekundirprevention, fortsatt bero-
ende av enskilda personers kompetens for olika
insatser samt avsaknad av tllit mellan berérda
aktdrer och malgruppen. I delrapporten frin
uppdraget att utveckla och sprida vigledningen
Vidga gora skillnad for stdd och rehabilitering av
unga som placerats 1 familjehem eller liknande p3
grund av att de riskerar att bli gifta mot sin vilja
eller utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck
konstaterar linsstyrelsen att det fortfarande
finns brist pd grundliggande kunskaper pd lokal
nivd trots tio drs arbete med frgan 1 Sverige
(Lansstyrelsen i Ostergotlands lin 2012:24).
Linsstyrelsen i Ostergotlands lin har vidare
slutrapporterat uppdraget Det handlar om kdirlek
om barn och ungas rittigheter (Linsstyrelsen i
Ostergotlands lin 2013:8). Av rapporten fram-
gdr att barn och ungas kinnedom om sivil
hedersrelaterat vild och fértryck som konven-
tionen om barnets rittigheter och var de sjilva
kan vinda sig om de blir utsatta for vild, hot
eller andra brott har 6kat i och med arbetet.

Samordning av lokala insatser

Linsstyrelserna har &terrapporterat regeringens
uppdrag (Fi2010/5567 m.fl.) att stédja sam-
ordningen 1 linet av insatser som syftar till att
motverka mins vald mot kvinnor, att barn be-
vittnar vild, hedersrelaterat vild och foértryck
samt prostitution och minniskohandel fér sexu-
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ella dndamdl. Liksom forra &ret mirks det att
detta ir prioriterade omriden {or linsstyrelserna.
Linsstyrelserna arbetar strategiskt och bedémer
resultatet av utférda insatser.

Prostitution och ménniskobandel

Linsstyrelsen 1 Stockholms lin har ett flerdrigt
uppdrag som bla. omfattar nationell samordning
av arbetet som bedrivs av myndigheter mot
prostitution och minniskohandel fér sexuella
dndamal (Fi2010/5567 m.fl.). Uppdraget har
bidragit till att samverkan mellan myndigheter,
frivilligorganisationer och andra aktérer pi om-
ridet har utvecklats och stirkts. Under vdren
2013 beslutade regeringen om att utvidga
mandatet {6r Linsstyrelsen 1 Stockholms lin till
att omfatta samtliga former av minniskohandel
(Ju2013/1492/PO).

Svenska institutet (SI) har arbetat for att
sprida information om Sveriges arbete med att
motverka efterfrigan pd kop av sexuella tjinster
for att férebygga och bekimpa prostitution och
minniskohandel ~ fér  sexuella  indamdl
(U2011/7064/JAM). SI har bla. anordnat kon-
ferenser och s.k. workshops fér utlindska
nyckelaktorer, vilket har bidragit wll ©kad
kunskap om och intresse for arbetet i Sverige.
Myndighetens arbete har skapat férutsittningar
for samverkan och informationsutbyte mellan
yrkesgrupper som arbetar med dessa frigor i
Europa.

For att motverka minniskohandel stodjer re-
geringen ocksi Ostersjostaternas rids Aktions-
grupp mot minniskohandel. Aktionsgruppens
arbete har bidragit tll ©kat samarbete mot
minniskohandel i Ostersjéregionen.

Jamstalldhetsintegrering

Jimstilldhetsintegrering ir regeringens huvud-
sakliga strategi for att uppnd de jimstilldhets-
politiska mélen. Jimstilldhetsintegrering innebir
att all verksamhet ska bedrivas med utgings-
punkt frin kunskap om kvinnors och mins vill-
kor och behov. De som vanligen ansvarar for
beslutsprocessen ansvarar ocksd for att proces-
sen genomsyras av ett jimstilldhetsperspektiv.
Ett omfattande utvecklingsarbete bedrivs inom
Regeringskansliet utifrin en strategi for arbetet
med jimstilldhetsintegrering (U2012/1388/JAM).
Strategin omfattar alla beslutsprocesser, men den
pekar dven ut ett antal centrala och sirskilt



prioriterade processer. Strategin syftar till att ge
regeringen bista mojliga forutsittningar for att
jaimstilldhet ska genomsyra regeringens politik.
Regeringen gav Statistiska centralbyrdn (SCB) 1
uppdrag att genomféra en kvantitativ uppfol;-
ning av Strategi for arbetet med jimstilldbets-
integrering 1 Regeringskansliet avseende ir 2012
(U2012/7278/JAM). Resultatet visar bla. att 42
procent av tabellerna och diagrammen i bud-
getpropositionen fér 2013 4r presenterade,
kommenterade och analyserade efter kon
(U2013/3368/JAM).

Programmet Hallbar Jimstilldhet som be-
drivs av Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) har fitt fortsatt stdd av regeringen for att
stodja utvecklingsarbetet med jimstilldhets-
integrering 1 kommuner och landsting
(1J2010/941/JAM). Programmets ligesrapport
for 2012 visar att mdnga kommuner och lands-
ting kan se effekter av de &tgirder som har
genomforts. Som ett resultat av att flera kom-
muner och landsting integrerat jimstilldhets-
aspekter 1 styr- och ledningssystem har en mer
jimstilld kommunal service uppndtts, vilket
ocksd lett till positiva effekter f6r medborgarna.
Det handlar exempelvis om en mer jimstilld
fordelning av kommunens resurser, ett likvirdigt
bemétande av kvinnor och min, lika inflytande
och delaktighet f6r kvinnor och min samt
mindre koénsbundna val. Samtidigt framgir av
SKL:s rapport att det storsta hindret for att
utvecklingsarbetena ska fi lingsiktiga effekter
for medborgarna ir svirigheter att mita och f6lja
upp arbetet samt att det tar tid innan nya rutiner
far fiste 1 verksamheterna.

Statligt stod till jamstalldhetsprojekt

Organisationer och verksamheter som bedriver
projekt som syftar till att frimja jimstilldhet kan
ansdka om projektbidrag hos Ungdomsstyrel-
sen. Bidrag kan limnas enligt férordningen
(2006:390) om statsbidrag till jimstilldhets-
projekt for projekt vars syfte ir att frimja jim-
stilldhet mellan kvinnor och min. Under 2012
fordelade myndigheten bidrag pd 7 miljoner
kronor tll 17 projekt. De projekt som beviljades
bidrag var 1 huvudsak kopplade till delmilen om
makt och inflytande, ekonomisk jimstilldhet
och mins vild mot kvinnor. Exempelvis inom
delmilet makt och inflytande beviljades UN
Women Sverige medel fér ett projekt i sam-
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arbete med Fredrika Bremerférbundet. Projektet
Vilken kunskap har offentlig foérvaltning om
FN:s kvinnokonvention? genomférdes under
2012. Projektet lyfte fram kvinnokonventionens
betydelse pd regional och lokal nivd genom en
undersokning, rapportering och spridning av
resultaten. En effekt dr att en majoritet av del-
tagarna pd spridningsseminarierna uppgav att de
vill arbeta fér att lyfta fram kvinnokonven-
tionens betydelse inom sina respektive verksam-
heter. Projektet kartlade och upprittade ocksd
kontaktlistor med mer in 1000 namn pd
personer som har ansvar for eller arbetar med
jimstilldhet, minskliga rittigheter och mot hot
och vild i nira relationer.

Internationellt samarbete

Regeringen tar aktivt del 1 jimstilldhetspolitiskt
samarbete inom EU, 1 Nordiska ministerridet
samt 1 FN. I Nordiska ministerridet prioriterar
Sverige under sitt ordférandeskap bl.a. jimstilld-
het p& arbetsmarknaden och inom utbildnings-
omridet. En ny studie om ekonomiska effekter
av deltidsarbete pd individ och sambhillsnivd
presenterades pd en konferens under héosten
2012. P& utbildningsomridet har en konferens
anordnats om jimstilldhet 1 férskolor och skolor
med utgdngspunkt 1 en studie av situationen 1
Norden.

I EU deltar Sverige aktivt 1 kommissionens
hégnivigrupp for jimstilldhet och 1 den rid-
givande kommittén. Sverige har ocksd under sex
dr ingdtt 1 styrelsen och verkstillande utskottet
for europeiska jimstilldhetsinstitutet EIGE med
site 1 Vilnius. Styrelseférordnandet upphér 2013.

Vid FN:s kvinnokommissions &rliga méte 1
mars 2013 deltog Sverige med en delegation ledd
av jimstilldhetsministern. Kvinnokommissionen
foljer sedvanligt upp genomférandet av FIN:s
konvention om eliminering av all slags diskri-
minering av kvinnor och slutdokumentet och
handlingsplattformen frin fjirde virldskonfe-
rensen om kvinnor 1 Peking 1995. Plattformen
upptar tolv kritiska omriden som rér kvinnors
villkor och som FN-systemet och dess med-
lemsstater bor arbeta aktive for att pdskynda
utvecklingen av. Motet avslutades med antagan-
de av progressiva slutsatser om forebyggande av
véld mot kvinnor.
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5.4.3 Analys och slutsatser

Regeringen bedomer att den sirskilda jimstilld-
hetssatsningen under féregiende och innevaran-
de mandatperioder sammantaget har bidragit till
sdvil milen fér jimstilldhetspolitiken som till
utveckling av  verksamheter, organisationer,
kunskaper och metoder samt stirkt jimstilldhet
som kunskaps- och politikomride. Grunden har
ocksd lagts for att bittre kunna mita och folja
upp utvecklingen av jimstilldhet i samhillet.
Arbetet med att gora jimstilldhetsstatistiken
mer tillginglig for anvindarna och att utforma
ett uppféljningssystem med indikatorer fér jim-
stilldhetspolitiken har pdbérjats. Jimstilldhets-
satsningen har ocksd inneburit mojligheter att
prova nya arbetsmetoder och samverkansformer.
Regeringens bedémning ir att kvinnor och min
nu moter en mer jimstilld offentlig service in
om satsningen inte hade genomférts. Dessa
erfarenheter ligger till grund fér inriktning och
utformning av fortsatta insatser. Nationellt
centrum f6r kvinnofrid (NCK) vid Uppsala uni-
versitet har bla. utvirderat de utbildningsinsat-
ser som ett antal myndigheter har genomfért
inom ramen fér regeringens insatser for att
forebygga och bekimpa mins vild mot kvinnor.
I rapporten konstateras att utbildningssats-
ningarna har bidragit till 6kad kompetens och att
dessa sammantaget har haft en positiv effekt pa
verksamhetsutvecklingen ~ (U2011/5671/JAM).
Socialstyrelsen har pi uppdrag av regeringen
genomfort en kartliggning av omfattning och
kvalitet vid skyddade boenden 1 Sverige
(52011/8989/FST). Resultatet av kartliggningen
som gjorts ger virdefull kunskap fér det fort-
satta arbetet med stdd tll vildsutsatta kvinnor
och deras barn.

Statistiska centralbyrin (SCB) genomfér en
drlig uppféljning av Regeringskansliets arbete
med jimstilldhetsintegrering. Uppféljningen av
budgetpropositionen fér 2013 visade att endast
42 procent av tabeller och diagram presenterats,
kommenterats och analyserats efter kon. Rege-
ringen beddmer att resultatet méste forbittras
och intensifierar dirfér arbetet med jimstilld-
hetsintegrering inom Regeringskansliet.

Regeringen fortsitter att utveckla arbetet med
jamstilldhetsintegrering pd lokal, regional och
central nivd. Regeringens bedémning, utifrin
Sveriges Kommuner och Landstings Rapport for
verksambetsdret 2012, ir att programmet Hallbar
jamstilldhet som bedrivs av Sveriges Kommuner
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och Landsting sedan 2008 har bidragit till en mer
jamstilld kommunal service. Viktiga framgings-
faktorer for detta har varit lingsiktighet, tydligt
politiskt dgarskap, fokus pd konkreta resultat 1
verksamheterna samt en bra stédstruktur och
erfarenhetsutbyte kommuner och landsting
emellan.

Regeringens bedémning dr att myndigheter-
nas arbete med jimstilldhetsintegrering varierar 1
omfattning och ambitionsnivd. Statistiska cent-
ralbyrdn konstaterar i sin uppféljning att endast
37 procent av myndigheternas instruktioner och
42 procent av regleringsbreven for 2012 hade
ndgon form av skrivning om jimstilldhet.

Frivilligorganisationernas engagemang och
arbete ir en viktig forutsittning for att utveckla
jimstilldhetspolitiken och stimulera den poli-
tiska debatten.

5.5 Politikens inriktning

Jimstilldhet mellan kvinnor och min handlar
om att riva hinder, vidga mojligheter och for-
indra de normer och beteenden som begrinsar
minniskors utveckling. Varje flicka och pojke
eller varje kvinna och man ska ges forutsitt-
ningar att utvecklas utan att hindras av férdomar
och stereotypa forestillningar.

I regeringens skrivelse (skr. 2011/12:174, bet.
2012/13:AU10, rskr. 2012/13:260) Slutredovis-
ning av regeringens sirskilda jimstilldhetssats-
ning 2007-2010 gérs bedémningen att satsning-
en har bidragit tll att skynda pd utvecklingen
mot 6kad jimstilldhet och forbittringar inom
samtliga  jimstilldhetspolitiska ~malomraden.
Regeringen fortsitter reformarbetet for att pi-
skynda utvecklingen inom omriden som ir stra-
tegiskt viktiga for att kvinnor och min ska ha
samma makt att forma samhillet och sina egna
liv.

I regeringens skrivelse (skr. 2011/12:3, bet.
2011/12:AUS6, rskr. 2011/12:149) redogors for
jimstilldhetspolitikens inriktning fér perioden
2011-2014. Arbetet med att bekimpa mins vild
mot kvinnor, inklusive hedersrelaterat vild och
fortryck samt vild 1 samkoénade relationer, kom-
mer fortsatt att ha hdg prioritet. Jimstilldhet i
arbetslivet och niringslivet samt kvinnors och
mins ritt till utbildning pa lika villkor dr andra
viktiga omriden som kriver fortsatta insatser.



Mot bakgrund av de erfarenheter som har
gjorts inom ramen fér regeringens jimstilld-
hetssatsning ir det en central uppgift att skapa
lingsiktighet och sikerstilla héllbarheten 1 de
tgirder som har genomforts. Jimstilldhets-
satsningen har mojliggjort ett fortsatt ambitidst
utvecklingsarbete, bl.a. i1 friga om jimstilldhets-
integrering och jimstilldhetsstatistiken. Genom
att jamstilldhetspolitiken tillférts stora resurser
dven under denna mandatperiod har sdledes ett
fortsatt ambitidst utvecklingsarbete kunnat
bedrivas inom prioriterade omriden. Regeringen
bedomer emellertid att bidraget till organisa-
tioner som arbetar med att motverka mins vald
mot kvinnor behéver férstirkas och foresldr att
till den redan tidigare beriknade forstirkningen
med 10 miljoner kronor 2014 tillféra ytterligare
13,4 miljoner kronor och beriknar 23,3 miljoner
kronor permanent frin 2015. Vidare avser rege-
ringen att under 2014 st6dja arbetet med jim-
stilldhetsintegrering 1 arton statliga myndig-
heter. Under 2014 fortsitter ocksd fordelningen
av medel for forskning som bedéms bidra till
utveckling och framsteg for praktiskt jimstilld-
hetsarbete.

Regeringen har gett en sirskild utredare i upp-
drag att kartligga och analysera frigor som ror
min och jimstilldhet (dir. 2012:97). Det ir rege-
ringens bedémning att en férdjupad analys av
fragor som rér min och jimstilldhet kan utgéra
ett viktigt kunskapsunderlag i arbetet med att
utveckla jimstilldhetspolitiken.

Regeringen beviljade 1 november 2012
Sveriges Kvinnolobby ett bidrag pa totalt 10 mil-
joner kronor fér genomférandet av konferensen
Nordiskt Forum Malmo 2014 — new actions on
women’s rights (U2012/5557/JAM). Konferen-
sen har flera syften. Ett ir att stirka arbetet for
att férverkliga FN:s konvention om avskaffande
av all diskriminering av kvinnor och genom-
forandet av pekingplattformen. Konferensen
riktar sig till en bred malgrupp som t.ex. kvinno-
organisationer, politiker, myndigheter och andra
berdrda organisationer.

Regeringens jimstilldhetspolitik ligger vil 1
linje med Europeiska kommissionens strategi for
jaimstilldhet 2010-2015. Europeiska jimstilld-
hetsinstitutet EIGE har, pd uppdrag av Europe-
iska kommissionen, utarbetat Gender Equality
Index. I indexet bedéms kvinnors och mins
villkor 1 medlemslinderna utifrin kategorier som
arbete, pengar, kunskap, tid, makt och hilsa. I
indexet innebir siffran 100 att ett land ir jim-
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stillt. Sverige har det bista resultatet med 74,3
foljt av Danmark och Finland. Genomsnittet i
EU ligger pd 54.

Ett uppfdljningssystem for jamstalldhetspolitiken

I budgetpropositionen fér 2010 (prop.
2009/10:1, utg.omr. 13) aviserade regeringen att
ta fram indikatorer for att mojliggéra en upp-
foljning av mélen och utvecklingen inom jim-
stilldhetspolitiken. Syftet var att bidra till 6kad
kunskap inom politikomridet for att dirmed
kunna sikerstilla triffsikra insatser.

Statistiska centralbyrdn (SCB) fick under
2010 1 uppdrag av regeringen att utveckla jim-
stilldhetsstatistiken och indikatorer kopplade
tillde fyra jimstilldhetspolitiska delmailen
(1J2010/2217/JAM). Uppdraget slutredovisades
i december 2010 (U2011/40/JAM).

Ett forslag till uppfoljningssystem for jim-
stilldhetspolitiken med utgdngspunkt 1 SCB:s
indikatorer har utarbetats inom Regerings-
kansliet. Resultatet av arbetet har redovisats 1
departementspromemorian  Ett  uppfdljnings-
system for jimstilldhetspolitiken (Ds 2013:37).
Departementspromemorian har remissbehand-
lats. En sammanfattning av remissinstansernas
synpunkter finns tillginglig i Utbildningsdepar-
tementet (U/3818/JAM).

Sedan l&ng tid tillbaka redovisas jimstilldhets-
politikens resultat 1 budgetpropositionen, och
det vidtas dtgirder for att utveckla forutsitt-
ningar och héja kvaliteten 1 resultatredovisning-
en. Regeringen bedémer att uppfoljningen av
indikatorerna bidrar till att utveckla resultatredo-
visningen och anser att uppféljningar av jim-
stilldhetspolitiken bér goras drligen 1 budgetpro-
positionen utifrdn ett visst antal indikatorer.
Vidare bor férdjupade uppféljningar av hela
jamstilldhetspolitiken och dess mél genomféras
dterkommande med ett tidsintervall av 4-6 ir.

Regeringen bedémer att de indikatorer som
ska foljas upp 1 budgetpropositionen 1 huvudsak
bér omfatta dem som féreslds i ovannimnda
departementspromemoria  Ett  uppfoljnings-
system for jimstilldhetspolitiken. Med anled-
ning av SCB:s remissvar anser dock regeringen
att den foéreslagna indikatorn Sysselsatta som
arbetar deltid av orsak som vird av barn och vird
av vuxen anhorig/slikting (indikator 3.8 i Ds
2013:37, bil. 3) bor bytas ut mot indikator Orsak
till deltidsarbete for personer i dldern 20-64 ar
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(indikator 2.23 1 Ds 2013:37, bil. 2). Den sist-
nimnda indikatorn ger en bredare bild av orsa-
kerna till deltidsarbetet och bor anvindas for att
bedéma maluppfyllelsen bide avseende jim-
stilldhetspolitikens delmal 2 respektive 3. Vidare
anser regeringen att indikatorn Individuell
disponibel inkomst efter hushillstyp och antal
barn (indikator 2.2b 1 Ds 2013:37, bil 3) bor
omfatta kvinnor och min i dldern 20-64 &r.

Dessa indikatorer kommer att borja anvindas
frin och med budgetpropositionen fér 2015.

Jamstalldhetsintegrering

For att uppnd varaktiga resultat och skapa
forutsittningar for ett brett genomslag av de
jamstilldhetspolitiska milen méste arbetet med
jaimstilldhetsintegrering bedrivas  systematiskt
som en del av ordinarie verksamhet och av de
aktdrer som normalt deltar i beslutsfattandet.
Alla nivder 1 den offentliga sektorn ir viktiga i
detta arbete. Ett jimstilldhetsperspektiv ska
genomsyra verksamheten 1 Regeringskansliet.
Statliga myndigheters verksamhet och kommu-
ner och landsting ska bidra till att jimstilldhets-
politiken genomfors.

Arbetet for att stirka och utveckla jimstilld-
hetsintegrering pd alla nivier 1 offentlig sektor
fortgdr 1 enlighet med den plattform fér jim-
stilldhetsintegrering som regeringen aviserade 1
skrivelsen  Jimstilldhetspolitikens  inriktning
2011-2014 (skr. 2011/12:3, bet. 2011/12:AU6,
rskr. 2011/12:149). T Regeringskansliets arbete
ska analyser av kvinnors och mins, flickors och
pojkars, situation och villkor ingd 1 besluts-
underlagen. Konsekvenser av férslag ska vidare
analyseras med hinsyn till jimstilldhet mellan
kvinnor och min. Regeringen beslutade 2012
om en ny strategi for jimstilldhetsintegrering 1
Regeringskansliet (U2012/1388/JAM). Strate-
gin, som giller till och med 2015, ska stodja
arbetet for att insatser som genomfdrs pd andra
politikomriden utifrdn féljande fem riktlinjer.

I propositioner och skrivelser dir statistik
som avser individer redovisas ska statistiken
genomgdende presenteras, kommenteras och
analyseras efter kon, om det inte finns sirskilda
skil mot detta.

I propositioner ska konsekvenser av forslag
redovisas for kvinnor respektive min. Vidare ska
en analys goras av hur forslagen pdverkar
genomférandet av jimstilldhetspolitiken. Detta
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giller dven forslag 1 departementspromemorior 1
departementsserien.

Ett jimstilldhetsperspektiv ska pd ett tydligt
sitt integreras 1 myndighetsstyrningen s& att
verksamheten bidrar tll att jimstilldhetspoli-
tiken genomfors.

I kommittédirektiv ska det, om en jimstilld-
hetsinventering inte visar att si dr uppenbart
irrelevant, anges hur ett jimstilldhetsperspektiv
bor anliggas 1 utredningen.

Vid handliggning av ett EU-drende dir beslut
ska fattas av EU:s ministerrdd ska en jimstilld-
hetsanalys goras, om det inte dr uppenbart irrele-
vant for sakfrigan.

SCB genomfér en &rlig uppfoljning av arbetet
inom Regeringskansliet nir det giller riktlinjerna
1-4.

Jéamstélldbetsintegrering i statliga myndigheter

For att stirka arbetet med jimstilldhets-
integrering 1 statliga myndigheter har regeringen
genom ett uppdrag till 18 myndigheter startat ett
utvecklingsprogram (U2013/377/JAM). Syftet
med programmet dr att myndigheterna ska
fungera som piloter och utgora goda exempel pd
hur jimstilldhetsintegrering av kirnprocesser 1
myndigheter kan bidra till miluppfyllelse av de
jaimstilldhetspolitiska milen. Deltagande myn-
digheter ska under 2013 ta fram en plan for ett
utvecklingsarbete som ska genomforas pd myn-
digheten under 2014. Goteborgs universitet har
fatt 1 uppdrag att stodja myndigheternas plane-
ring och genomférande samt att sprida lirande
exempel till fler myndigheter via webbportalen
Jimstill.nu.

Jéamstilldbetsintegrering i linen

For att stirka arbetet med jimstilldhetsintegre-
ring 1 linen genomférs under 2013 och 2014 en
utvecklingssatsning med aktiviteter for samord-
ning, stdd och kompetensutveckling fér linssty-
relserna. Regeringen har uppdragit &t Lins-
styrelsen 1 Gotlands lin att samordna satsningen
(U2013/2724/JAM).

En jamn foérdelning av makt och inflytande

Regeringens mél nir det giller en jimn for-
delning av makt och inflytande innebir att
kvinnor och min ska ha samma ritt och mojlig-
het att vara aktiva samhillsmedborgare och att
forma villkoren fér beslutsfattandet. Det giller



bide formella politiska rittigheter och fordel-
ningen av den makt som ligger utanfér det som
vanligen riknas till det demokratiska styrelse-
skicket. Min innehar i storre utstrickning in
kvinnor chefspositioner och dominerar ocksd i
boérsbolag  och  ledningsgrupper. Regeringen
anser att det dr angeliget att dstadkomma en
jimnare konsfordelning bide 1 styrelser och pd
ledande befattningar. Sedan den 1 januari 2010
kriver Svensk kod for bolagsstyrning att en jimn
konsfordelning ska efterstrivas 1 de borsnote-
rade bolagens styrelser. Staten har genom att ta
sitt dgaransvar stadkommit en jimn konsfordel-
ning i de statliga heligda féretagen. Det bér ock-
s8 andra dgare kunna dstadkomma. For att 6ka
andelen kvinnor pd ledande positioner arbetar
regeringen aktivt med att féra en konstruktiv
dialog med niringslivet och med att understédja
initiativ som hjilper till att bredda rekryterings-
basen for de bolag som behéver ta ytterligare
steg for att efterleva Svensk kod fér bolags-
styrning.

Under 2013 genomf{or Statistiska centralbyrin
(SCB) pd regeringens uppdrag en enkiit-
undersdkning bland cirka 1000 foretag
(U2012/7228/JAM). Syftet med undersékning-
en ir att 6ka kunskapen om de bakomliggande
faktorer, attityder och virderingar som kan styra
utvecklingen 1 foretagen. Resultatet av under-
s6kningen kommer att ge virdefullt underlag for
fortsatta 6verviganden om politiska insatser som
kan stimulera féretag att 6ka andelen kvinnor pd
ledande befattningar och i foretagens styrelser.

Pi EU-nivd deltar Sverige 1 bla. férhand-
lingarna om ett direktiv om jimnare konsfor-
delning 1 borsbolagens styrelser. Férhandlings-
arbetet drivs med beaktande av subsidiaritets-
och proportionalitetsprinciperna, och Sverige
uppmuntrar sirskilt frivilliga 3taganden frin
foretagens sida.

Regeringen har ocksd beslutat om fleririga
jaimstilldhetsinsatser som syftar tll att stirka
kvinnor som tillhér nationella minoriteter samt
att stimulera samarbetet mellan de nationella
minoriteterna 1 jimstilldhets- och diskrimine-
ringsfrigor (A2011/2968/DISK).
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Ekonomisk jamstalldhet

Jéamstélldbet pa arbetsmarknaden

Att ha arbete och utbildning ir grunden foér
kvinnors och mins mojligheter att utvecklas och
forsorja sig.

Trots ett mingarigt arbete {or att stirka forut-
sittningarna foér jimstilldhet rider det fort-
farande olika villkor f6ér kvinnor och min fér att
komma ut 1, stanna kvar och utvecklas i arbets-
livet samt att férena arbete och familj. Loneskill-
nader, ojimlika karriirméjligheter, skillnader 1
sjukskrivningar och 1 anvindande av férildrapen-
ningdagar samt underrepresentation av kvinnor i
ledande befattningar ir tll stor del uttryck for
att kvinnors och mins verkligheter 1 arbetslivet
allyamt skiljer sig at.

For att komma till ritta med dessa brister
krivs ldngsiktiga dtgirder. I skrivelsen Jimstilld-
hetspolitikens  inriktning  2011-2014  (skr.
2011/12:3, bet. 2011/12:AUS6, rskr. 2011/12:149)
redogor regeringen for kommande insatser for
att komma till ritta med hinder for jimstillda
arbetsvillkor. Fortsatta prioriterade frigor ir bl.a.
lika 16n for lika eller likvirdigt arbete, ofrivilligt
deltidsarbete framférallt 1 den offentliga sektorn,
kvinnors karriirméjligheter och deltagande 1 be-
slutsfattande positioner. En faktor som pdverkar
de genomsnittliga forvirvsinkomsterna dr att
minga kvinnor fortfarande tar ett stdrre ansvar
in min for det obetalda arbetet och har dirmed
mindre tid 6ver f6r betalt arbete, vilket leder till
ligre genomsnittliga pensioner fér kvinnor.

En annan viktig frdga idr att undersoka orsa-
kerna till kvinnors hégre sjukfrinvaro. En an-
ledning il sjukfr@nvaro dr arbetsskador. Rege-
ringen har dirfor gett Statens beredning for
medicinsk utvirdering ett fleririgt uppdrag att
bistd Forsikringskassan med kunskapséversikter
i frigor som rér arbetsskador (1J2010/2268/JAM).

Jémstélldbet i skolan och hogskolan

Jimstilldhet i skolan ir en av de centrala fr3-
gorna inom bade jimstilldhetspolitiken och ut-
bildningspolitiken. Férskolan, skolan och hog-
skolan har en viktig uppgift att bidra tll flickors
och pojkars samt kvinnors och mins lika moj-
ligheter att utvecklas kunskapsmissigt utifrdn
sina férmédgor och intressen oberoende av kons-
tillhérighet. Samhillets behov av att ta tillvara
den bista kompetensen gynnas av studerandes
mojligheter att géra studieval utifrdn sina prefe-
renser och oberoende av stereotypa konsroller.
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Regeringen gav 1 december 2011 och 1 juli
2012 Statens skolverk i uppdrag att genomféra
insatser inom skolvisendet i syfte att frimja jim-
stilldhet 1 skolvidsendet enligt skollagen
(2010:800) under 2012-2014 (U2011/7067/S
och U2012/3983/S). Flickor och unga kvinnor,
pojkar och unga min, ska i férskola och skola
ges mojlighet att préva och utveckla sin férméga
och intressen oberoende av kénstillhorighet.
Satsningen ska bla. ge forskolechefer, rektorer,
forskollirare, lirare och fritidspedagoger okad
kunskap om hur undervisningen, sociala rela-
tioner och de arbetssitt som anvinds 1 lirandet
kan paverka flickors och pojkars resultat. Varje
elev ska ges forutsittningar att uppnd de natio-
nella milen for utbildning oavsett kon eller bak-
grund. Uppdraget ska slutredovisas senast den 1
mars 2015.

Regeringen gav 1 augusti 2013  Statens
skolverk ett tilliggsuppdrag (U2013/5044/S) att
under 2013 och 2014 genomféra en samlad
insats 1 syfte att oka antalet och andelen min
som arbetar som foérskollirare och barnskotare i
forskolan. Uppdraget ska redovisas &rligen 1
myndighetens &rsredovisning och slutredovisas
senast den 1 mars 2015. Regeringen gav sam-
tidigt  Statens skolverk ett tilliggsuppdrag
(U2013/5045/S) att komplettera informations-
kampanjen om lirar- och férskolliraryrkena och
de nya lirar- och férskollirarutbildningarna s3
att den tll viss del specifikt inriktas pd att
attrahera fler min tll forskollirarutbildningen.
Uppdraget ska redovisas 1 myndighetens ars-
redovisning foér 2013.

Statens skolverk ir ocksd en av de myndig-
heter som fitt 1 uppdrag 1 regleringsbrevet for
2013 att ta fram en plan for jaimstilldhetsintegre-
ring som ska genomfdras under 2014.

I november 2011 gav regeringen d&varande
Hogskoleverket 1 uppdrag att gora en forstudie 1
syfte att kartligga tillgingligt underlag samt
vilket underlag som saknas fér att folja upp
anslagen till universitet och hogskolor for forsk-
ning och forskarutbildning ur ett jimstilldhets-
perspektiv  (U2011/6115/JAM). 1 uppdraget
ingick dven att kartligga och analysera vilka
aspekter som 1 ovrigt behover beaktas for att
folja upp anslagen ur ett jimstilldhetsperspektiv.
I december 2012 redovisade Hogskoleverket
uppdraget. Av rapporten framgir att det 1 dag
inte finns ndgot underlag fér uppfoljning av
anslagen ur ett jimstilldhetsperspektiv. I syfte
att 3 ytterligare underlag 1 frigan avser rege-

60

ringen att genomfora en kartliggning vid ett fatal
lirositen av férdelningen av anslaget till liro-
sitena for forskning och forskarutbildning mel-
lan konen. Kartliggningen ska bygga pa frivilligt
deltagande.

Méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och
fortryck samt vald i samkonade relationer

Att forebygga och motverka vald och andra
former av overgrepp mot kvinnor har hég
prioritet 1 regeringens jimstilldhetsarbete. Mins
fysiska, sexuella och psykiska vild mot kvinnor
ir ett allvarligt hinder fér jimstilldhet och
kvinnors fulla &tnjutande av minskliga rittig-
heter. Regeringens ambitiésa satsning under
foregiende mandatperiod f6ljs upp utifrdn sex
fokusomriden:

- nationell mobilisering och samordning av
arbetet,

- &tgirder mot sexuellt vild,

- stirkt férebyggande arbete samt skydd av
och stod till valdsutsatta kvinnor och barn
som bevittnar vild,

- forebyggande och bekimpande av heders-
relaterat  v3ld och fértryck, inklusive
iktenskap mot en parts vilja,

- forebyggande insatser riktade till min, och

- insatser mot prostitution och minnisko-
handel for sexuella indama3l.

Nationell mobilisering och samordning

Det ir viktigt att resultatet av utvecklingsinsatser
integreras 1 myndigheters ordinarie verksamhet
och att det finns en god samordning mellan
myndigheter. I april 2012 utsdg regeringen en
nationell samordnare mot vild 1 nira relationer
med uppdrag att bla. stédja berérda myndig-
heter, kommuner, landsting och organisationer
for att oka effektiviteten, kvaliteten och I&ngsik-
tigheten 1 arbetet (se utg. omr. 4, avsnitt 2.4.1
och 2.42). Regeringen gav i september 2013
Rikspolisstyrelsen 1 uppdrag att genomfdra en
informationskampanj avseende brott 1 nira
relationer (Ju2013/5789/PO). Uppdraget som ir
en forlingning av ett tidigare limnat regerings-
uppdrag (Ju2011/6520/PO) ska slutredovisas
senast den 31 mars 2014.

Under perioden 2011-2014 intensifierar
regeringen arbetet med att forebygga och
bekimpa sexuellt vild och andra sexuella 6ver-
grepp. Sexuellt vild bidrar till ojimstilldhet



mellan kvinnor och min 1 sambhillet 1 stort, inte
bara i en nira relation. Utdver att skydda och bi-
std dem som utsitts mdste samhillet konfrontera
de bakomliggande virderingar och attityder som
bidrar till vildsutévandet. Satsningen innehéller
bla. forebyggande arbete, insatser riktade till
valdsutévare och insatser riktade wll ritts-
visendet.

Vildsutsatta kvinnor och barn som bevittnar vdld
Regeringen prioriterar ocksd frigan om skydd
och stod till vildsutsatta kvinnor och barn som
bevittnar vald. I april 2012 beslutade regeringen
att ge Socialstyrelsen 1 uppdrag att utveckla me-
toder for arbetet med personer som utdvar vild
mot nirstiende och som inte ir féremdl f6r in-
satser inom kriminalvirden (S2012/3248/FST).
Uppdraget syftar tll att utveckla det fore-
byggande arbetet riktat till personer som utovar
vild mot nirstiende. Uppdraget ska slut-
redovisas 1 februari 2014.

I juni 2012 limnade utredningen Kvinnor
som utsitts for vald efter att ha beviljats uppe-
hillstillstind 1 Sverige p& grund av anknytning
(U2011:02) sitt betinkande Kvinnor och barn i
rittens grinsland (SOU 2012:45). I reglerings-
brevet fo6r 2013 har regeringen fortydligat att
Migrationsverket, genom de svenska utlands-
myndigheterna, ska ge sékande av uppehalls-
tillstdnd pd grund av anknytning tydlig infor-
mation om reglerna med uppskjuten invandrar-
provning och dess konsekvenser.

Delar av betinkandet Kvinnor och barn 1 ritt-
ens grinsland (SOU 2012:45) och som omfattas
av direktivet (dir. 2011:44) har remitterats.

Stod till kvinnojourer

I syfte att ytterligare stirka de ideella kvinno-
jourernas arbete foreslds en 6kning av de medel
som beviljas 1 enlighet med foérordningen
(2011:1062) om statsbidrag till vissa organisa-
tioner inom det sociala omrddet. Regeringen
foreslar att wll den redan udigare beslutade
forstirkningen med 10 miljoner kronor 2014
tllféra ytterligare 13,4 miljoner kronor och
regeringen beriknar 23,3 miljoner kronor
permanent fran 2015.

Hedersrelaterat vdld och fortryck

Till foljd av regeringens handlingsplan for att
forebygga och férhindra att unga blir gifta mot
sin vilja (skr. 2009/10:229) har ett uppdrag lim-
nats till Linsstyrelsen i Ostergétlands lin
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(U2011/7068/UC). Uppdraget, som ska redo-
visas 1 februari 2015, innebir bl.a. att myndighe-
ten ska ta fram information till unga och utbilda
personalgrupper som méter unga. Uppdraget
ska ocksd uppmirksamma situationen fér unga
homosexuella, bisexuella och personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck. Vidare
har regeringen gett Linsstyrelsen i Ostergét-
lands lin ett uppdrag (U2011/4322/JAM) att ta
fram och sprida en vigledning i friga om stod till
och rehabilitering av personer som placeras 1
skyddat boende eller pid annan institution pd
grund av att de riskerar att bli eller har blivit gifta
mot sin vilja. Uppdraget ska slutredovisas 1
februari 2014.

Hot mot kvinnor pd internet och sociala medier
Under den senaste tiden har frgor kring hot,
trakasserier och krinkningar pd internet upp-
mirksammats. Frimlingsfientlighet, sexism och
liknande former av intolerans som stdr 1 strid
med principen om alla minniskors lika virde
utgdr ytterst en utmaning mot hela den virde-
grund som bir upp demokrati. Som ett led 1 att
mobilisera fér att frimja minskliga rittigheter,
demokrati och jimstilldhet pd internet har
regeringen dirfor gett Statens medierdd i
uppdrag att genomféra Europaridets kampanj
No Hate Speech Movement 1 Sverige
(A2013/2317/DISK). Regeringen har vidare
uppdragit it Ungdomsstyrelsen att under 2013
och 2014 genomféra insatser for att forebygga
krinkningar, trakasserier och hot som riktas mot
flickor och pojkar, unga kvinnor och unga min
via internet och andra interaktiva medier
(U2013/4492/UC). I uppdraget ingdr att ta fram
och sprida information tll ungdomar och
forildrar om lagstiftning och vilka instanser som
kan kontaktas vid sidana krinkningar och hot.
Uppdraget ska redovisas 1 mars 2015.

Ett annat exempel utgors av uppdraget till
Ungdomsstyrelsen att bedriva utbildnings-
insatser 1 syfte att hoéja kunskapsnivin bland
personalgrupper som arbetar med ungdomar om
hur man kan arbeta férebyggande for att
forhindra att ungdomar blir utsatta for sexuell
exploatering via internet och andra interaktiva
medier (IJ2010/2268/JAM). Uppdraget ska
slutredovisas 1 februari 2014.
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Prostitution  och mdnniskobandel for sexuella
dndamal

Arbetet med att bekimpa prostitution och
minniskohandel f6r sexuella indamal ir fortsatt
angeliget. Handlingsplanen mot prostitution
och minniskohandel fér sexuella indamél (skr.
2007/08:167) och dess insatser for okat skydd
och stdd till utsatta, stirkt forebyggande arbete,
starkt kvalitet och effektivitet 1 rittsvisendet,
okad nationell och internationell samverkan
samt 6kad kunskap ligger till grund for fortsatta
insatser.

Linsstyrelsen i1 Stockholms lin har fitt ett
flerdrigt uppdrag (IJ2010/112/JAM) att stodja
nationell samordning av arbetet som bedrivs av
myndigheter mot prostitution och minnisko-
handel f6r sexuella indamal och verka for stirkt
samverkan mellan myndigheter, frivilligorgani-
sationer och andra aktorer.

For att stirka internationellt erfarenhets-
utbyte och samarbete mot minniskohandel
stodjer regeringen fortsatt arbetet i Ostersjo-
staternas rids Aktionsgrupp mot minnisko-
handel. Aktionsgruppen ir en samverkansmodell
for informationsutbyte, kunskapséverféring och
genomférande av gemensamma projekt mot
minniskohandel i Ostersjéregionen.

5.6 Budgetforslag

5.6.1 3.1 Sérskilda jamstalldhetsatgarder

Tabell 5.4 Anslagsutveckling 3:1 Sarskilda

jamstalldhetsatgirder

Tusental kronor

Andamal

Anslaget fr anvindas for utgifter for sirskilda
jimstilldhetsdtgirder och for utgifter for
statsbidrag for att stédja projekt och insatser
som frimjar jimstilldhet mellan kvinnor och
min. Anslaget fir dven anvindas for
administrativa utgifter som ir en forutsittning
for genomférandet hos berérda myndigheter.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2014 for anslaget 3:1 Sirskilda jim-
stilldbetsdtgirder ingd ekonomiska 3taganden
som inklusive tidigare gjorda dtaganden medfor
behov av  framtida anslag pd hogst
27 239 000 kronor 2015.

Anslags-

2012 Utfall 223 089 sparande 22 149
Utgifts-

2013 Anslag 239239 ' prognos 235957

2014 Forslag 252 639

2015 Beréknat 57539 2

2016 Berdknat 57539 3

2017 Bersknat 57539 *

Ulnklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2013 och férslag till &ndringar i
samband med denna proposition.

? Motsvarar 57 539 tkr i 2014 &rs prisniva.

¥ Motsvarar 57 539 tkr i 2014 &rs prisniva.

* Motsvarar 57 539 tkr i 2014 &rs prisniva.
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Skilen for regeringens forslag: Under mandat-
perioden satsas totalt 970 miljoner kronor pd
dtgirder inom jimstilldhetsomrddet. For att
sikerstilla ett effektivt resursutnyttjande krivs
goda planeringsforutsittningar. Vidare behover
myndigheterna tillrickligt med td for att for-
bereda genomférandet i sina verksamheter.
Insatser som initieras under 2014 kan komma att
medfora ekonomiska 3taganden under kom-
mande budgetdr. Regeringen bor dirfor
bemyndigas att under 2014 f6r anslaget 3:1
Sérskilda jamstilldbetsdtgirder ingd ekonomiska
dtaganden som inklusive tidigare gjorda &tagan-
den medfor behov av framtida anslag pd hogst
27 239 000 kronor 2015.
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Tabell 5.5 Bestillningsbemyndigande for anslaget 3:1 Sarskilda jamstélldhetsatgirder

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beréknat
2012 2013 2014 2015
Ingaende &taganden 536 000 310400 112 241 27 239
Nya ataganden 13639 41 080 27 239
Infriade dtaganden -239239 -239 239 -112 241 -27 239
Utestaende ataganden 310 400 112 241 27 239 0
Erhallet/foreslaget bemyndigande 478 000 239000 27239

Regeringens dvervaganden

Regeringen bedomer att fortsatta reformer ir
nddvindiga for att pdskynda utvecklingsarbetet
inom omriden som ir strategiskt viktiga for
jaimstilldhetspolitiken. Fortsatta ekonomiska
satsningar bor dirfér goras. Bidraget till organi-
sationer som arbetar med att motverka vild mot
kvinnor forstirks (se avsnitt 5.5). Regeringen
foresldr att anslaget 6kas med 13 400 000 kronor
2014 samt beriknar en okning med
23 300 000 kronor 3rligen direfter. Regeringen
foresldr att 252 639 000 kronor anvisas under
anslaget 3:1 Sarskilda jamstilldbetsdtgirder {or
2014. For 2015, 2016 och 2017 beriknas anslaget
till 57 539000 kronor, 57 539000 kronor
respektive 57 539 000 kronor.

Tabell 5.6 Hérledning av anslagsnivan 2014-2017, for 3:1

Séarskilda jamstilldhetsatgarder
Tusental kronor

2014 2015 2016 2017
Anvisat 2013 ' 239 239 239 239 239 239 239 239
Féréndring till foljd av:

-190 000 -190 000 -190 000

Beslut 13400 23 300 23 300 23 300
Overforing
till/fran andra
anslag -15000 -15000 -15000
Forslag/
beraknat
anslag 252 639 57 539 57 539 57 539

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2012 (bet. 2012/13:FiU10).
Beloppet ar saledes exklusive beslut om andringar i statens budget.
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Konsfordelningen i statliga myndigheters
styrelser och insynsrad

Sedan 1988 har konsférdelningen 1 statliga
myndighetsstyrelser p& central och regional
nivd redovisats drligen for att ge riksdagen
mojlighet att f6lja utvecklingen. Eftersom
manga styrelser har omvandlats till insynsrid,
redovisas de tillsammans med styrelserna.
Bakgrunden ir de mal for kvinnorepresen-
tationen 1 statliga organ som riksdagen
beslutade om med anledning av propositionen
Jimstilldhetspolitiken infér 90-talet (prop.
1987/88:105, bet. 1987/88:AU17, rskr.
1987/88:364). Det forsta etappmadlet som
angavs 1 propositionen om 30 procent kvinnor
1992 uppniddes samma ar och redovisades 1
1992 4rs budgetproposition (1992/93:100,
bilaga 12, s. 337 f.). Det andra delmélet om
40 procent kvinnor 1995 uppniddes 1 de
centrala styrelserna och redovisades 1 skrivel-
sen Jimstilldhetspolitiken (skr. 1996/97:41,
bilaga 2, bet. 1996/97:AU 8, rskr.
1996/97:155). Andelen kvinnor uppgick da ill
42 procent. Slutmdlet om 50 procent kvinnor
bland ledaméterna 1 de statliga myndigheter-
nas styrelser 1998 uppndddes inte.
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Malet ar jamn konsfordelning

Andelen kvinnor bland ledaméterna 1 de
centrala styrelserna har totalt sett utvecklats
positivt. Ar 1988 hade styrelserna 28 procent
kvinnor. Tio ar senare, 1998, var andelen
44 procent. Arets redovisning avser styrelser
och insynsrdd och giller férhillanden per den
31 december 2012. D3 uppgick andelen kvin-
nor 1 de centrala myndigheternas styrelser och
insynsrad till 48 procent och andelen min till
52 procent. Det dr en minskning med en
procentenhet jim{ort med december 2011.

Aven bland ordférandena har andelen
kvinnor minskat frdn 43 procent 2011 wll 41
procent 2012.

Andelen kvinnor och min 1 statliga
kommittéer redovisas drligen 1 kommitté-
berittelsen.

Tabell 1.1 Ordférande och ledaméter (exkl. personalforetridare) i styrelser och insynsrad i statliga myndigheter m.m. dér

regeringen utser samtliga ledamoter férdelade pa departement 2012 och 2011

Antal, kénsfordelning (%) och foréndring (procentenheter)

Ordférande Ledaméter inkl. ordférande
Konsfordelning % Konsfordelning %

Antal
2012 2012 2011 Forandring Antal 2012 2012 2011 Forandring
DEP. Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M
SB 2 0 100 0 100 0 0 0 5 6 45 55 45 55 0 0
Ju 10 19 34 66 50 50 -16 16 120 137 47 53 52 48 -5 5
up 3 7 30 70 30 70 0 0 44 46 49 51 50 50 -1 1
Fo 4 8 33 67 46 54 -1313 37 42 47 53 41 59 6 -6
S 25 26 49 51 52 48 -3 3 216 208 51 49 51 49 0 0
Fi 8 16 33 67 30 70 3 -3 91 108 46 54 44 56 2 -2
] 9 18 33 67 27 73 6 -6 219 239 48 52 49 51 -1 1
L 3 2 60 40 44 56 16 -16 2417 59 41 57 43 2 -2
M 8 8 50 50 67 33 -7 17 68 71 49 51 48 52 1 -1
10 16 38 62 38 62 0 0 86 109 44 56 45 55 -1 1
Ku 7 11 39 61 44 56 -5 5 66 73 47 53 45 55 2 -2
A 6 5 55 45 29 71 26 -26 12 67 52 A8 47 53 5 -5
Totalt 95 136 4 59 43 51 -2 2 1048 1123 48 52 49 51 -1 1
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Tabell 1.2 Ordférande och ledamoter (exkl. personalforetradare) i styrelser och insynsrad i statliga myndigheter m.m. dir

regeringen utser samtliga ledaméter fordelade pa centrala myndigheter 2012
Antal och kénsférdelning (%)

Ordférande Ledaméter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Statsradsheredningen
Svenska institutet for europapolitiska studier; Sieps 1 - 4 3 57 43
Harpsundsnamnden 1 - 1 3 25 75
Justitiedepartementet
Allmé&nna reklamationsndmnden 1 - 5 3 62 38
Brottsforebyggande radets insynsrad - 1 4 4 50 50
Brottsoffermyndighetens insynsrad 1 - 4 4 50 50
Datainspektionen - 1 4 3 57 43
Domstolsverkets insynsrad 1 - 4 4 50 50
Ekobrottsmyndigheten 1 - 5 2 71 29
Fastighetsmaklarinspektionen 1 - 6 6 50 50
Fideikommissnamnden - 1 2 4 33 67
Genteknikndmnden 1 - 8 9 47 53
Hogsta domstolen 1 - 6 10 38 63
Hogsta forvaltningsdomstolen - 1 6 9 40 60
Konsumentverket - 1 5 4 44 56
Kriminalvérdens insynsrad - 1 4 5 44 56
Marknadsdomstolen - 1 5 11 31 69
Migrationsverkets insynsrad - 1 3 4 43 57
Migrationsverkets etiska rad - 1 2 4 33 67
Notariendmnden - 1 4 2 67 33
Namnden vid Brottsoffermyndigheten 1 - 3 3 50 50
Rikspolisstyrelsen - 1 3 5 38 62
Rikspolisstyrelsen: Tjansteforslagsnamnden - 1 6 4 60 40
Rikspolisstyrelsens etiska rad 1 - 4 2 67 33
Rattshjalpsnamnden - 1 3 2 60 40
Réattsmedicinalverket 1 - 4 2 67 33
Sakerhets- och integritetsnamnden - 1 4 6 40 60
Tillsynsnamnden i Revisorsndmnden - 1 4 5 44 56
Valmyndigheten - 1 4 4 50 50
Rklagarmyndigheten: Tjansteforslagsnamnden - 1 5 5 50 50
REklagarmyndighetens insynsrad - 1 3 6 33 67
Overklagandenamnden for nAmndemannauppdrag - 1 0 5 0 100
Utrikesdepartementet
Myndigheten fér utldndska investeringar i Sverige (ISA) - 1 3 4 43 57
Exportkreditnamnden - 1 6 3 67 33
Folke Bernadotteakademin: Program- och verksamhetsradet - 1 2 3 40 60
Inspektionen for strategiska produkter: Exportkontrollradet - 1 6 i 46 54
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Ordférande Ledamdter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Institutet for utvardering av internationellt
utvecklingssamarbete (SADEV) 1 - 4 4 50 50
Nordiska Afrikainstitutet: Program- och forskningsradet 1 - 7 6 54 46
Sida (Styrelsen for internationellt utvecklingsarbete) - 1 3 4 43 57
Sida: Forskningsradet - 1 4 5 44 56
Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll - 1 5 5 50 50
Svenska institutet (SI) 1 - 4 5 44 56
Forsvarsdepartementet
Delegationen for folkrattslig granskning av vapenprojekt 1 - 3 5 38 62
Férsvarets materielverk - 1 3 2 60 40
Forsvarsmaktens namnd for kvalificerade skyddsidentiteter - 1 2 2 50 50
Férsvarsunderrattelsedomstolen - 1 4 4 50 50
Granskningsnamnden for férsvarsuppfinningar - 1 4 3 57 43
Insynsradet vid Forsvarsmakten - 1 3 4 43 57
Insynsradet vid Myndigheten for samhéllsskydd och
Beredskap 1 - 5 5 50 50
Insynsradet vid Totalfdrsvarets rekryteringsmyndighet 1 - 4 2 67 33
Integritetsskyddsradet vid Férsvarets radioanstalt - 1 2 1 67 33
Statens inspektion for forsvarsunderrattelseverksamheten - 1 2 5 29 71
Totalférsvarets folkrattsrad 1 - 3 6 33 67
Totalforsvarets forskningsinstitut - 1 2 3 40 60
Socialdepartementet
Alkoholsortimentsndmnden 1 - 4 2 67 33
Arbetsgivarverket - 1 8 6 57 43
Arvsfondsdelegationen 1 - 4 3 57 43
Boverkets insynsrad 1 - 5 5 50 50
Ersattningsnamnden - 1 7 9 44 56
Forsakringskassans insynsrad 1 - 4 1 80 20
Hjalpmedelsinstitutets insynsrad - 1 4 4 50 50
Halso- och sjukvardens ansvarsnamnd (HSAN) 1 - 5 4 56 44
Inspektionen for socialfdrsakringens insynsrad - 1 3 2 60 40
Lantméteriets styrelse - 1 3 4 43 57
Lakemedelsverkets styrelse 1 - 3 3 50 50
Lansstyrelsen BLEKINGE 1 - 5 4 56 44
Lansstyrelsen DALARNA 1 - 5 3 62 38
Lansstyrelsen GOTLAND 1 - 4 5 44 56
Lansstyrelsen GAVLEBORG 1 - 6 3 67 33
Lansstyrelsen VASTRA GOTALAND - 1 4 5 44 56
Léansstyrelsen HALLAND - 1 5 4 56 44
Lansstyrelsen JAMTLAND 1 - 4 5 44 56
Lansstyrelsen JONKOPING 1 - 6 3 67 33
Lansstyrelsen KALMAR - 1 4 5 44 56
Lansstyrelsen KRONOBERG 1 - 5 4 56 44
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Ordférande Ledamdter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Lansstyrelsen NORRBOTTEN - 1 4 5 44 56
Lansstyrelsen SKANE 1 - 5 4 56 44
Lansstyrelsen STOCKHOLM 1 - 7 2 78 22
Lansstyrelsen SODERMANLAND 1 - 5 3 62 38
Lansstyrelsen UPPSALA - 1 6 3 67 33
Lansstyrelsen VARMLAND - 1 4 5 44 56
Lansstyrelsen VASTERBOTTEN 1 - 5 4 56 44
Lansstyrelsen VASTERNORRLAND - 1 3 6 33 67
Lansstyrelsen VASTMANLAND - 1 4 5 44 56
Lansstyrelsen OREBRO 1 - 5 4 56 44
Lansstyrelsen OSTERGOTLAND 1 - 5 4 56 44
Myndigheten fér internationella adoptionsfragors insynsrad 1 - 3 3 50 50
Myndigheten for vardanalys styrelse 1 - 4 3 57 43
Myndigheten for vardanalys (patientrad) - 1 5 7 42 58
Nationella radet for specialiseringstjanstgoring
(Socialstyrelsen) - 1 4 4 50 50
Pensionsmyndighetens styrelse - 1 2 5 29 71
Provinsialldkarstiftelsens styrelse - 1 2 2 50 50
Skiljenamnden i vissa trygghetsfragor 1 - 3 0 100 0
Smittskyddsinstitutets insynsrad - 1 4 4 50 50
Socialstyrelsens insynsrad - 1 4 4 50 50
Statens ansvarsndmnd - 1 2 3 40 60
Statens beredning for medicinsk utvardering (ndmn) 1 - 3 7 30 70
Statens beredning for medicinsk utvardering (rad) - 1 4 8 33 67
Statens folkhalsoinstituts insynsrad 1 - 5 5 50 50
Statens institutionsstyrelses insynsrad - 1 3 5 38 62
Statens medicinsk-etiska réd (SMER) - 1 4 4 50 60
Statens servicecenters styrelse - 1 3 3 50 50
Statens tjdnstepensionsverks styrelse - 1 3 5 38 62
Statens tjdnstepensions- och grupplivnamnd - 1 4 4 50 50
Statens dverklagandenamnd 1 - 3 3 50 50
Finansdepartementet
AP-fonden: Forsta - 1 2 7 22 78
AP-fonden: Andra 1 - 5 4 56 44
AP-fonden: Tredje - 1 5 4 56 44
AP-fonden: Fjarde 1 - 5 4 56 44
AP-fonden: Sjatte 1 - 2 3 40 60
AP-fonden: Sjunde - 1 4 5 44 56
Bokforingsndmnden - 1 3 8 27 73
Ekonomistyrningsverkets insynsrad - 1 3 4 43 57
Finansinspektionen - 1 3 5 38 62
Finanspolitiska radet - 1 2 4 33 67
Forskarskattendmnden 1 - 6 5 55 45
Kammarkollegiets insynsrad - 1 3 3 50 50
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Ordférande Ledamdter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Kammarkollegiet: Fonddelegationen - 1 2 5 29 71
Kronofogdemyndighetens insynsrad 1 - 6 5 55 45
Lotteriinspektionen 1 - 3 4 43 57
Provningsnamnden for stod till kreditinstitut - 1 1 2 33 67
Riksgaldskontoret - 1 3 5 38 62
Skatteverkets insynsrad - 1 5 5 50 50
Skatterattsnamnden for direkt skatt 1 - 6 6 50 50
Skatterattsndmnden fér indirekt skatt - 1 6 5 55 45
Statens personaladressregisternamnd - 1 3 3 50 50
Statens skaderegleringsnamnd - 1 3 2 60 40
Statistiska centralbyréns insynsrad - 1 4 5 44 56
Tullverkets insynsrad 1 - 6 5 55 45
Uthildningsdepartementet
Centrala Etikprévningsndmnden - 1 4 4 50 50
Centrala Etikprovningsndmnden: Expertgruppen for oredlighet
i forskning - 1 2 3 40 60
Centrala studiestddsndmnden 1 - 6 5 55 45
Hogskolans avskiljandendmnd - 1 2 3 40 60
Hogskoleverket - 1 4 5 44 56
Institutet for framtidsstudier - 1 4 4 50 50
Institutet for rymdfysik - 1 3 3 50 50
Internationella programkontoret for utbildningsomradet - 1 3 5 38 62
Kungl. Biblioteket 1 - 5 4 56 44
Myndigheten fér yrkeshdgskolan 1 - 3 5 38 62
Polarforskningssekretariatet - 1 3 4 43 57
Regionala etikprovningsnamnden i Goteborg - 1 23 25 48 52
Regionala etikprévningsnamnden i Linkoping - 1 15 17 47 53
Regionala etikprovningsndmnden i Lund - 1 23 25 48 52
Regionala etikprovningsnamnden i Stockholm - 1 39 41 49 51
Regionala etikprévningsnamnden i Umea - 1 16 16 50 50
Regionala etikprovningsndmnden i Uppsala - 1 22 26 46 54
Rymdstyrelsen - 1 3 4 43 57
Skolvasendets dverklagandenamnd 1 - 4 2 67 33
Specialpedagogiska skolmyndigheten - 1 4 4 50 50
Statens skolverk 1 - 4 5 44 56
Statens skolinspektion 1 - 4 6 40 60
Svenska Unescorddet 1 - 6 6 50 50
Ungdomsstyrelsen - 1 4 5 44 56
Verket for hogskoleservice 1 - 4 5 44 56
Overklagandenimnden for hdgskolan 1 - 4 4 50 50
Overklagandenamnden for studiestod - 1 5 3 62 38
Landshygdsdepartementet
Livsmedelsverkets insynsrad 1 - 6 3
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Ordférande Ledamdter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Samefondens styrelse 1 - 4 2
Skogsstyrelsen 1 - 5 4 56 44
Statens jordbruksverks insynsrad - 1 5 4 56 44
Statens veterinarmedicinska anstalts insynsrad - 1 4 4 50 50
Miljodepartementet
Finsk-svenska gransalvskommissionen - 1 1 2 33 67
Havs- och vattenmyndigheten - 1 4 4 50 50
Kemikalieinspektionens insynsrad 1 - 5 5 50 50
Kérnavfallsfonden 1 - 3 4 43 57
Lokala sakerhetsndmnden vid Barsebacks karnkraftsverk 1 - 3 4 43 57
Lokala sakerhetsndmnden vid Forsmarks kérnkraftsverk 1 - 6 7 46 50
Lokala sakerhetsndmnden vid Oskarshamns karnkraftsverk - 1 4 3 57 43
Lokala sékerhetsnamnden vid Ringhals karnkraftsverk - 1 5 6 45 55
Lokala sékerhetsnamnden vid Studsvik AB:s anldggningar - 1 2 5 29 71
Naturvardsverkets insynsrad 1 - 4 5 44 56
Naturvéardsverket: Tillsyns- och foreskriftsradet 1 - 7 4 64 36
Naturvardsverket: Vetenskapliga radet for biologisk mangfald - 1 6 7 46 54
Stockholm Environment Institute 1 - 3 3 50 50
Stralsakerhetsmyndighetens insynsrad - 1 6 4 60 40
Stralsakerhetsmyndigheten: Delegationen for finansiering - 1 4 3 57 43
Sveriges meteorologiska och hydrologiska instituts insynsrad 1 - 5 5 50 50
Naringsdepartementet
Affarsverket svenska kraftnét - 1 2 5 29 71
Insynsréadet for elberedskapsverksamheten vid Affarsverket
svenska kraftnat - 1 3 8 27 73
Bolagsverkets insynsrad 1 - 4 2 67 33
Delegationen for innovationssystem 1 - 3 3 50 50
E-legitimationsnamnden - 1 2 4 33 67
Elsékerhetsverket: Elsakerhetsradet 1 - 3 7 30 70
Energimarknadsinspektionens insynsrad 1 - 4 4 50 50
Inlandsinnovation - 1 3 5 38 62
Luftfartsverket - 1 3 3 50 50
Oljekrisnamnden - 1 3 2 60 40
Patent- och registreringsverkets insynsrad 1 - 3 4 43 57
Patentombudsndmnden 1 - 3 2 60 40
Post- och Telestyrelsen - 1 4 6 40 60
Sjofartsverket - 1 5 3 62 38
Statens energimyndighets insynsrad - 1 5 3 62 38
Statens energimyndighet: energiutvecklingsnamnden - 1 5 5 50 50
Statens energimyndighet: Fjarrvarmendmnden - 1 2 4 33 67
Statens jarnvagar - 1 2 4 33 67
Statens vag- och transportforskningsinstitut 1 - 5 4 56 44
Stiftelsen Industrifonden 1 - 3 5 38 62
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Ordférande Ledamdter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Stiftelsen Norrlandsfonden - 1 4 5 44 56
Sveriges geologiska undersoknings insynsrad - 1 3 4 43 57
Tillvéaxtverket 1 - 4 4 50 50
Trafikverket - 1 1 6 14 86
Transportstyrelsen 1 - 3 4 43 57
Verket for innovationssystem - 1 4 3 57 43
Kulturdepartementet
Granskningsndmnden for radio och TV - 1 5 5 50 50
Konstndrsnamnden 1 - 6 5 55 45
Konstnarsnamnden: Styrelsen for Sveriges bildkonstnarsfond - 1 6 6 50 50
Myndigheten for kulturanalys insynsrad - 1 2 3 40 60
Namnden fér hemslojdsfragor - 1 5 4 56 44
Presstédsndmnden 1 - 5 6 45 55
Myndigheten for Radio och TVs insynsrad - 1 1 3 25 75
Riksantikvarieambetets insynsrad - 1 2 3 40 60
Riksarkivet - 1 2 3 40 60
Riksarkivet: Namnden for enskilda arkiv - 1 3 4 43 57
Statens konstréd - 1 1 3 25 75
Statens kulturrad 1 - 4 5 44 56
Stiftelsen for 14ttIast nyhetsinformation och litteratur 1 - 3 3 50 50
Stiftelsen Nordiska museets ndmnd - 1 3 4 43 57
Stiftelsen svenska filminstitutet - 1 5 4 56 44
Stiftelsen svenska rikskonserter 1 - 5 4 56 44
Myndigheten for tillgangliga medier: Punktskriftsndmnden 1 - 4 3 57 43
Myndigheten for tillgdngliga medier: Taltidningsndamnden 1 - 4 5 44 56
Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsdomstolen 3 - 42 42 50 50
Arbetsférmedlingen 1 - 2 3 40 60
Arbetsmiljoverket - 1 3 2 60 40
ILO-Kommittén - 1 4 4 50 50
Inspektionen for arbetsldshetsférsakringens insynsrad 1 - 4 4 50 50
Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvéardering - 1 3 4 43 57
Medlingsinstitutet - 1 2 2 50 50
Namnden for styrelserepresentationsfragor 1 - 6 2 75 25
Statens ndmnd for arbetstagares uppfinningar - 1 6 4 60 40
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Statliga myndigheters styrelser och
insynsrad 2012

Av tabell 1.1 och 1.2 ovan framgdr att den
genomsnittliga koénsfordelningen bland  de
ordinarie ledaméterna (inklusive ordférande) i
statliga myndigheters styrelser och insynsrad
har minskat med en procentenhet sedan de-
cember 2011. Andelen kvinnor ir 48 procent
och andelen min 52 procent.

Den genomsnittliga andelen kvinnor varie-
rar mellan de olika departementen men span-
net mellan hogst och ligst andel kvinnor 1 sty-
relser och insynsrdd har minskat jimfért med
2011. Ligst andel kvinnor 1 styrelser har myn-
digheter under Niringsdepartementet med 1i
genomsnitt 44 procent. Hogst andel kvinnor,
59 procent, har myndigheter under Lands-
bygdsdepartementet. Ytterligare tvd departe-
ment har en andel kvinnor 6ver 50 procent och
tvd departement har myndigheter med 49
procent kvinnor bland ledaméterna.

Av totalt 229 styrelser och insynsrid hade
152 jimn konsfoérdelning, dvs. 66 procent. Det
ir en minskning med fyra procentenheter
jimfort med &ret innan. Ar 2011 hade 153 av
219 styrelser och insynsrdd jimn konsférdel-
ning (70 procent).

De styrelser och insynsrdd dir antalet leda-
moter ir ojimnt och antingen en kvinna eller
en man har den udda platsen (t.ex. en styrelse
som har sju ledaméter inklusive ordférande)
betecknas ha en jimn kénsfordelning.

Den udda platsen

Det har genom &ren varit och ir fortfarande
flest min 1 styrelser och insynsrdd. En
delforklaring till detta har varit att nir
styrelsen eller insynsridet bestdr av ojimnt
antal ledaméter innehas den udda platsen
mestadels av en man. I 2011 &rs styrelser med
udda antal ledaméter innehades den udda
platsen av en kvinna 1 54 fall och av min 1 55
fall. For 2012 har andelen min pi den udda
platsen 6kat igen och dr nu 56 procent och
andelen kvinnor 44 procent av 99 styrelser och
insynsrdd med udda antal ledaméter.
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Statliga myndigheters ordférande

Efter forra drets 6kning av andelen kvinnliga
ordférande har 2012 den manliga andelen &ter
okat jimfoért med 2011 nir det giller ord-
férandeposten. Andelen kvinnliga ordférande
har minskat fr&n 43 procent till 41 procent,
vilket innebir att andelen manliga ordféranden
har ékat till 59 procent.

Aven 2012 liksom 2011 var det endast ett
departement som hade jimn konsférdelning
bland sina myndigheters styrelseordférande.
Det var Miljédepartementet som gitt frdn att
ha flest kvinnliga ordféranden wll jimn
konsférdelning. Landsbygdsdepartementet ir
nu det departement som har flest kvinnliga
ordférande med 60 procent, vilket ir en
okning frin 44 procent jimfért med 2011. Det
ir ocksd det enda departement vars myndig-
heter 1 genomsnitt har &ver 50 procent
kvinnliga ordférande. Sju departement har
styrelser med mer in 61 procent manliga
ordférande.



PROP. 2013/14:1 UTGIFTSOMRADE 13

Tabell 1.3 Ledamoter (exkl. personalforetradare) i styrelser i centrala myndigheter m.m. dar regeringen utser en del av leda-

moterna fordelade pa departement 2012
Antal och kénsférdelning (%)

Ledambtervutsedda Ovriga ledaméter Samtliga ledamdéter
av regeringen

Kénsférdelning (%) Kénsférdelning (%) Antal Konsfordelning (%)
DEPARTEMENT Kv M Kv M Kv M Kv M
Justitiedepartementet
Domarndmnden 57 43 100 0 6 3 67 33
Rikspolisstyrelsen: Personalansvarsnamnden 50 50 83 17 6 2 75 25
Utrikesdepartementet
Inspektionen for strategiska produkter:
Teknisk-vetenskapliga radet 0 100 14 86 1 7 12 88
Forsvarsdepartementet
Stiftelsen Gallgfsta utbildningscentrum 0 100 20 80 1 5 17 83
Socialdepartementet
Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap 82 18 50 50 16 9 64 36
Geodatar@det (Lantméteriet) 80 20 38 62 7 6 54 46
Hjalpmedelinstitutets styrelse 50 50 40 60 4 5 44 56
Offentliga sektorns sérskilda namnd
(SHA-n&mnden) 29 71 50 50 5 8 38 62
Stiftelsen for vard- och allergiforskning 50 50 29 71 3 6 33 67
Stiftelsen WHO Collaborating Centre
On International Drug Monitoring 50 50 75 25 5 3 62 38
Trygghetsstiftelsen 67 33 67 33 4 2 67 33
Finansdepartementet
Statistiska centralbyrans nazmnd for konsument-
prisindex 0 0 12 88 1 Vi 12 88
Uthildningsdepartementet
Stiftelsen for fol(skning inom omréder] med
anknytning till Ostersjoregionen och Osteuropa 50 50 29 71 3 6 33 67
Stiftelsen for internationaliseringen av hogre
forskning och utbildning (STINT) 50 50 71 29 6 3 67 33
Stiftelsen for kunskap- och kompetensutveckling 100 0 62 38 6 3 67 33
Stiftelsen for strategisk forskning 50 50 43 57 4 5 44 56
Vetenskapsradet 33 67 44 56 5 7 42 58
Vetenskapsradet: Amnesradet for medicin 50 50 45 55 6 7 46 54
Blekinge tekniska hogskola 50 50 50 50 8 8 50 50
Dans- och cirkushdgskolan 50 50 75 25 10 6 62 38
Forsvarshogskolan 38 62 40 60 5 8 38 62
Gymnastik- och idrottshégskolan 38 62 57 43 7 8 47 53
Goteborgs universitet 43 57 50 50 7 8 47 53
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Ledamﬁter_utsedda Ovriga ledamoter Samtliga ledamdéter
av regeringen

Konsfordelning (%) Konsfordelning (%) Antal Konsfordelning (%)
DEPARTEMENT Kv M Kv M Kv M Kv M
Hoégskolan Dalarna 50 50 57 43 8 7 53 47
Hogskolan i Boras 50 50 78 22 11 6 65 35
Hogskolan i Gévle 71 29 57 43 9 5 64 36
Hogskolan i Halmstad 62 38 38 62 8 8 50 50
Hogskolan i Skévde 50 50 43 57 7 8 47 53
Hogskolan i Kristianstad 38 62 57 43 7 8 47 53
Hogskolan pé Gotland 25 75 60 40 5 8 38 62
Hogskolan Vast 50 50 71 29 9 6 60 40
Karlstads universitet 50 50 0 100 4 5 44 56
Karolinska institutet 43 57 44 56 7 9 44 56
Konstfack 62 38 57 43 9 6 60 40
Kungl. Konsthogskolan 50 50 57 43 12 10 55 45
Kungl. Musikhogskolan i Stockholm 57 43 50 50 7 6 54 46
Kungl. Tekniska Hogskolan 50 50 25 75 6 10 38 62
Linkdpings universitet 50 50 33 67 6 8 43 57
Linnéuniversitetet 50 50 57 43 8 7 53 47
Luled universitet 43 57 43 57 6 8 43 57
Lunds universitet 62 38 50 50 8 6 57 43
Malmd hogskola 38 62 57 43 7 8 47 53
Mittuniversitetet 50 50 14 86 5 10 33 67
Malardalens hogskola 62 38 71 29 10 5 67 33
Operahdgskolan i Stockholm 57 43 30 70 7 10 41 59
Stockholms dramatiska higskola 62 38 30 70 8 10 44 56
Stockholms universitet 50 50 56 44 9 8 53 47
Sodertorns higskola 43 57 71 29 8 6 57 43
Umea universitet 50 50 50 50 9 9 50 50
Uppsala universitet 50 50 64 36 11 8 58 42
Orebro universitet 38 62 43 57 6 9 40 60
Landshygdsdepartementet
Institutet for jordbruks- och miljéteknik
(Stiftelsen JTI) 67 33 0 100 2 5 29 71
Sveriges lantbruksuniversitet 38 62 86 14 9 6 60 40
Miljodepartementet
Forskarradet for miljo, areella naringar och
samhallshbyggande 60 40 57 43 7 5 58 42
Stiftelsen for internationella institutet for
industriell miljoekonomi vid Lunds universitet 100 0 20 80 2 4 33 67
Stiftelsen for miljostrategisk forskning 50 50 62 38 6 4 60 40
Kulturdepartementet
Institutet for sprak och folkminnen: Namnden for
klarspraksfragor 50 50 40 60 4 5 44 56
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Ovriga ledamoter Samtliga ledamdéter

Konsfordelning (%) Konsfordelning (%) Antal Kénsfordelning (%)
DEPARTEMENT Kv M Kv M Kv M Kv M
Riksteatern 0 100 67 33 8 6 57 43
Riksarkivet: Heraldiska ndmnden 67 33 25 75 3 4 43 57
Stiftelsen Skansen 20 80 50 50 2 5 29 71
Styrelsen for Prins Eugens Waldemarsudde 50 50 33 67 3 4 43 57
Stiftelsen for Tekniska museet 100 0 0 100 5 4 56 44
Sveriges forfattarfond 75 25 60 40 9 5 64 36
Samtliga departement 63 st 51 49 49 51 403 403 50 50

Statliga myndigheters styrelser dar
regeringen endast utser en del av
ledamaéterna

Tabell 1.3 ovan innehdller statistik gillande
konsfordelningen 1 statliga myndigheters styrel-
ser dir regeringen endast utser en del av leda-
moterna. Redovisningen som avser férhdllan

dena per den 31 december 2012 visar att andelen
kvinnor och min bland samtliga ledamoter ir
helt jimn, dvs. 50 procent. Antalet styrelser dir
regeringen endast utser en del av ledaméterna
har ¢kat frin 61 ull 63 jimfort med 2011. Nir
det giller ordférandena var andelen kvinnor 41
procent. Andelen manliga ordférande var
59 procent.
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