S2007/11088/SF

Ettarsgrans for
sjukpenning och
iInforande av forlangd
sjukpenning

Promemoria

Socialdepartementet



Forord

Denna promemoria har utarbetats av en arbetsgrupp bestiende
av tjinstemin frin Socialdepartementet, Arbetsmarknadsdepar-
tementet och Finansdepartementet. Arbetsgruppen har haft
tilluppgift att utarbeta férslag om inférande av en ettdrsgrins for
sjukpenning samt inférandet av férlingd sjukpenning.

Stockholm den 21 december 2007

Tony Malmborg



Innehall

1.1

1.2

1.3

3.1
3.2
3.3

3.4
3.5

Forfattningsforslag .......covevveviiriirnrsnire e ranenns 5

Forslag tll lag om indring i lagen (1962:381) om
allmin fOrsaKIINgG..c.cueuieeieeere s 5

Forslag till lag om indring i lagen (1989:225) om
ersittning till smittbdrare ......ccoeveeeeeecienenincncrccccceenes 24

Forslag till lag om dndring i lagen (1988:1465) om

ersittning och ledighet for nirstdendevard .......cccccueuveencecs 26
UtgangSPUNKLEr ......ovvvveeuiiirrene e v e rene e e eaas 27
Generella utgingspunkter f6r arbetsgruppens arbete........ 27
Ettarsgrans och férlangd sjukpenning.......ccccoevvvvennnn. 31
Tidsgrinser i andra linder ......ococeeueueeeeieeieiecceeen 31
Tidsbegrinsning av sjukpenning..........ceccceuevvenecccuernunenne. 34
Forlingd sjukpenning......cocoevevevevererineseeeceeeceeeeeeeene 35
3.3.1 Ersittning och ersittningsperiod.........oeveeveeresnene. 35
3.3.2 Overgdngen  frdn  sjukforsikring il
Arbetsformedlingen .....c.ceeeeeeeeeeeneneneneeereeenes 37
Rehabiliteringspenning m.m. ....ccoeeeeveeeeeeerereerereeeenenenene 37
Samordning med andra forsakringar.......cccoceveveicccicninnees 39



Rubrik

5.1
5.2
5.3

6.2

6.3

Departementsserien, Ds

Ikrafttrddande och dvergangsbestammelser ................ 43
Konsekvenser av forslagen........ccvcoveeveirevrninrerenranenns 45
Ekonomiska konsekvenser ......oovevivvveveveeieveneiieneesnenes 45
Administrativa konsekvenser ......cocoveeeeeeieceieeceeeeeeeeennn 45
Konsekvenser f6r kommunsektorn ......ooovvevveveevivinneenenne. 45
Forfattningskommentar .......cc.cocoviiviiiciieniininn s 47

Forslaget till lag om dndring i lagen (1962:381) om
allmin fOrsaKIINgG . c.cveveveeeieieeeeeeeee e 47

Forslaget till lag om dndring i lagen (1989:225) om
ersittning till smittbarare......coooveverinerennnnnnrrrrreees 52

Forslaget till lag om dndring i lagen (1988:1465) om
ersittning och ledighet f6r nirstiendevird ..........ccccue.e..... 52



1

1.1

Forfattningsforslag

Forslag till lag om andring i lagen (1962:381)

om allmén férsakring

Hirigenom féreskrivs att 3 kap. 4,4 a,4b,7b,8,9,9a,10a
och 16 §§, 4 kap. 6 och 14 §§ samt 22 kap. 8 § lagen (1962:381)
om allmin forsikring' ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3 kap.

For dagar i en sjukperiod
giller, om inte annat féljer av
10-10b §§,

1. att sjukpenning inte utges
for den forsta dagen, och

2. att hel sjukpenning fér de
dirpd foljande dagarna utgor
for dag 80 procent av den fast-
stillda sjukpenninggrundande
inkomsten, delad med 365.
Sjukpenningen avrundas till
nirmaste hela krontal. Till den
del den forsikrade dr arbetslos
utges dock hel sjukpenning

4§

For dagar i en sjukperiod
giller, om inte annat f6ljer av
10-10b §§,

1. att sjukpenning inte utges
for den forsta dagen,

2. att hel sjukpenning for de
dirpid foljande 364 dagarna
utgdr for dag 80 procent av
den faststillda sjukpenning-
grundande inkomsten, delad
med 365,

! Lagen omtryckt 1982:120.
% Senaste lydelse 2006:1537.



Forfattningsforslag

enligt 7 § med hogst 486 kro-
nor.

3. att hel sjukpenning for de
dirpd  foljande 550 dagarna
utgor 75 procent av den sjuk-
penninggrundande  inkomsten
delad med 365, och

4. att sjukpenning for de
dirpd  foljande dagarna inte
utges.

Sjukpenningen avrundas till
nirmaste hela krontal. Till den
del den férsikrade dr arbetslos
utges dock hel sjukpenning
enligt 7 § med hogst 486 kro-
nor.

Om en forsikrad, under en
ramtid som omfattar de 450
ndrmast foregdende dagarna, bar
haft flera sjukperioder, kan sjuk-
penning enligt forsta stycket 2
endast utges for sammanlagt 364
dagar. Har den forsikrade
under denna ramtid uppburit
sjukpenning enligt forsta stycket
3, rebabiliteringspenning enligt
22 kap. 7 § eller sjuklon under
sddan sjukloneperiod som avses i
femte stycket, ska dagar med
sddan ersittning likstillas med
dagar med sjukpenning enligt
forsta stycket 2. Om det finns
sdrskilda skdl fdr sjukpenning
enligt forsta stycket 2 utges for
ytterligare dagar under ramtiden
efter ansckan av den forsikrade.



Som sjukperiod anses tid,
under vilken en fdrsikrad i
oavbruten féljd lider av sjuk-
dom som avses 1 7 § eller har
ritt till sjukpenning enligt
7b§ eller rehabiliterings-
penning enligt 22 kap. 7 §.
Uppkommer fér den forsik-
rade ritt till sjukpenning enligt
kapitlet 1 omedelbar anslutning
till en sjukléneperiod enligt
lagen (1991:1047) om sjuklén,
skall sjukperioden enligt denna
lag anses omfatta ocksd sjuk-
l6neperioden.

Om en sjukperiod borjar
inom fem dagar frin det en
tidigare sjukperiod avslutats
skall bestimmelserna 1 férsta
stycket samt 4 a och 10 a §§
tillimpas som om den senare
sjukperioden utgdér en fort-
sittning pd den tidigare sjuk-
perioden.

Forfattningsforslag

Om sjukpenning enligt forsta
stycket 2 inte kan utges, far sjuk-
penning enligt forsta stycker 3
utges efter ansokan av den for-
sikrade. Detta giller dven for
dagar i en ny sjukperiod under
forutsittning att sjukpenning for
maximalt antal dagar inte redan
har utgivits. Om det finns sdr-
skilda skél far sjukpenning enligt
forsta stycket 3 utges for ytter-
ligare dagar.

Som sjukperiod anses tid,
under vilken en fdrsikrad i
oavbruten foljd lider av sjuk-
dom som avses 1 7 § eller har
ritt till sjukpenning enligt
7b§ eller rehabiliterings-
penning enligt 22 kap. 7 §.
Uppkommer fér den forsik-
rade ritt till sjukpenning enligt
kapitlet 1 omedelbar anslutning
till en sjukléneperiod enligt
lagen (1991:1047) om sjuklén,
ska sjukperioden enligt denna
lag anses omfatta ocksd sjuk-
l6neperioden.

Om en sjukperiod bérjar
inom fem dagar frin det en
tidigare sjukperiod avslutats
ska bestimmelserna 1 férsta
stycket samt 4 a och 10 a §§
tillimpas som om den senare
sjukperioden utgdér en fort-
sittning pd den tidigare sjuk-
perioden.



Forfattningsforslag

Om den forsikrade gitt
miste om sjukpenning till f6ljd
av  bestimmelserna 1 forsta
stycket 1 eller 10 a § forsta
stycket 1 for sammanlagt tio
dagar under de senaste tolv
méanaderna utges s]ukpennmg
for dag som avses i forsta
stycket 1 med 80 procent av
den sjukpenninggrundande
inkomsten, delad med 365. Till
den del den forsikrade ir
arbetslos utges dock hel sjuk-
penning enligt 7 § med hogst
486 kronor.

Om den forsikrade gitt
miste om sjukpenning till f6ljd
av  bestimmelserna 1 forsta
stycket 1 eller 10 a § forsta
stycket 1 for sammanlagt tio
dagar under de senaste tolv
mdnaderna utges sukpennmg
for dag som avses 1 forsta
stycket 1 enligt vad som anges i
forsta stycket 2 eller 3. Till den
del den forsikrade dr arbetslos
utges dock hel sjukpenning
enligt 7 § med hogst 486 kro-
nor.

4a§’

Om den forsikrade av
arbetsgivaren  erhdller  16n
under sjukdom fér samma tid
som sjukpenningen avser, skall
sjukpenning minskas med det
belopp som lénen under sjuk-
dom o&verstiger 10 procent av
vad den férsikrade skulle ha
fatt 1 16n om han varit i arbete.
Till den del 16nen under sjuk-
dom utges 1 férhdllande till 16n
1 arbete som for ar riknat dver-
stiger den hogsta sjukpenning-
grundande inkomst som kan
beriknas enligt 2 § skall
minskning dock endast ske
med belopp som 6verstiger 90

Om den forsikrade av
arbetsgivaren  erhdller  1on
under sjukdom fér samma tid
som sjukpenning enligt 4 §
forsta stycket 2 avser, ska denna
sjukpenning minskas med det
belopp som lénen under sjuk-
dom &verstiger 10 procent av
vad den férsikrade skulle ha
fatt i 16n om han varit i arbete.
Till den del 16nen under sjuk-
dom utges 1 férhillande till 16n
1 arbete som for ar riknat 6ver-
stiger den hogsta sjukpenning-
grundande inkomst som kan
beriknas enligt 2 § ska minsk-
ning dock endast ske med be-

? Senaste lydelse 1997:562.



procent av l6nen i arbete.

Vid tillimpning av bestim-
melserna i forsta stycket skall
ersittning som utges pd grund
av f6rmén av fri gruppsjukfor-
sikring som 4tnjuts enligt
grunder som faststills i kol-
lektivavtal anses som 16n under
sjukdom frin arbetsgivare.

Det belopp varmed minsk-
ning skall goras avrundas till
nirmast ligre hela krontal. Av-
rikning skall 1 forsta hand go-

Forfattningsforslag

lopp som &verstiger 90 procent
av lonen 1 arbete.

Om den forsikrade av ar-
betsgivaren erbdller lon under
sjukdom eller forsikringsersitt-
ning, som utges pd grund av att
sjukpenning enligt 4 § forsta
stycket 3 limnas, for samma tid
som sddan sjukpenning avser,
ska denna sjukpenning minskas
med det belopp som motsvarar
vad den forsikrade erbdller i lon
under sjukdom eller forsikrings-
ersittning.  Till den del lonen
under sjukdom eller forsikrings-
ersittningen utges 1 forhdllande
tll lon i arbete som for dr riknat
dverstiger den hogsta sjukpen-
ninggrundande inkomst som
kan beriknas enligt 2 § ska
minskning dock endast ske med
belopp som dverstiger 75 procent
av lonen i arbete.

Vid tillimpning av bestim-
melserna i férsta och andra
styckena ska ersittning som
utges pd grund av {6rmén av fri
gruppsjukforsikring som  4t-
njuts enligt grunder som fast-
stills 1 kollektivavtal anses som
16n under sjukdom frdn ar-
betsgivare.

Det belopp varmed minsk-
ning ska goéras avrundas till
nirmast ligre hela krontal. Av-
rikning ska i1 forsta hand goras



Forfattningsforslag

ras vid utbetalning av sjukpen-
ning som avser samma tid som

vid utbetalning av sjukpenning
som avser samma tid som den

den 16n under sjukdom som 16n under sjukdom som
foranlett minskningen men fir féranlett minskningen men fir
ocksd goras vid ndrmast f6l- ocksd goras vid ndrmast
jande utbetalning av sjukpen- féljande utbetalning av
ning. sjukpenning.

4b§*

Forsikringskassan kan efter
skriftlig ansokan av den for-
sikrade besluta att hel sjuk-
penning for dag skall utges
med 80 procent av den forsik-
rades  sjukpenninggrundande
inkomst delad med 365 eller,
vid sjukpenningberikning en-
ligt 10 a §, med motsvarande
arbetstidsfaktor, dven foér dag
som avses 1 4 § forsta stycket 1
och 10 a § férsta stycket 1. Ett
sidant beslut fir meddelas om
den forsikrade lider av sjuk-
dom som kan antas medféra
ett stérre antal sjukperioder
med ritt till sjukpenning under
en tolvmdnadersperiod. Till
den del den férsikrade ir ar-
betslos utges dock hel sjuk-
penning f6r dag som avses i 4 §
forsta stycket 1 med hogst 486
kronor.

Forsikringskassan kan efter
skriftlig ansékan av den fér-
sikrade besluta att hel sjuk-
penning f6r dag ska utges enligt
vad som anges i 4 § forsta
stycket 2 eller 3 eller, vid sjuk-
penningberikning enligt 10 a §,
med motsvarande arbetstids-
faktor, dven for dag som avses i
4 § forsta stycket 1 och 10 a §
forsta stycket 1. Ett sddant be-
slut fir meddelas om den fér-
sikrade lider av sjukdom som
kan antas medféra ett storre
antal sjukperioder med ritt till
sjukpenning under en tolv-
mdnadersperiod. Till den del
den forsikrade ir arbetslds ut-
ges dock hel sjukpenning for
dag som avses i 4 § forsta
stycket 1 med hogst 486 kro-

nor.

Ett beslut som avses i forsta stycket fir dven meddelas for en
sjukperiod nir den sokande som givare av biologiskt material

* Senaste lydelse 2006:1537.
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Forfattningsforslag

enligt lagen (1995:831) om transplantation m.m. har ritt till
sjukpenning till f6ljd av ingrepp for att ta tillvara det biologiska

materialet eller férberedelser f6r sddant ingrepp.

Ett beslut enligt forsta
stycket giller frdn och med den
kalendermdnad di& ansékan
gjordes hos Forsikringskassan,
om inte annat sigs i beslutet.
Beslutet skall gilla for viss tid
som anges 1 beslutet eller, om
det finns sirskilda skil, tills
vidare. Beslutet skall upphivas
om villkoret enligt forsta
stycket andra meningen inte
lingre ir uppfyllt.

Ett beslut enligt foérsta
stycket giller frdn och med den
kalendermidnad d3 ansékan
gjordes hos Forsikringskassan,
om inte annat sigs 1 beslutet.
Beslutet ska gilla for viss tid
som anges 1 beslutet eller, om
det finns sirskilda skil, tills
vidare. Beslutet ska upphivas

om villkoret enligt forsta
stycket andra meningen inte
lingre ir uppfyllt.

En forsikrad som har gjort ansdkan enligt forsta stycket dr
skyldig att genomga undersokning av likare eller tandlikare och
att ge in utlitande 6ver undersékningen, om Férsikringskassan
finner att det behévs for drendets beddmning. For den forsikra-
des utgifter f6r undersékningen och for utlitande 6ver under-
sokningen limnas ersittning i enlighet med vad regeringen f6r-
ordnar.

7b§

Sjukpenning enligt 7 § utges dven nir den forsikrade genom-
gdr en medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering som
syftar till att férebygga sjukdom eller att férkorta sjukdomstid
eller att helt eller delvis férebygga eller hiva nedsittning av ar-
betsformdgan. Som villkor giller att behandlingen eller rehabi-
literingen har ordinerats av likare och ingdr i en av Forsikrings-
kassan godkind plan.

Arbetsférmdgan skall anses
nedsatt i den min den foérsik-
rade pd grund av behandlingen

Arbetsférmdgan ska anses
nedsatt i den mdn den férsik-
rade pd grund av behandlingen

> Senaste lydelse 2004:781.
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Forfattningsforslag

eller rehabiliteringen ir for-
hindrad att férvirvsarbeta.
Sjukpenning enligt denna
paragraf utges med 80 procent
av den forsikrades sjukpenning-
grundande inkomst delad med
365 eller, vid sjukpenning-
berikning enligt 10 a §, med
motsvarande arbetstidsfaktor
dven for dag som avses i 4 §
forsta stycket 1 och 10 a §

eller rehabiliteringen ir for-
hindrad att férvirvsarbeta.

Sjukpenning enligt denna
paragraf utges enligt vad som
anges 1 4 § forsta stycket 2 eller 3
eller, vid sjukpenningberik-
ning enligt 10 a §, med motsva-
rande arbetstidsfaktor dven for
dag som avses i 4 § forsta
stycket 1 och 10 a § férsta
stycket 1.

forsta stycket 1.

9 §¢

En forsikrad kvinna har ritt till havandeskapspenning, om
havandeskap har satt ned hennes f6rméga att utféra uppgifterna i
sitt forvirvsarbete med minst en fjirdedel och hon inte kan om-
placeras till annat mindre anstringande arbete enligt 19 § for-
ildraledighetslagen (1995:584).

En kvinna har dven ritt till havandeskapspenning om hon inte
far sysselsittas 1 sitt férvirvsarbete pd grund av en foreskrift om
forbud mot arbete under havandeskap, som har meddelats med
stéd av 4 kap. 6 § arbetsmilj6lagen (1977:1160), om hon inte kan
omplaceras till annat arbete enligt 18 § forildraledighetslagen.

Havandeskapspenning utges 1 fall som avses i forsta stycket
for varje dag som nedsittningen bestdr, dock tidigast frin och
med den sextionde dagen foére den beriknade tidpunkten for
barnets fodelse, och i fall som avses i andra stycket f6r varje dag
som forbudet giller. Havandeskapspenning utges lingst till och
med den elfte dagen fére den beriknade tidpunkten f6r barnets
fodelse.

Havandeskapspenning  utges
med belopp som motsvarar
kvinnans sjukpenning enligt 4 §.

¢ Senaste lydelse 2003:372.
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En kvinna som onskar er-
hilla havandeskapspenning
skall gora ansdkan dirom. For-
sikringskassan fir pifordra att
kvinnan till stéd f6r sin rite till
havandeskapspenning  inger
utlitande av sin arbetsgivare
samt likarutldtande.

I beslutet om havande-
skapspenning skall anges under
vilken tid ersittning kan utges.

Vad i lag eller annan for-
fattning foéreskrivs om sjuk-
penning giller i friga om ha-
vandeskapspenning med un-
dantag av bestimmelserna om
ersittning f6r merutgifter 17 a
§ och om karenstid 1 11 §. Vi-
dare skall havandeskapspen-
ningen, med avvikelse frin vad
som anges 1 4 § forsta stycket
och 10 a §, utges med 80 pro-
cent dven for den férsta dagen.
Havandeskapspenning  utges
inte i den min kvinnan fér
samma tid uppbir sjukpenning
eller sjuklén eller annan ersitt-
ning enligt lagen (1991:1047)
om sjuklén.

Forfattningsforslag

9a§

En kvinna som onskar er-
hilla havandeskapspenning ska
gora ansékan dirom. Forsik-
ringskassan fir péfordra att
kvinnan till stéd f6r sin rite till
havandeskapspenning  inger
utlitande av sin arbetsgivare
samt likarutldtande.

I beslutet om havande-
skapspenning ska anges under
vilken tid ersittning kan utges.

Vad i lag eller annan fér-
fattning foreskrivs om sjuk-
penning giller i friga om ha-
vandeskapspenning med un-
dantag av bestimmelserna om
ersittning f6r merutgifter 17 a
§ och om karenstid 1 11 §. Vi-
dare ska havandeskapspen-
ningen, med avvikelse frin vad
som anges 1 4 § forsta stycket 1
och 10 a § forsta stycket 1, utges
med 80 procent dven foér den
forsta dagen och dven om sjuk-
penning enligt 4 § forsta stycket
2 respektive 10 a § forsta stycket
2 redan har wutgivits for maxi-
malt antal dagar. Havande-
skapspenning utges inte 1 den
mén kvinnan fér samma tid
uppbir  sjukpenning eller
sjuklon eller annan ersittning
enligt lagen (1991:1047) om

7 Senaste lydelse 2004:781.
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sjuklon.

10a§*

Om den foérsikrades sjuk-
penning i fall som avses 1 10 §
svarar ~ mot  sjukpenning-
grundande inkomst av enbart
anstillning, giller fér dagar i
sjukperioden som den forsik-
rade skulle ha utfért férvirvs-
arbete om han inte hade varit
sjuk

1. att sjukpenning inte utges
for den forsta dagen, och

2. att hel sjukpenning f6r de
dirpd féljande dagarna utgér
80 procent av den sjukpen-
ninggrundande inkomsten och
beriknas enligt andra och
tredje styckena.

Om den forsikrades sjuk-
penning 1 fall som avses 1 10 §
svarar ~ mot  sjukpenning-
grundande inkomst av enbart
anstillning, giller for dagar 1
sjukperioden som den forsik-
rade skulle ha utfért férvirvs-
arbete om han inte hade varit
sjuk

1. att sjukpenning inte utges
for den forsta dagen,

2. att hel sjukpenning fér de
dirpa foljande 364 dagarna ut-
gor 80 procent av den sjuk-
penninggrundande inkomsten
och beriknas enligt firde och
femte styckena,

3. att bel sjukpenning for de
ddrpd foljande 550 dagarna ut-
gor 75 procent av den sjukpen-
ninggrundande inkomsten och
beriknas enligt fiirde och femte
styckena, och

4. att sjukpenning for de
ddrpd  foljande dagarna inte
utges.

Om en forsikrad, under en
ramtid som omfattar de 450
ndrmast  foregdende dagarna,
haft flera sjukperioder, kan sjuk-
penning enligt forsta stycket 2

¥ Senaste lydelse 2004:781.
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Skall sjukpenning utges for
endast en dag skall till grund
for berikningen liggas det tal
som erhdlls nir angiven pro-
centandel av den sjukpenning-
grundande inkomsten delas
med &rsarbetstiden. Talet av-
rundas till nirmaste hela
krontal. Det multipliceras dir-
efter med antalet timmar av

Forfattningsforslag

endast utges for sammanlagt 364
dagar. Har den forsikrade un-
der denna ramtid uppburit sjuk-
penning enligt forsta stycket 3
eller 7b § eller rebabiliterings-
penning enligt 22 kap. 7§, ska
dagar med sddan ersittning
likstillas med dagar med sjuk-
penning enligt forsta stycket 2.
Om det finns sirskilda skdl far
sjukpenning enligt forsta stycket
2 utges for ytterligare dagar un-
der ramtiden efter ansékan av
den forsikrade.

Om sjukpenning enligt forsta
stycket 2 inte kan utges, far sjuk-
penning enligt forsta stycket 3
utges efter ansokan av den for-
sikrade. Detta giller dven for
dagar i en ny sjukperiod under
forutsitining att sjukpenning for
maximalt antal dagar inte redan
har utgivits. Om det finns séir-
skilda skdl far sjukpenning enligt
forsta stycket 3 utges for ytter-
ligare dagar.

Ska sjukpenning utges for
endast en dag ska tll grund for
berikningen liggas det tal som
erhdlls nir angiven procent-
andel av den sjukpenning-
grundande inkomsten delas
med arsarbetstiden. Talet av-
rundas till nirmaste hela
krontal. Det multipliceras dir-
efter med antalet timmar av

15



Forfattningsforslag

ordinarie arbetstid eller dir-
emot svarande normal arbets-
tid. Produkten utgér hel sjuk-
penning f6r dagen.

Skall sjukpenning utges for
mer dn en dag med samma
procentandel skall, vid berik-
ning av sjukpenning fér dessa
dagar, det tal som erhillits en-
ligt andra stycket andra me-
ningen multipliceras med det
sammanlagda antalet timmar av
ordinarie arbetstid eller dir-
emot svarande normal arbets-
tid som beloper pi dagarna.
Det tal som dirvid erhills delas
med antalet dagar med sjuk-
penning. Kvoten utgér belop-
pet av hel sjukpenning for dag.
Skall sjukpenning utges efter
olika grader av nedsatt arbets-
formdga sammanliggs dock de
timmar som avser samma grad
for sig. Sjukpenning beriknas
for varje sidan period for sig.

Om antalet timmar eller det
sammanlagda antalet timmar
enligt andra och tredje
styckena inte uppgir ull ett
helt timtal skall avrundning ske
till nirmaste hela timtal, varvid
halv timme avrundas uppit.
Sjukpenning avrundas till nir-
maste hela krontal.

Om den forsikrade gitt
miste om sjukpenning till f6ljd

16

ordinarie arbetstid eller dir-
emot svarande normal arbets-
tid. Produkten utgér hel sjuk-
penning for dagen.

Ska sjukpenning utges for
mer in en dag med samma
procentandel ska, vid berik-
ning av sjukpenning fér dessa
dagar, det tal som erhillits en-
ligt andra stycket andra me-
ningen multipliceras med det
sammanlagda antalet timmar av
ordinarie arbetstid eller dir-
emot svarande normal arbets-
tid som beloper pd dagarna.
Det tal som dirvid erhills delas
med antalet dagar med sjuk-
penning. Kvoten utgér belop-
pet av hel sjukpenning fér dag.
Ska sjukpenning utges efter
olika grader av nedsatt arbets-
formdga sammanliggs dock de
timmar som avser samma grad
for sig. Sjukpenning beriknas
for varje sidan period fér sig.

Om antalet timmar eller det
sammanlagda antalet timmar
enligt  andra och tredje
styckena inte uppgdr tll ett
helt timtal ska avrundning ske
till nirmaste hela timtal, varvid
halv timme avrundas uppit.
Sjukpenning avrundas till nir-
maste hela krontal.

Om den forsikrade gitt
miste om sjukpenning till f6ljd



av  bestimmelserna 1 forsta
stycket 1 eller 4§ forsta
stycket 1 fér sammanlagt tio
dagar under de senaste tolv
mdnaderna, utges sjukpenning
for dag som avses 1 forsta
stycket 1 med 80 procent av
den sjukpenninggrundande in-
komsten och beriknas enligt
andra och tredje styckena.

Forfattningsforslag

av  bestimmelserna 1 forsta
stycket 1 eller 4§ forsta
stycket 1 fér sammanlagt tio
dagar under de senaste tolv
mdnaderna, utges sjukpenning
fér dag som avses 1 férsta
stycket 1 enligt vad som anges 1
forsta stycket 2 eller 3 och be-
riknas enligt fiarde och femte
styckena.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestimmer,
meddelar féreskrifter om schablonberikning av ordinarie
arbetstid och diremot svarande normal arbetstid.

16 §°

Om en arbetstagare har ritt till 16n under sjukdom enligt
statliga, kommunala eller landstingskommunala bestimmelser,
kan regeringen foreskriva undantag helt eller delvis fr&n be-
stimmelserna om ritt till sjukpenning.

I den man sidant undantag inte har féreskrivits far arbetsgiva-
ren i den ordning regeringen bestimmer uppbira arbetstagarens
sjukpenning till den del den inte 6verstiger den utbetalda I6nen.

En 6verenskommelse, som innebir att en arbetsgivare som
har utgivit 16n tll en arbetstagare under sjukdom har ritt att
uppbira dennes sjukpenning, ir bindande fér Forsikringskassan
om den har form av kollektivavtal och pd arbetstagarsidan har
slutits eller godkints av en organisation som ir att anse som hu-
vudorganisation. Ett sidant kollektivavtal fir en arbetsgivare
som ir bunden av avtalet efter 6verenskommelse 8beropa dven 1
friga om arbetstagare som inte omfattas av avtalet men syssel-
sitts i arbete som avses 1 det. Regeringen fr meddela f6reskrifter
om sjukpenningberikning och handliggning av sjukfall foér ar-
betstagare hos staten som omfattas av sddant avtal.

? Senaste lydelse 2004:781.

17



Forfattningsforslag

Regeringen fir iven meddela foreskrifter om sjukpenning-
berikning fér arbetstagare med statligt reglerad anstillning som
ir anstillda hos en annan arbetsgivare in staten och som omfat-

tas av sidant kollektivavtal som

anges 1 tredje stycket.

Har en forsikrad drabbats av sjukdom utom riket och dirvid
erhdllit underhill genom utrikesférvaltningens forsorg fir for-
valtningen i den ordning regeringen bestimmer frin Forsik-
ringskassan erhdlla den férsikrades sjukpenning, i den min den
inte Sverstiger vad som har utgivits 1 underhall.

Sjukpenning som betalas ut
enligt denna paragraf till en
arbetsgivare skall minskas med
16n under sjukdom som ar-
betsgivaren utger till arbets-
tagaren for samma tid som
sjukpenningen avser, dock en-
dast med den del av 16nen un-
der sjukdom som &verstiger 90
procent av l6nen i arbete. Hir-
vid har bestimmelserna i 4a §
andra och tredje styckena mot-
svarande tillimpning.

Sjukpenning som betalas ut
enligt denna paragraf till en
arbetsgivare ska minskas med
I6n under sjukdom som ar-
betsgivaren utger till arbets-
tagaren for samma tid som
sjukpenningen avser, dock en-
dast, vad avser sjukpenning
som utges

— enligt 4 § forsta stycket 2,
med den del av lénen under
sjukdom som &verstiger 90
procent av 16nen i arbete, och

— enligt 4 § forsta stycket 3,
med den del av lonen under
sjukdom som overstiger 75 pro-
cent av lonen i arbete. Hirvid
har bestimmelserna i 4 a §
tredje och fiirde styckena

motsvarande tillimpning.

4 kap.

6§10

Hel férildrapenning utgor ligst 180 kronor om dagen

(ligstanivd).

1% Senaste lydelse 2006:1537.
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Forfattningsforslag

Forildrapenning for de forsta 180 dagarna utges med belopp
motsvarande férilderns sjukpenning, beriknad enligt femte
stycket, om férildern under minst 240 dagar i f6ljd fére barnets
fodelse eller den beriknade tidpunkten f6r f6delsen har varit for-
sikrad for en sjukpenning &ver ligstanivan och skulle ha varit det
om Forsikringskassan kint till samtliga forhillanden. Forildra-
penning for de forsta 180 dagarna utges dock alltid ligst med ett
belopp fér hel forildrapenning om 180 kr (grundnivd). For en
forilder som endast ir forsikrad enligt 3 kap. 4 § socialforsik-
ringslagen (1999:799) giller detta under forutsittning att for-
ildern uppfyller villkoren i férsta meningen.

Utdver vad som anges 1 andra stycket utges forildrapenning
for

— 210 dagar med belopp motsvarande férilderns sjukpenning,
beriknad enligt femte stycket, dock ligst med belopp enligt
grundnivédn, och foér

— 90 dagar med belopp enligt ligstanivin.

Vid flerbarnsbord utges férildrapenning enligt 3 § andra
stycket for

— 90 dagar med belopp motsvarande forilderns sjukpenning,
beriknad enligt femte stycket, dock ligst med belopp enligt
grundnivén, och foér

— 90 dagar med belopp enligt ligstanivdn. Fér varje barn ut-
over det andra utges forildrapenning med belopp motsvarande
forilderns sjukpenning, beriknad enligt femte stycket, dock
ligst med belopp enligt grundnivén.

Nir forildrapenning enligt
andra—fjirde styckena skall ut-
ges med belopp motsvarande
forilderns sjukpenning, skall
berikningen ske enligt 6 a §
och 3 kap. med undantag av 2 §
andra stycket forsta och andra
meningarna, 5 § fjirde-sjunde
styckena samt 10 a2 och 10 b §§.

Nir forildrapenning enligt
andra—fjirde styckena ska utges
med belopp motsvarande for-
ilderns sjukpenning, ska be-
rikningen ske enligt 6 a § och
3 kap. med undantag av 2 §
andra stycket férsta och andra
meningarna, 5 § fjirde-sjunde
styckena samt 10 a och 10 b §§.
Vidare utges hel forildrapenning
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Forfattningsforslag

Utan hinder av vad som {6-
reskrivs i andra—fjirde
styckena skall, om férilderns
sjukpenninggrundande in-
komst har sinkts enligt 3 kap.
5 § tredje stycket 5, forildra-
penningen till dess barnet fyl-
ler tvd &r beriknas ligst pa
grundval av den sjukpenning-
grundande inkomst som gillde
innan sinkningen skedde eller
den hogre inkomst som l6ne-
avtal direfter foranleder, om
forildern avstdr frin forvirvs-
arbete f6r vdrd av barn. Skulle
den sjukpenninggrundande
inkomst som gillde innan
sinkningen skedde ha 6versti-
git sju och en halv gdnger pris-
basbeloppet, om inkomsten
alljimt hade beriknats utan
begrinsningen 1 3 kap. 2 §
andra stycket férsta meningen,
tillimpas det berikningssitt
som anges i 6 a §. Ar kvinnan
gravid pd nytt innan barnet
uppnitt eller skulle ha uppnitt
ett ir och nio méinaders 3lder,
skall forildrapenningen iven
fortsittningsvis  beriknas pi
motsvarande sitt. Detsamma
giller vid adoption av barn som

20

for dag alltid med 80 procent av

den  faststillda  sjukpenning-
grundande  inkomsten, delad
med 365.

Utan hinder av vad som f6-
reskrivs i andra—fjirde
styckena ska, om férilderns
sjukpenninggrundande in-
komst har sinkts enligt 3 kap.
5 § tredje stycket 5, forildra-
penningen till dess barnet fyl-
ler tv8 &r beriknas ligst pd
grundval av den sjukpenning-
grundande inkomst som gillde
innan sinkningen skedde eller
den hégre inkomst som l6ne-
avtal direfter foranleder, om
forildern avstdr frin forvirvs-
arbete f6r vird av barn. Skulle
den sjukpenninggrundande
inkomst som gillde innan
sinkningen skedde ha oéversti-
git sju och en halv ginger pris-
basbeloppet, om inkomsten
alltjimt hade beriknats utan
begrinsningen 1 3 kap. 2 §
andra stycket férsta meningen,
tllimpas det berikningssitt
som anges i 6 a §. Ar kvinnan
gravid pd nytt innan barnet
uppnitt eller skulle ha uppnitt
ett 4r och nio minaders 3lder,
ska forildrapenningen iven
fortsittningsvis beriknas pd
motsvarande sitt. Detsamma
giller vid adoption av barn som



sker inom tvd &r och sex ména-
der efter det att det foregiende
barnet f6tts eller adopterats.
Har efter tid som avses 1 3 kap.
5 § tredje stycket 5 sinkning
inte skett av den s;ukpennlng—
grundande inkomst som avses i
3 kap. 2 § andra stycket pi
grund av att den 4&rliga in-
komsten 1 pengar dverstiger sju
och en halv ginger prisbas-
beloppet, tillimpas bestimmel-
serna i detta stycke och 6 a §
pd motsvarande sitt.

For en forilder som helt
eller delvis saknar anstillning
skall den sjukpenning-
grundande inkomst som fo6r-
ildrapenningen beriknas pa
enligt sjitte stycket alltjimt
omriknas pd sitt som anges i
3 kap. 5 d § med undantag av
den begransnmg som anges 1
paragrafens sista stycke.

Forfattningsforslag

sker inom tvd dr och sex ména-
der efter det att det foregdende
barnet fotts eller adopterats.
Har efter tid som avses 1 3 kap.
5 § tredje stycket 5 sinkning
inte skett av den s;ukpenmng-
grundande inkomst som avses i
3 kap. 2 § andra stycket pd
grund av att den 4&rliga in-
komsten 1 pengar 6verstiger sju
och en halv ginger prisbas-
beloppet, tillimpas bestimmel-
serna i detta stycke och 6a§
pd motsvarande sitt.

For en forilder som helt
eller delvis saknar anstillning
ska den sjukpenninggrundande
inkomst  som  férildrapen-
ningen beriknas pd enligt sjitte
stycket alltjimt omriknas pd
sitt som anges 1 3 kap. 5 d §
med undantag av den begrins-
ning som anges i paragrafens
sista stycke.

Hel tillfillig forildrapenning utges till en férilder som avstar
frin férvirvsarbete. Tre fjirdedels, halv, en fjirdedels eller en
dttondels tillfillig forildrapenning utges till en forilder som ar-
betar hogst en fjirdedel, hilften, tre fjirdedelar respektive sju
ttondelar av den tid forildern skulle ha arbetat om han eller hon
inte vdrdat barnet. Bestimmelserna i 7 § andra stycket giller i
tillimpliga delar dven 1 friga om tillfillig férildrapenning.

! Senaste lydelse 2001:141.
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Forfattningsforslag

Om inte annat féljer av
tredje eller fjirde stycket eller
14 a § skall till grund for be-
rikningen av beloppet for hel
tllfillig forildrapenning for
dag liggas det tal som erhills
nir 80 procent av den sjukpen-
ninggrundande inkomsten av
anstillning delas med &rs-
arbetstiden. Vid berikningen
tillimpas 3 kap. 10 a § andra—
frérde styckena pd motsvarande
sitt for den tid som férménen
avser.

Skall tillfillig forildrapen-
ning utges pd grundval av in-
komst av annat foérvirvsarbete
beriknas hel férmin for dag
efter 80 procent av den fast-
stillda sjukpenninggrundande
inkomsten, delad med 365.
Beloppet avrundas till nir-
maste hela krontal.

Skall tillfillig férildrapen-
ning utges pa grundval av sjuk-
penninggrundande inkomst av
sdvil anstillning som annat
forvirvsarbete beriknas den
del av férm&nen som svarar
mot inkomst av anstillning
enligt andra stycket medan den
del av férménen som svarar
mot inkomst av annat f{6r-
virvsarbete beriknas enligt
tredje stycket.

22

Om inte annat féljer av
tredje eller fjirde stycket eller
14 a § ska ull grund for berik-
ningen av beloppet for hel till-
fillig forildrapenning for dag
liggas det tal som erhdlls nir
80 procent av den sjukpen-
ninggrundande inkomsten av
anstillning delas med &rs-
arbetstiden. Vid berikningen
tllimpas 3 kap. 10 a § frarde—
sjdtte styckena pd motsvarande
sitt for den tid som férmanen
avser.

Ska tillfillig forildrapen-
ning utges pa grundval av in-
komst av annat férvirvsarbete
beriknas hel férmin for dag
efter 80 procent av den fast-
stillda sjukpenninggrundande
inkomsten, delad med 365.
Beloppet avrundas till nir-
maste hela krontal.

Ska tillfillig forildrapen-
ning utges pd grundval av sjuk-
penninggrundande inkomst av
sdvil anstillning som annat
forvirvsarbete beriknas den
del av férminen som svarar
mot inkomst av anstillning
enligt andra stycket medan den
del av férménen som svarar
mot  inkomst av  annat
forvirvsarbete beriknas enligt
tredje stycket.



Forfattningsforslag

22 kap.

Hel rehabiliteringspenning
utgdr f6r dag 80 procent av den
faststillda sjukpenninggru-
ndande inkomsten, delad med

8 §12
Hel rehabiliteringspenning
utgdr for dag der belopp som
motsvarar den forsikrades sjuk-
penning. Vid berikningen av

365.  Rebabiliteringspenningen  rebabiliteringspenningen  ska
avrundas  till ndrmaste  hela  bestimmelserna 1 3 kap. 4 §
krontal. tillimpas. Rehabiliterings-

penning utges dock dven for dag
som avses 1 3 kap. 4 § forsta
stycket 1.

1. Denna lag trider 1 kraft den 1 juli 2008 i friga om 3 kap. 4,
4b,7b,8,9,9ao0ch 10 a §§, 4 kap. 6 och 14 §§ samt 22 kap. 8 §
och den 1 januari 2009 i friga om 3 kap. 4 a och 16 §§.

2. Den nya lagen tillimpas dven pd ersittningsfall som pdgir
vid ikrafttridandet. For en forsikrad, som vid ikrafttridandet
inte har eller skulle ha ritt till sjukpenning enligt 3 kap. 4 § 2
eller 10 a § 2 vid nedsatt arbetsférmiga, giller dock att
sjukpenning enligt 3 kap. 4 § 3 eller 10 a § 3 alltid kan utges for
550 dagar.

3. Sjukpenning enligt 3 kap. 4 § 3 eller 10 a § 3 fir utges utan
ansokan av den forsikrade i pdgdende ersittningsfall till och med
den 31 augusti 2008.

4. Aldre bestimmelser i 3 kap. 4 a § giller fortfarande i de fall
d den férsikrade erhdller ersittning pd grund av forsikringsavtal
som ingdtts fore ikrafttridandet och inte fornyats direfter.

12 Senaste lydelse 1997:562.
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Forfattningsforslag

1.2

Forslag till lag om andring i lagen (1989:225)

om ersattning till smittbarare

Hirigenom foreskrivs att 4 § lagen (1989:225) om ersittning
till smittbirare ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Smittbdrarpenning  utges
med ett belopp som motsvarar
smittbirarens sjukpenning en-
ligt lagen (1962:381) om all-
min forsikring. Vid tillimp-
ning av 3 kap. 4 § forsta
stycket och 10 a § forsta
stycket nimnda lag skall dock
gilla att smittbirarpenning ut-
ges dven for den forsta dagen i
ersittningsperioden.

Om smittbdraren inte ir
sjukpenningférsikrad  enligt
lagen om allmin forsikring
och inte heller skulle ha varit
det om Forsikringskassan kint
till samtliga férhéllanden, be-
stims smittbirarpenningen till
det belopp sjukpenningen
skulle ha utgjort om den hade
beriknats enligt foreskrifterna
1 den lagen. Vid tillimpning av

Foreslagen lydelse

4§13

Smittbirarpenning  utges
med ett belopp som motsvarar
smittbirarens sjukpenning en-
ligt lagen (1962:381) om all-
min foérsikring. Vid tillimp-
ning av 3 kap. 4 § forsta
stycket och 10 a § férsta
stycket nimnda lag ska dock
gilla att smittbirarpenning ut-
ges dven for den forsta dagen i
ersittningsperioden och alltid
med det belopp som anges i
3 kap. 4 § forsta stycket 2 res-
pektive 10 a § forsta stycket 2.

Om smittbiraren inte ir
sjukpenningforsikrad  enligt
lagen om allmin forsikring
och inte heller skulle ha varit
det om Forsikringskassan kint
till samtliga férhillanden, be-
stims smittbirarpenningen till
det belopp sjukpenningen
skulle ha utgjort om den hade
beriknats enligt foreskrifterna
1 den lagen. Vid ullimpning av

1 Senaste lydelse 2007:1003.
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3 kap. 4 § forsta stycket lagen
om allmin forsikring skall
dock gilla att smittbdrarpen-
ning utges dven fér den forsta
dagen 1 ersittningsperioden.
Smittbirarpenning enligt detta
stycke beriknas alltid utan
hinsyn till féreskrifterna 1 3
kap. 10-10 b §§ nimnda lag.
Som inkomst av anstillning far
1 fall som avses nu riknas dven
ersittning for eget arbete frin
en arbetsgivare som ir bosatt
utomlands eller som ir en ut-
lindsk juridisk person, nir ar-
betet har utforts 1 arbetsgiva-
rens verksamhet utomlands

Forfattningsforslag

3 kap. 4 § forsta stycket lagen
om allmin férsikring ska dock
gilla att smittbirarpenning ut-
ges dven for den forsta dagen 1
ersittningsperioden och alltid
med det belopp som motsvarar
vad som anges 1 2. Smittbirar-
penning enligt detta stycke
beriknas alltid utan hinsyn till
foreskrifterna i 3 kap. 10-10
b §§ nimnda lag. Som inkomst
av anstillning far i fall som av-
ses nu riknas dven ersittning
for eget arbete frin en arbets-
givare som ir bosatt utomlands
eller som ir en utlindsk juri-
disk person, nir arbetet har
utférts 1 arbetsgivarens verk-
samhet utomlands.

Denna lag trider 1 kraft den 1 juli 2008.
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1.3

Forslag till lag om andring i lagen

(1988:1465) om ersattning och ledighet for

narstaendevard

Hirigenom féreskrivs att 5 § lagen (1988:1465) om ersittning
och ledighet f6r nirstdendevérd ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Ersittning utges med be-
lopp motsvarande vardarens
sjukpenning  enligt  lagen
(1962:381) om allmin férsik-
ring med de avvikelser som
foljer av 8 och 9 §§. Vid
tillimpning av 3 kap. 4 § forsta
stycket och 10 a § forsta
stycket nimnda lag skall dock
gilla att nirstiendepenning
utges dven f6r den férsta dagen
1 ersittningsperioden.

Foreslagen lydelse

5§!

Ersittning utges med be-
lopp motsvarande virdarens
sjukpenning  enligt  lagen
(1962:381) om allmin férsik-
ring med de avvikelser som
foljer av 8 och 9 §§. Vid
tillimpning av 3 kap. 4 § forsta
stycket och 10 a § forsta
stycket nimnda lag ska dock
gilla att nirstiendepenning
utges dven f6r den forsta dagen
1 ersittningsperioden och alltid
med det belopp som anges i
3kap. 4 § forsta stycket 2
respektive 10 a § forsta stycket 2.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2008.

! Senaste lydelse 1995:1482.
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2 Utgangspunkter

2.1 Generella utgangspunkter for arbetsgruppens
arbete

De forslag som redovisas i denna departementspromemoria har
utarbetats av en arbetsgrupp bestiende av tjinstemin frin
Socialdepartementet, Arbetsmarknadsdepartementet och
Finansdepartementet. Utgdngspunkten for arbetsgruppens
torslag dr den inriktning pa politiken som anges i budgetpropo-
sitionen for 2008. I en tidigare departementspromemoria Infs-
rande av en rehabiliteringskedja (S2007/11032)presenterades
forslag till inférandet av en rehabiliteringskedja. Den forelig-
gande departementspromemorian tar sin utgdngspunkt i den
problembeskrivning som limnades dir. Fér en redogérelse av
bakgrunden till de hir limnade férslagen hinvisas dirfér till
denna departementspromemoria.

Tidsbegrinsning av sjukpenning

I dag saknas en bortre grins for hur linge sjukpenning kan ut-
betalas. Reglerna har kommit att tillimpas pd sd vis att sjukfall
tillits fortgd under alltfér 18ng tid utan att vare sig Forsikrings-
kassan, den enskilde eller arbetsgivaren agerar for att korta sjuk-
fallet. Det finns goda skil att anta att vetskapen om att det finns
en tidsgrins kan pdverka de olika aktdrernas beteende 1 god tid
fore denna grins. Arbetsgruppen anser dirfér att sjukpenning
endast ska utbetalas i ett &r. Fér personer med mycket allvarliga
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Ds 2007:

sjukdomstillstdnd ska det dock vara méjligt att {4 sjukpenning
under en lingre period.

Forlingd sjukpenning

Aven om de allra flesta sjukfall bér avslutas inom det férsta
dret av sjukfrinvaro, sd finns det fall som av olika skil blir lingre.
Det kan, utéver sjukdomar som kriver lingvarig medicinsk be-
handling och rehabilitering, vara friga om fall dir besvir till-
kommer under sjukskrivningstiden eller dir tillfrisknandet inte
sker pd det sitt som forvintats. Arbetsgruppen anser att det
dirfor dven efter ett &r finns behov av en ersittning som riktar
sig till dessa personer. Arbetsgruppen foreslar dirfor att perso-
ner som uppburit sjukpenning for 364 dagar inom en ramtid av
450 dagar efter ansokan ska kunna erhélla en ny f6rmén, forlingd
sjukpenning. Foérlingd sjukpenning ska kunna betalas ut fér 550
dagar. T undantagsfall ska ytterligare dagar kunna beviljas.

Rebabiliteringspenning

Hel rehabiliteringspenning utgdr for dag det belopp som mot-
svarar den forsikrades sjukpenning eller f6rlingda sjukpenning.

Samordning med andra forsikringar

En begrinsningsregel inférs med innerbérden att om den férsik-
rade av arbetsgivaren erhdller 16n under sjukdom eller viss
forsikringsersittning ska den sjukpenning som utges med 75
procent av den sjukpenninggrundande inkomsten minskas med
det belopp som motsvarar lonen eller férsikringsersittningen.
Till den del som den sammanlagda l6nen och/eller forsikrings-
ersittningen under sjukdom &verstiger den hogsta sjukpenning-
grundande inkomsten ska sjukpenningen minskas med det be-
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lopp som &verstiger 75 procent av den sammanlagda I6nen
och/eller férsikringsersittningen.
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3 Ettarsgrans och forlangd
sjukpenning

Sverige har inte nigon tidsgrins for ritten till sjukpenning. Det
finns goda skil att anta att detta i hog grad har medverkat till
véra internationellt sett pdfallande ldnga sjukfall. Socialférsik-
ringsutredningen (SOU 2006:86) ansdg att en férindring som ér
1 det nirmaste oundginglig ir att en tydlig tidsgrins sitts for
sjukpenningen. Sveriges extremt ldnga sjukskrivningstider ir
unika och det ir ocksd det faktum att det saknas en bortre grins
for hur linge sjukpenning kan uppbiras. Utredningen ansdg att
det inte finns nigot som talar {6r att de linga sjukskrivningsti-
derna skulle ha nigra positiva effekter. Diremot talar mycket for
att tiderna 1 sig har en negativ effekt pd mojligheterna att komma
tillbaka till arbetsmarknaden.

Socialférsikringsutredningen ansdg att en tidsgrins bér kom-
bineras med vissa vil definierade och sillan férekommande un-
dantag och en stramare bedémning av ritten till varaktig ersitt-
ning. Undantagen bor bygga pd att det finns en mycket klar bild
av att den sjukskrivne idr pa vig tillbaka. Det kan till exempel réra
sig om en lingvarig och krivande medicinsk behandling som
miéste {3 ta tid.

3.1 Tidsgranser i andra lander

I alla andra ndgorlunda jimférbara linder finns en tidsgrins for
ritten till sjukpenning (och motsvarande férméner), exempelvis:
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Land Tidsgrins

Belgien 14r

Danmark 52 veckor under en 18-méinadersperiod
Finland 300 vardagar under en tvadrsperiod
Frankrike 34r

Italien 180 dagar

Nederlinderna 234r

Norge 52 veckor under en tredrsperiod
Portugal 3ar

Spanien 18 mdnader

Storbritannien 28 veckor

Tyskland 78 veckor under en tredrsperiod
Osterrike 52 veckor

Som framgdr av tabellen ir en vanlig tidsgrins 12 minader. Om
den forsikrades arbetsforméga ir nedsatt dven efter denna grins
kan i regel nigon form av fértids- eller invalidpension betalas ut.
I vissa linder finns dven sirskilda rehabiliteringsférméner.

Hanteringen av tidsgrinsen i de nordiska linderna

De 6vriga nordiska linderna — utom Island - har sjukférsik-
ringssystem som liknar det svenska mer dn vad som ir fallet med
ovriga linder i tabellen.

Finland

Finland har ett vilutvecklat rehabiliteringssystem med foretags-
hilsovirden som en viktig aktor. Sjukfallsbedémningarna ir 6ver
lag striktare dn hos oss. Nir ett sjukfall pdgdtt 1 60 dagar miste
Folkpensionsanstalten (som betalar ut sjukpenning) utreda re-
habiliteringsbehovet. Under den tid rehabiliteringsinsatser
genomfors kan rehabiliteringspenning betalas ut med 1 princip
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samma belopp som sjukpenningen. Nigon specifik tidsgrins
finns inte f6r rehabiliteringspenningen. Privata arbetspensions-
anstalter (forsikringsbolag) har ett sjilvstindigt rehabiliterings-
ansvar om arbetsoférmdgan varar lingre 4n ett ir.

Norge

I Norge kan rehabiliteringspenger ges till den som férbrukat sin
sjukpenningritt. En férutsittning dr att den forsikrade fir en
aktiv behandling med utsikt till 6kad arbetsférmdga. Férmanen
betalas 1 regel ut under maximalt 12 minader med en kompensa-
tionsniva pd 66 procent. Det kan dven utbetalas attforingspenger
till férsikrade som genomgir yrkesinriktad rehabilitering. Det
finns inte nigon tidsgrins fér denna f6rman. Kompensationsni-
vdn dr 66 procent. Regeringen 1 Norge har i november 2006 lagt
fram férslag om en ny tidsbegrinsad f6rmén som ska ersitta re-
habiliteringspenger och attferingspenger samt den tidsbegrin-
sade fortidspensionen. Tidsgrinsen ir dock inte preciserad dnnu.

Danmark

Danmark har inte ndgra sirskilda rehabiliteringsférméner utan
tillgodoser motsvarande behov genom att under vissa villkor
forlinga den maximala tiden med sjukpenning (52 veckor). En
forlingning kan ske om det finns en évervigande sannolikhet for
att det kan pdbérjas en rehabilitering som leder till att den fér-
sikrade kan 3tergd i arbete. Perioden ska dven kunna férlingas
(upp till tre &r) om den férsikrade dr under eller vintar pd likar-
behandling och férvintas kunna &tergd i arbete under denna
period.
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3.2 Tidsbegransning av sjukpenning

Arbetsgruppens forslag: Sjukpenning motsvarande 80 pro-
cent av den sjukpenninggrundande inkomsten utges under
maximalt 364 dagar under en ramtid av 450 dagar. Efter anso-
kan av den férsikrade fir, om det finns sirskilda skil for
detta, sjukpenning, motsvarande 80 procent av den sjukpen-
ninggrundande inkomsten utges for ytterligare dagar under
ramtiden.

Skilen for arbetsgruppens forslag: I dag saknas en bortre grins
for hur linge sjukpenning kan utbetalas. Reglerna har kommit
att tillimpas pd si vis att sjukfall tillits fortgd under alltfér ling
tid utan att vare sig den enskilde eller andra aktdrer agerar f6r att
korta sjukfallet. Det finns goda skil att anta att vetskapen om att
det finns en tidsgrins paverkar de olika aktérernas beteende 1
god tid foére denna grins. Arbetsgruppen anser dirfér att sjuk-
penning endast ska utbetalas i ett 4r.

For att undvika att den férsikrade genom att tillfilligt frisk-
skriva sig och sedan pibérja en ny period med sjukpenning kan
kringgd tidsgrinsen foreslds att ettdrsgrinsen ska innebira att
sjukpenning endast kan betalas for hogst 364 dagar inom en
ramtid av 450 dagar. Ramtiden utgér de senaste 450 dagarna. Vid
berikning av antalet dagar som den férsikrade har uppburit
sjukpenning beriknas varje dag, oavsett om sjukpenning utgivits
som hel eller partiell ersittning, som en dag. Nigon hinsyn tas
heller inte till om det rér sig om samma diagnos som vid tidigare
sjukfall.

Innebérden av férslaget dr att en forsikrad som uppburit
sjukpenning i 364 dagar direfter mdste ha ett uppehall under 85
dagar for att dter kunna 4 sjukpenning. Fér en person som upp-
burit sjukpenning f6r 364 dagar och som sedan arbetat 1 90 dagar
innebir detta att han eller hon har ritt till ytterligare 5 dagar med
sjukpenning.
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I vissa fall saknar en tidsgrins betydelse f6r att dstadkomma
en snabbare arbetsiterging. Det ror sig om fall dir den forsik-
rade drabbats av en mycket allvarlig sjukdom. Det ir d& motive-
rat att den forsikrade ska f3 fortsatt sjukpenning med 80 procent
av den sjukpenninggrundande inkomsten. Erfarenheter av sddana
undantag bide frin Sverige och andra linder ir att fler och fler
sjukdomstillstind definieras som undantagsfall. Dirfor ir det
viktigt att avgrinsningen ir tydlig och medfér restriktivitet. Sir-
skilda skil bor dirfor endast komma 1 frga vid allvarliga sjuk-
domar av livshotande karaktir. Exempel p3 sidana ir vissa
tumdrsjukdomar, neurologiska sjukdomar sdsom ALS och nir
den férsikrade vintar pa transplantation av ett vitalt organ.

3.3 Forlangd sjukpenning

3.3.1 Ersattning och ersattningsperiod

Arbetsgruppens forslag: En forsikrad som uppburit sjuk-
penning motsvarande 80 procent av den sjukpenning-
grundande inkomsten fér maximalt antal dagar kan efter
skriftlig ansékan beviljas férménen forlingd sjukpenning.
Detta giller dven f6r dagar i en ny sjukperiod. Forlingd sjuk-
penning kan utges f6r 550 dagar. Om det finns sirskilda skil
far forlingd sjukpenning utges for ytterligare dagar. Forlingd
sjukpenning ska utges med 75 procent av den sjukpenning-
grundande inkomsten. Férlingd sjukpenning ska dven kunna
utgd som s.k. forebyggande sjukpenning.

Skilen for arbetsgruppens forslag: Som framgir av avsnitt 2.2
anser arbetsgruppen att sjukpenning ska kunna betalas ut for
maximalt 364 dagar inom en ramtid av 450 dagar. I de allra flesta
sjukfall torde den funktionsférmdga som kan dtervinnas ha 3ter-
kommit inom ett &r. Det finns dock sjukdomsfall nir s inte ir
fallet. Det kan t.ex. vara sjukdomar eller skador som kriver ling-
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varig medicinsk behandling och rehabilitering. Det kan ocksi
vara fall dir ytterligare sjukdomar eller skador tillstéter under
sjukskrivningstiden eller dir medicinska insatser har drojt.

Forlingd sjukpenning ska endast kunna utges till den som
uppburit maximalt antal dagar med sjukpenning och liksom
sjukpenningen kunna beviljas som hel, tre fjirdedels, halv eller
en fjirdedels f6rmin beroende pd omfattningen av arbetsférma3-
gans nedsittning. For att forlingd sjukpenning dven ska kunna
utgd som s.k. férebyggande sjukpenning gors en forindring av 3
kap. 7 b § lagen (1962:381) om allmin férsikring. En f6rsikrad
som 6nskar {3 f6rlingd sjukpenning ska anséka om detta.

Forlingd sjukpenning bor inte kunna utges under obegrinsad
tid. Forlingd sjukpenning ska kunna utgd fér 550 dagar. Med
dagar menas dagar for vilka forlingd sjukpenning utbetalats oav-
sett omfattningen av ersittningen. Bestimmelsen giller dven vid
nya sjukfall. Detta innebir att en férsikrad som efter en tids
friskskrivning &ter blivit sjukskriven och som redan uppburit
ersittning for 364 dagar inom ramtiden, kan fi forlingd sjuk-
penning under férutsittning att han eller hon inte redan fitt
sddan for 550 dagar. Den forsikrade fir siledes inte “nya” dagar
med forlingd sjukpenning. Detta kan den férsikrade endast 3
om sjukperioden dven innehdller dagar med sjukpenning med 80
procent av den sjukpenninggrundande inkomsten.

Arbetsgruppen anser att forlingd sjukpenning bor kunna utgd
fér maximalt 550 dagar. Forsikrade som trots den linga sjuk-
skrivningstiden inte anses ha en stadigvarande arbetsoférmiga
ska erbjudas service frin Arbetsférmedlingen. Om sirskilda skil
finns kan ytterligare dagar med forlingd sjukpenning beviljas.
Exempel pd sidana sirskilda skil dr att en forsikrad har rikat ut
for en olycka som kriver ett antal ingrepp eller nir nya sjuk-
domstillstdnd uppstdtt och det dr sannolikt att den férsikrade
ska kunna 4tergd 1 arbete. Likas bér forlingd sjukpenning eller
rehabiliteringspenning kunna beviljas ytterligare en tid om den
forsikrade piborjat en rehabilitering som med stor sannolikhet
leder till att den forsikrade kan 8tergd i arbete direfter.
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Den férlingda sjukpenningen foreslds bli 75 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten.

3.3.2  Overgéngen fran sjukforsakring till
Arbetsformedlingen

Den som uppbir férlingd sjukpenning och vars arbetsférmiga
forbittrats s3 att han eller hon kan 3tergd i arbete bor aktualise-
ras hos Arbetsférmedlingen genom ett avstimningsméte mellan
den férsikrade, Forsikringskassan och arbetsférmedlingen.

Overgang till arbetsmarknadspolitiska tgirder t.ex. jobb-
och utvecklingsgarantin kan ocks3 bli aktuellt {6r den som upp-
burit f6rlingd sjukpenning under maximalt antal dagar.

3.4 Rehabiliteringspenning m.m.

Arbetsgruppens forslag: Hel rehabiliteringspenning utgor
for dag det belopp som motsvarar den férsikrades sjukpen-
ning eller férlingda sjukpenning. Hel rehabiliteringspenning
till den som ir arbetslés ska hogst utges med 486 kronor.
Andringar av formell karaktir gérs i lagen (1962:381) om all-
min forsikring (AFL) betriffande havandeskapspenning och
forildrapenning, i lagen (1989:225) om ersittning till smittba-
rare betriffande smittbirarpenning, i lag om indring i lagen
(1988:1465) om ersittning och ledighet fér nirstiendevird
betriffande nirstiendepenning. Andringarna goérs for att
dessa ersittningar dven fortsittningsvis ska utges med 80 pro-
cent av den sjukpenninggrundande inkomsten.

Skilen for arbetsgruppens forslag: Det finns ett antal dager-
sittningar inom socialférsikringen som har samband med sjuk-
penningen. De utges liksom sjukpenningen med 80 procent av
den sjukpenninggrundande inkomsten. Det giller rehabiliter-
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ingspenning,  arbetsskadesjukpenning, = nirstdendepenning
havandeskapspenning, smittbirarpenning och férildrapenning.
Av dessa utges rehabiliteringspenning och arbetsskadesjukpen-
ning 1 situationer dir den férsikrades egna arbetsférmaga ir ned-
satt pd grund av sjukdom.

Arbetsgruppen anser att samma regler om ersittningens
storlek och ramtid ska gilla fér rehabiliteringspenning som for
sjukpenning och férlingd sjukpenning. Under vissa perioder har
rehabiliteringspenning betalats ut med ett hogre belopp in sjuk-
penning. Arbetsgruppen har dock inte funnit ndgra beligg for att
detta medfért att rehabiliteringsitgirder som minskat sjukfrin-
varon kommit till stind i storre utstrickning. Om sjukpenning
och rehabiliteringspenning skulle betalas ut med olika belopp
skulle ocksd onédiga grinsdragningsproblem uppstd om vilken
typ av dtgirder som berittigar till hdgre ersittning. Den som ir
arbetslos kan enligt gillande regler inte fi sjukpenning med
hégre belopp dn 486 kronor per dag. Arbetsgruppen féreslar att
denna begrinsning ocksa ska gilla vid rehabiliteringspenning.

Den som fir sin arbetsférmdga nedsatt — och det inte ror sig
om en bestiende nedsittning — till f6ljd av en arbetsskada fir
sjukpenning p4 samma sitt som vid andra sjukdomar. Det finns
dock ett fital individer som ir forsikrade genom lagen
(1976:380) om arbetsskadeférsikring (LAF) men inte omfattas
av lagen (1962:381) om allmin férsikring och dirfér inte kan f3
vanlig sjukpenning. De fir i stillet arbetsskadesjukpenning som
utges med samma belopp som skulle ha utgetts som vanlig sjuk-
penning om den skadade hade kunnat f sddan. Arbetsgruppen
anser att arbetsskadesjukpenningen ska betalas ut pd motsva-
rande sitt som sjukpenning och f6rlingd sjukpenning fér andra
skador och sjukdomar. Ndgon dndring 1 LAF behover inte goras
for att dstadkomma detta.

Ovriga dagersittningar utges inte till foljd av att den forsik-
rade ir arbetsoférmdgen pd grund av egen sjukdom. Sambandet
med sjukpenningen ir mer av lagteknisk natur. For att ersitt-
ningen 1 dessa fall ska forbli 80 procent av den sjukpenning-
grundande inkomsten behdver vissa f6ljdindringar géras.
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3.5 Samordning med andra forsakringar

Arbetsgruppens forslag: Om den forsikrade av arbetsgivaren
erhdller 16n under sjukdom eller forsikringsersittning, som
utges pd grund av att sjukpenning enligt 4 § forsta stycket 3
lagen (1962:381) om allmin férsikring limnas, f6r samma tid
som sidan sjukpenning avser, ska denna sjukpenning minskas
med det belopp som motsvarar vad den forsikrade erhiller i
16n under sjukdom eller i forsikringsersittning. Till den del
l6nen under s;ukdom eller forsakrmgsersattnmgen utges 1
forhdllande till 16n i arbete som fér &r riknat dverstiger den
hégsta sjukpenninggrundande inkomsten, ska minskning
dock endast ske med belopp som 6verstiger 75 procent av
l6nen i arbete.

Vid tillimpning av bestimmelserna ska ersittning som utges
pd grund av fé6rmén av fri gruppsjukférsikring som dtnjuts
enligt grunder som faststills 1 kollektivavtal anses som lén
under sjukdom frin arbetsgivare.

Vad avser den sjukpenning som utges till arbetsgivaren nir
s.k. arbetsgivarintride giller ska minskning ske enligt ovan
men med den skillnaden att minskning endast ska ske med
det belopp som en férsikrad under sjukdom erhdller i form av
16n frin arbetsgivaren eller pd grund av f6rmén av fri grupp-
sjukférsikring som &tnjuts enligt grunder som faststills i
kollektivavtal.

Skil for arbetsgruppens forslag: Sedan den 1 mars 1991 giller
inom s]ukpenmngforsakrmgen att om en person av sin arbetsgi-
vare fir 16n eller ersittning frin sddan fri gruppsjukférsikring
som faststills i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens huvud-
organisationer under sjukdom fér samma tid som sjukpenningen
avser, ska sjukpenningen minskas med det belopp som 6verstiger
tio procent av vad personen skulle ha fitt i 16n om han eller hon
varit 1 arbete. Fér inkomster som 6verstiger hogsta sjukpenning-
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grundande inkomst, det s.k. inkomsttaket, giller att minskning
ska ske med belopp som 6verstiger 90 procent av 16nen.

Statsmakterna har genom den s.k. minskningsregeln infort
vissa ramar som bor gilla for ersittningen inom sjukforsik-
ringen. De avtalsslutande parterna ir i och fér sig inte férhind-
rade att avtala om hogre ersittningsnivder vid sjukdom, men om
detta sker minskas sjukpenningen med ett belopp motsvarande
den fér mycket utgivna ersittningen. I de férarbeten (prop.
1990/91:59) som finns till den nu under drygt femton &r gillande
minskningsregeln sigs att denna reduktion av sjukpenningen
inte innebidr nigot ingrepp 1 avtalen pd arbetsmarknaden och att
triffade avtal silunda ir giltiga. Minskningsregeln giller inte for
privata forsikringar, t.ex. i de fall ett féretag tillhandahiller indi-
viduella sjukférsikringar.

Arbetsgruppen kan konstatera dels att Sjuk- och arbetsskade-
kommittén 1 sitt betinkande (SOU 1996:113) foreslog att
minskningsregeln borde finnas kvar, dels att expertkommittén
vid International Labour Office (ILO) vid ett flertal tillfillen (A
AL 20460/91 och A96/4933/1S) har provat frigan om minsk-
nings- regeln strider mot bland annat ILO:s konvention nr 98,
men funnit att s inte ir fallet.

Det nuvarande systemet for reduktion av sjukpenningen
innebir siledes enligt arbetsgruppens bedémning att en sidan
regel inte innebir nigot ingrepp i avtalen pd arbetsmarknaden
och att triffade avtal ir giltiga dven efter ikrafttridandet av
eventuellt nya bestimmelser. Arbetsgruppen utgir ocksd ifrin
att parterna pd arbetsmarknaden — sdsom hitintills skett - anpas-
sar avtalsbestimmelserna om férméner under sjukdom pd sidant
sitt att de ryms inom de ramar som hir anges.

Arbetsgruppen har vidare provat frigan om dven de privata
férsikringar som finns och som kan komplettera sjukpenning-
forsikringen bor ingd i det underlag som ska reducera sjukpen-
ningen, dvs. om minskningsregeln ska tillimpas dven 1 sddana
fall. Arbetsgruppen har i sina 6verviganden dirvid beaktat att det
sannolikt ir den samlade kompensationsgraden som avgér hur
forsikringen fungerar, sirskilt kan detta vara fallet ju lingre
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sjukfallet ~ varar.  Bland  annat  har  Institutet  for
arbetsmarknadspolitisk utvirdering (IFAU) publicerat studier
som visar att sjukfrdnvaron Skar i1 de fall ersittningsnivin hojs
genom kompletterande forsikringar. Arbetsgruppens slutsats ir
dirfor att samtliga forsikringsersittningar som utges for att
komplettera sjukpenning som limnas med 75 procent ska
omfattas av den minskningsregel som féresls gilla. En
forutsittning dr sdledes att forsikringsersittningen avser att
sirskilt komplettera den forlingda sjukpenningen.

Arbetsgruppen har 1 detta sammanhang &vervigt sanno-
likheten for att effekterna av en minskningsregel for forsikringar
som férutsitter att statlig ersittning beviljas skulle kunna bli s&
begrinsade att regeln skulle kunna beskrivas som verkningslés.
Hirvid har arbetsgruppen haft EG-rittsliga principer att beakta.
En minskningsregel som utformas alltfér brett riskerar att stota
sig med gemenskapsritten genom att fi oproportionerliga
effekter jamfort med sitt syfte och dven kunna innebira en
indirekt reglering av produktutbudet. Det ir arbetsgruppens
bedémning att tillimpningsomridet fér den foreslagna
minskningsregeln  6verensstimmer med den EG-rittsliga
regleringen av f6rsikringsarbetsmarknaden.

Sammantaget menar arbetsgruppen att nir méjligheten att
basera kompletterande férsikringar pd den allminna forsik-
ringen bortfaller - bdde di det giller att utdka det inkomstskydd
som den statliga ersittningen utgér och dd det giller att utnyttja
den kontroll som Forsikringskassans bedémning 1 det enskilda
fallet utgdr - s& bor detta {4 tydliga effekter pd bide efterfrigan
pa och utbudet av kompletterande férsikringar.

Med anledning av ovanstiende foresldr arbetsgruppen att den
nuvarande minskningsregeln utvidgas pd sd sitt att nir sjukpen-
ning utges med 75 procent av den sjukpenningrundande in-
komsten ska sjukpenningen minskas med det belopp som en fér-
sikrad under sjukdom erhiller i form av 16n frin arbetsgivaren,
ersittning som utges pd grund av férmén av fri gruppsjukforsik-
ring som &tnjuts enligt grunder som faststills i kollektivavtal
eller frin sddan forsikringsersittning som utges pd grund av och
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fér samma tid som sjukpenning utges med 75 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten. Till den del som den sam-
manlagda ersittningen under sjukdom &verstiger den hogsta
sjukpenninggrundande inkomsten, dvs. 7,5 ginger prisbasbelop-
pet, ska minskning ske med belopp som 6verstiger 75 procent av
ersittningen. Forslaget 1 denna del innebir att dndringar féreslds
ske 13 kap. 4 a § lagen (1962:381) om allmin férsikring (AFL).

Vad avser den sjukpenning som utges till arbetsgivaren nir
s.k. arbetsgivarintride giller ska minskning ske enligt ovan men
med den skillnaden att minskning endast ska ske med det belopp
som en forsikrad under sjukdom erhiller i form av 16n frin
arbetsgivaren eller pd grund av {6rmén av fri gruppsjukférsikring
som 4tnjuts enligt grunder som faststills i kollektivavtal. Férsla-
get foranleder indring 1 3 kap. 16 § AFL.
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4 |krafttradande och
dvergangsbestammelser

Arbetsgruppens forslag: De nya bestimmelserna trider i
kraft den 1 juli 2008. Den s.k. minskningsregeln 1 3 kap. 4 a,
10a och 16 §§ i lagen (1962:381) om allmin férsikring (AFL)
tillimpas dock forst for tid frdn och med den 1 januari 2009.
Aldre bestimmelser giller dock sidana férsikringsavtal som
ingdtts fore ikrafttridandet och inte férnyats direfter. De nya
bestimmelserna i lagen tillimpas dven pd ersittningsfall som
pigdr vid ikrafttridandet. For en forsikrad som wvid
ikrafttridandet inte har eller skulle ha ritt till sjukpenning till
foljd av bestimmelserna om maximalt antal ersittningsdagar
inom ramtiden giller dock att férlingd sjukpenning alltid kan
utges for 550 dagar. Forlingd sjukpenning far utges utan an-
sokan av den férsikrade i1 pdgdende ersittningsfall till och
med den 31 augusti 2008.

Skilen f6r arbetsgruppens forslag: Den nya lagen foreslds trida
1 kraft frdn och med den 1 juli 2008.

Den s.k. minskningsregeln foreslds trida i kraft den 1 januari
2009. Dirigenom ges parterna méjlighet att anpassa villkoren 1
avtal till de nya reglerna. Aldre bestimmelser giller dock sidana
forsikringsavtal som ingdtts fore ikrafttridandet och inte
fornyats direfter.

De nya bestimmelserna giller betriffande tidsgrins for sjuk-
penning och foérlingd sjukpenning frin ikrafttridandet. Detta
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innebir att dven dagar med sjuklén, sjukpenning och rehabili-
teringspenning fére ikrafttridandet beaktas for att faststilla en
forsikrads ritt till sjukpenning. Dock ska en forsikrad inte
kunna f8 reducerat antal dagar med forlingd sjukpenning till
foljd av ersittningsdagar fore den 1 juli 2008. En férsikrad som
uppburit sjukpenning under maximalt antal dagar ska fram till
och med den 31 augusti 2008 kunna tillerkinnas férlingd sjuk-
penning utan ansdékan. Ansékan ska inte heller behéva limnas
senare 1 dessa sjukperioder. Forutsittningen ir givetvis att den
forsikrades arbetsférmédga ir nedsatt med minst en fjirdedel.

En forsikrad som 6nskar att sjukpenning ska utbetalas under
fler an 364 dagar under ramtiden miste dock anséka om detta.
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5 Konsekvenser av forslagen

5.1 Ekonomiska konsekvenser

Personer som uppburit sjukpenning fér 364 dagar inom en ram-
tid av 450 dagar efter ansokan ska kunna erhilla en ny férmaén,
forlingd sjukpenning. Férlingd sjukpenning ska kunna betalas
ut f6r 550 dagar. I undantagsfall ska ytterligare dagar kunna be-
viljas. Detta forvintas medféra att utgifterna f6r sjukpenning
minskar med ca 600 miljoner kronor.

5.2 Administrativa konsekvenser

Forslaget medfor endast marginella effekter f6r Forsikringskas-
sans administration. Den férsikrade ska anséka om forlingd
sjukpenning. Den férsikrade kan dven anséka om att erhilla
sjukpenning motsvarande 80 procent av den sjukpenning-
grundande inkomsten efter 364 dagar. Arbetsgruppen bedémer
dock att detta endast leder till marginella kostnadsékningar fér
Forsikringskassan.

5.3 Konsekvenser for kommunsektorn

Effekterna av férslaget kan innebira att kommunernas kostnader
for forsorjningsstdd Skar, men det dr svirt att uppskatta effek-
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ten. Eftersom forslaget innebir en indring i transfereringssyste-
met ska inte finansieringsprincipen tillimpas.
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S} Forfattningskommentar

I de bestimmelser, som arbetsgruppen féresldr dndringar i, har
genomgiende ordet “skall” bytts ut mot ”ska”. Dessa dndringar
6verensstimmer med gillande riktlinjer tor
forfattningsskrivning.

6.1 Forslaget till lag om andring i lagen
(1962:381) om allman forsakring

3 kap.

4§

Andringen i forsta stycket 2 innebir att antalet dagar med hel
sjukpenning om 80 procent av den sjukpenninggrundande
inkomsten, delad med 365, begrinsas till 364 dagar i en
sammanhingande sjukperiod. Begrinsningen till 364 dagar giller
oavsett om den forsikrade for dessa dagar uppbir hel, tre
fjirdedels, halv, eller en fjirdedels sjukpenning. Att den
forsikrade endast uppbir exempelvis halv sjukpenning innebir
sdledes inte att han eller hon har ritt till sjukpenning enligt
forsta stycket 2 f6r fler in 364 dagar.

Forsta stycket 3 ir ny. Nir den forsikrade har haft en
sammanhingande sjukperiod om 365 dagar (varav en dag ir
karensdag) utgoér sjukpenningen foér de dirpd foljande 550
dagarna 75 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten,
delad med 365.
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Forsta stycket 4 ir ny. Nir den férsikrade har uppburit
sjukpenning fér 914 dagar i en sammanhingande sjukperiod har
han eller hon normalt inte ritt till ytterligare sjukpenning.
Observera dock att sjukpenning i vissa fall kan utges enligt tredje
eller fjirde stycket.

Delar av nuvarande forsta stycket 2 har flyttats over till ett
nytt andra stycke.

Tredje stycker ir nytt. Om den férsikrade har haft flera
sjukperioder under en ramtid som omfattar de 450 nirmast
foregiende dagarna, kan hel sjukpenning enligt férsta stycket 2
(80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten, delad med
365) utges f6r sammanlagt 364 dagar. Ramtiden utgors av de 450
dagar som vid varje tillfille nirmast féregdr den dag for vilken
ritten till sjukpenning ska prévas. Vid ramtidsberikningen ska
dagar d3 den forsikrade har uppburit sjukpenning enligt férsta
stycket 3, rehabiliteringspenning eller sjuklén under sidan
sjukloneperiod som avses i femte stycket likstillas med dagar
med sjukpenning enligt forsta stycket 2. Om den forsikrade har
uppburit nimnda ersittningar fér sammanlagt 364 dagar under
ramtiden, mdste sdledes si ling tid forflyta utan att den
forsikrade uppbir ndgon av de nimnda ersittningarna, si att en
ny ramtidsberikning medger att sjukpenning enligt forsta
stycket 2 dter kan utges. Om det finns sirskilda skil fir
sjukpenning utges enligt forsta stycket 2, trots att den
forsikrade redan har uppburit sddan sjukpenning fér maximalt
antal dagar under ramtiden. I avsnitt 3.2 ges exempel pd vad som
kan utgéra sidana sirskilda skil. For att sjukpenning enligt
forsta stycket 2 ska kunna utges i1 dessa fall krivs dock en
ansokan av den forsikrade.

Fjérde stycket ir nytt. Om sjukpenning enligt férsta stycket 2
inte kan utges, far sjukpenning i stillet utges enligt forsta stycket
3 (75 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten, delad
med 365). For att uppbira sjukpenning enligt forsta stycket 3
krivs dock att den férsikrade anséker om detta. Att den
forsikrade inte har ritt till sjukpenning enligt forsta stycket 2
kan bero p& att han eller hon redan har uppburit sidan
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sjukpenning fér 364 dagar under en sammanhingande
sjukperiod, eller att han eller hon har haft flera sjukperioder
under ramtiden (450 dagar) och dirvid uppburit sjukpenning
enligt forsta stycket 2 for sammanlagt 364 dagar. En forsikrad,
som insjuknar och vid sjukperiodens bérjan inte har ritt tll
sjukpenning enligt forsta stycket 2, fir beviljas sjukpenning
enligt forsta stycket 3 under férutsittning att sidan sjukpenning
inte redan har utgivits fér 550 dagar. Om det finns sirskilda skil
far sjukpenning enligt férsta stycket 3 utges trots att den
forsikrade redan har uppburit sddan sjukpenning fér maximalt
antal dagar. T avsnitt 3.3.1 ges exempel pd vad som kan utgora
sddana sirskilda skal.

4a§
Andringen i forsta stycket ir endast redaktionell.

Andra stycket ir nytt. Om den férsikrade av arbetsgivaren
erhdller 16n under sjukdom eller forsikringsersittning, som
utges pa grund av att sjukpenning enligt 3 kap. 4 § forsta stycket
3 limnas, fér samma tid som sidan sjukpenning avser, ska denna
sjukpenning minskas med det belopp som motsvarar vad den
forsikrade  erhdller 1 16n under sjukdom eller i
torsikringsersittning. Detta innebdr att minskning av
sjukpenningen ska goéras med samma belopp som utges av
arbetsgivaren eller 1 forsikringsersittning. Minskningen av
sjukpenningen ska géras dven om ersittningen utges frin en
privat sjukforsikring som den férsikrade har tecknat. En
forutsittning for minskning av sjukpenningen ir dock att
forsikringsersittningen utges som ett komplement till den
aktuella sjukpenningen. Nir det giller 16n under sjukdom eller
forsikringsersittning som utges i foérhillande till 16n 1 arbete,
som for &r riknat 6verstiger den hogsta sjukpenninggrundande
inkomst som kan beriknas enligt 3 kap. 2 §, ska sjukpenning
enligt 3 kap. 4 § forsta stycket 3 minskas enligt samma princip
som enligt férsta stycket denna paragraf. Minskning enligt andra
stycket ska emellertid goras med det belopp som 6verstiger 75
procent av l6nen i arbete.
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Andringen i tredje stycket innebir att ersittning, som utges pa
grund av fri gruppsjukforsikring enligt grunder som faststills 1
kollektivavtal, ska anses som 16n under sjukdom frin
arbetsgivare dven vid minskning av sjukpenning enligt det nya
andra stycket.

4b§

Andringen i forsta stycket ir en foljdindring till dndringarna i 3
kap. 4 och 10 a §§. Sjukpenning enligt vad som anges i 3 kap. 4 §
forsta stycket 3 respektive 10 a § forsta stycket 3 (75 procent)
kan sdledes 1 vissa fall komma att utgd f6r dag som avses i 3 kap.
4 § forsta stycket 1 respektive 10 a § forsta stycket 1.

7b§

Andringen i tredje stycket ir en féljdindring till indringarna i 3
kap. 4 och 10 a §§. Sjukpenning enligt vad som anges i 3 kap. 4 §
forsta stycket 3 respektive 10 a § forsta stycket 3 (75 procent)
kan sdledes i vissa fall komma att utgd f6r dag som avses 1 3 kap.
4 § forsta stycket 1 respektive 10 a § forsta stycket 1.

73§
Det nuvarande fjirde stycket tas bort. Det belopp med vilket
havandeskapspenning ska utges framgdr nu av 3 kap. 9 a § tredje

stycket.

9a§

Andringen i tredje stycket ir noédvindig  for att
havandeskapspenning, sisom enligt nuvarande bestimmelser,
alltid ska utges med 80 procent vid en tillimpning av de
foreslagna bestimmelserna i 3 kap. 4 eller 10 a §§.

10a§

Se kommentaren till 3 kap. 4 § i tillimpliga delar. Observera

dock att styckeindelningen inte ir helt 6verensstimmande.
Andringarna i sjunde stycket utgér foljdindringar il

indringarna 1 andra och tredje styckena. Sjukpenning enligt vad
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som anges 1 forsta stycket 3 (75 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten) kan sdledes i vissa fall
komma att utgd for dag som avses 1 forsta stycket 1.

16 §
Andringarna i sjitte stycket gérs som en konsekvens av de
foreslagna indringarna i 3 kap. 4 a §.

4 kap.

6§

Tilligget i fiarde stycket ir, till f6ljd av indringarna i 3 kap. 4 §,
nodvindigt for att hel forildrapenning, sdsom idag, alltid ska
utges med 80 procent av den faststillda sjukpenninggrundande
inkomsten, delad med 365.

14 §
Andringen i andra stycket ir en foljdindring till indringarna i 3
kap. 10 a §.

22 kap.

8§

Andringarna innebir att rehabiliteringspenningen alltid kommer
att motsvara den forsikrades sjukpenning enligt 3 kap. 4 §. Detta
innebir att hel rehabiliteringspenning dven i vissa fall kan komma
att motsvara den forsikrades sjukpenning enligt 3 kap. 4 § forsta
stycket 3 och di utgéra 75 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten, delad med 365. Vidare kan
hel rehabiliteringsersittning for forsikrad som ir arbetslos utges
med hogst det belopp som framgar vid en tillimpning av 3 kap. 4
§ andra stycket.
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6.2 Forslaget till lag om dndring i lagen
(1989:225) om ersattning till smittbarare

4§

Andringarna 1 forsta och andra styckena ir nddvindiga for att
smittbirarpenning, sisom idag, alltid ska utges med 80 procent
vid en tillimpning av de féreslagna bestimmelserna 1 3 kap. 4
eller 10 a §8.

6.3 Forslaget till lag om andring i lagen
(1988:1465) om ersattning och ledighet for
narstaendevard

5§

Andringen ir nédvindig fér att ersittning, sisom idag, alltid ska
utges med 80 procent vid en tillimpning av de foreslagna
bestimmelserna i 3 kap. 4 eller 10 a §§.
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