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Yttrande over Direktivet om ett dkat
aktieagarengagemang. Forslag till
genomforande i svensk ratt Ds 2018 nr 15

Sammanfattning av LOs synpunkter

e LO dr positiv till en 6kad genomlysning av institutionella investerare
och kapitalforvaltare.

o LO tillstyrker de nya bestammelserna om redovisning av principer
for aktieengagemang.

e LO menar att Finansinspektionen ska ha ett ansvar att bedéma
motiven for att i forekommande fall inte redovisa dessa principer
och/eller hur de tillampats.

e LO tillstyrker de nya bestammelserna om redovisning av
ersattningar till ledande befattningshavare men avstyrker mojlighet
till undantag fran dessa riktlinjer.

e LO tillstyrker forslaget om utformningen av en ersattningsrapport
men menar att det bor fortydligas vilka anstéllda som ska omfattas i
en jamforelse av ersattningar.

Inledning

Andringsdirektivets dvergripande mal &r att 6ka aktiedgarnas langsiktiga
engagemang i bolagen och innefattar flera delar. LO véljer att i detta
yttrande ge synpunkter pa tva delar av Ds 2018:15 ”Direktivet om ett 6kat
aktiedgarengagemang, Forslag till genomforande i svensk ritt”. Synpunkter
lamnas pa kapitel 6 ”Genomlysning av institutionella investerare och
kapitalforvaltare” samt kapitel 8 ”Aktiedgares inflytande dver ersittningar”.

Genomlysning av institutionella investerare och
kapitalforvaltare

LO har lange framhallit vikten av att kapitalférvaltare och storre
institutionella investerare tar ansvar for hur bolagen i portféljen hanterar
sociala fragor (som arbetstagarnas rattigheter) samt miljo- och
bolagsstyrningsfragor. LO anser att detta tydligt ska redovisas, tillsammans
med en strategi for hur en sadan policy implementeras och f6ljs upp, samt
vilka konsekvenser det far for portféljen.
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LO ar darfor mycket positiv till de nya bestdammelserna om att institutionella
investerare och kapitalforvaltare ska anta principer for
aktiedgarengagemang. Detta innebdr att alla institutionella investerare blir
skyldiga att anta en &garpolicy som omfattar investerarens eller férvaltarens
syn pa strategi, finansiella och icke-finansiella resultat och risker,
kapitalstruktur, social och miljomassig paverkan och bolagsstyrning.

Om investeraren eller kapitalforvaltaren inte antar eller redovisar dessa
principer ar de skyldiga att lamna en tydlig och motiverad forklaring till
varfor sa inte skett. LO menar att detta kan vara acceptabelt i undantagsfall
men om det sker vid upprepade tillfallen bér Finansinspektionen kunna
krava en sarskild redogdrelse och géra en egen beddmning om huruvida
motiven &r giltiga.

Vidare ska investeraren eller kapitalforvaltaren [amna en redogorelse for hur
principerna har tillampats. Aven har finns en mojlighet att avstd om motiven
redovisas men LO anser pa samma satt som ovan att om det sker
fortlopande sa bor Finansinspektionen gora en sarskild bedémning om
huruvida skalen ar giltiga.

LO staller sig aven positiv till den foreslagna skyldigheten for institutionella
investerare att offentligt redovisa 6verenskommelser som traffats med
kapitalférvaltare och pa vilket vis denna framjar en investeringsstrategi,
samt hur detta utvarderas. Slutligen ska dven kapitalforvaltaren alaggas att
lamna en arlig redogorelse for hur dennes investeringsstrategi
Overensstammer med och bidrar till den institutionella investerarens
principer och tillgangar pa medellang sikt. LO menar dock att huruvida
arsberattelsen racker for detta andamal beror av om den innehaller en
fullodig beskrivning av hur kapitalforvaltaren hanterar ESG-fragor
(environmental, social and corporate) och hur dessa samverkar med
investerarens principer for dessa.

Aktiedgares inflytande 6ver erséttningar
Riktlinjer

LO ér positiv till forslaget om framlaggande och omréstning pa
bolagsstdimman om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
publikt noterade aktiebolag. Speciellt gladjande &r det att riktlinjerna
innefattar krav att det ska lamnas en forklaring till hur 16nen och villkoren
for bolagets anstéallda har beaktats nar riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare faststalldes.

Andringsdirektivet ger en ratt for medlemsstaterna att infora en méjlighet
till undantag fran riktlinjerna genom att medlemsstaterna far tillata bolagen
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att under exceptionella omstandigheter franga dessa. | promemorian foreslas
Sverige ocksa infora denna mojlighet till undantag. Anledningen som anges
ar att detta kan fylla en viktig funktion nér ett bolag snabbt behdver fatta ett
beslut angaende erséattning, till exempel vid en rekrytering. LO anser inte att
detta undantag kommer att framja en sund ersattningskultur och innebar i
praktiken att den, av aktiedgarna pa stamman, beslutade ersattningspolicyn
blir tandl6s. LO avstyrker darfor forslaget att infora en mojlighet till
undantag fran riktlinjerna. 1 6vriga delar tillstyrker LO forslagen om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Ersattningsrapport

Enligt andringsdirektivet ska medlemsstaterna ocksa se till att bolagen
utarbetar en ersattningsrapport. LO &r positiva till detta férslag som okar
transparensen och uppmuntrar engagemang i ersattningsfragan, fran saval
aktiedgare som fran andra intressenter sa som anstallda. Flera delar av
forslaget ar mycket bra, bland annat att saval den totala erséttningen som de
olika delkomponenterna ska redovisas, att rapporten ska innehalla en
forklaring av hur erséttningen foljer riktlinjerna, och att rapporten ska
offentliggdras pa bolagets hemsida.

LO anser ocksa att det ar positivt att ersattningsrapporten ska innehalla den
arliga forandringen av ersattningen under de fem senaste rakenskapsaren
och att detta ska presenteras tillsammans med utvecklingen av den
genomsnittliga ersattningen for bolagets andra anstéllda. | promemorian
papekas det dock att det inte framgar i andringsdirektivet vilka andra
anstéllda som jamforelsen ska goras med, exempelvis om jamforelsen ska
omfatta anstéllda i utlandet.

Forslaget i promemorian &r att bolagen far avgdra fran fall till fall vad som
ar en relevant jamforelse. LO ar kritisk till detta forslag eftersom det 6ppnar
for godtyckligt valda jamforelsegrupper. Dessutom forsvarar det jamforelser
mellan bolag och komplicerar lasandet av ersattningsrapporterna, vars syfte
det ar att pd ett lattillgangligt satt ge mojlighet for aktiedgare saval som
andra intressenter att fa en heltackande och tillforlitlig bild av ledande
befattningshavares ersattning. LO anser darfor att det behdvs en tydligare
specificering av vad som menas med “’bolagets andra anstéllda”.

Med vanlig hélsning
Landsorganisationen i Sverige

Karl-Petter Thorwaldsson Asa-Pia Jarliden Bergstrom
Handlaggare
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