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Yttrande Over remiss av promemoria - forordning om
statsbidrag for att framja ett hallbart arbetsliv inom vard och
omsorg

Kommunal har beretts majlighet att yttra sig 6ver rubricerad utredning och framf6r féljande
synpunkter:

Allmént
Alla medlemmars lika ratt till ett arbete med god arbetsmiljo ar ett grundldggande mal for
Kommunal och arbetsmiljofragorna ar darfor viktiga och prioriterade i férbundet.

Medlemmarna i Kommunal inom vard och omsorg arbetar i verksamheter dar bemanningen
ofta ar for 1ag, alltfor ménga ar outbildade och en stor andel ar tidsbegriansat anstéllda.
Schemana innehéller inte séllan l&nga arbetspass, minutstyrda upplagg, tita helgtjanstgoringar
och/eller delade arbetspass. Konsekvensen dr att medlemmarna i Kommunal i alltfor stor
utstrackning drabbas av arbetsrelaterad ohilsa som ofta leder till 1ang sjukfranvaro och onodigt
lidande.

Kommunal delar darfor regeringens bild av att arbetssituationen for de anstéllda inom vard och
omsorg maste bli battre och forbundet vilkomnar alla satsningar som uppmarksammar och
soker rada bot pa dagens bristfilliga arbetsmiljo.

Kommunal vill understryka att det huvudsakliga problemet nar det kommer till arbetsmiljon
inom vard och omsorg ir underbemanning, nadgot som férvirras av utbrett ofrivilligt
deltidsarbete. En vilkommen men liten satsning pa utvecklingsinsatser kommer inte rdda bot
pa de strukturella problem som ligger till grund fo6r den bristfalliga arbetsmiljon inom vard och
omsorg.

Om forslagets utformning

Magjligheten att enligt statsbidragets beskrivning prova metodmassiga utvecklingsprojekt
avseende arbetssitt och arbetstidsmodeller kan ha en positiv effekt pa arbetsmiljon. Redan i dag
finns emellertid mycket kunskap om vilka arbetssétt och arbetstidsmodeller som &r bra och
daliga, inte minst hos de anstillda. Ett problem ar att daliga l6sningar ofta ar billigare pa kort
sikt. P4 ldngre sikt innebér de daremot stora och onodiga kostnader for saval verksamheten och
dess anstillda som for samhallet i stort.



En forutsattning for att den foreslagna typen av projekt ska vara lyckosamma ar att den berérda
personalen pé ett tydligt sitt involveras i utformning och uppfoljning av insatsen. Kommunal
menar darfor att statsbidraget bor villkoras mot att ansokan tydligt redogor for hur insatsen
svarar mot den berdrda personalens 6nskemaél och behov, samt hur personalen ska involveras i
den foreslagna insatsens genomforande och utvirdering.

Avslutningsvis anser Kommunal att det ar rimligt att Socialstyrelsen blir den myndighet som
ansvarar for att utannonsera, préva, meddela och folja upp bidraget. Det behéver emellertid
framga hur en mer omfattande ansékan ska bedomas. En ansokan fran huvudman kan innehélla
flera projekt fordelade pa olika verksamheter. Enligt promemorian verkar ansokan till
Socialstyrelsen behandlas som en helhet. Kommunal énskar klarhet i om det innebér att en
ansokan innehallande flera projekt alltid méaste avslas eller beviljas i sin helhet.
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