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Myndigheten for arbetsmiljokunskap har fatt mojlighet att yttra sig 6ver promemorian Forordning
om statsbidrag for att framja ett hallbart arbetsliv inom vird och omsorg.

Vir overgripande kommentar dr att promemorian berdr ett angeliget utvecklingsomrade dar
arbetsmiljofragorna dr centrala. I den av regeringen nyligen beslutade arbetsmiljostrategin for 2021-
2025 ar hallbart arbetshiy ett av fyra delmal, och det i pm:et aktuella statsbidraget har kopplingar dven
till andra av strategins mal. Var bedomning ér att statsbidraget ger forbattrade forutsittningar for
kommuner, regioner och privata utférare att fraimja ett hallbart arbetsliv och en god arbetsmilj6 f6r
personal inom halso- och sjukvard.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har granskat utredningens forslag med utgangspunkt i hur de
bedoms paverka arbetsmiljoomridet. Vi kan konstatera att bidragets inriktning pa férebyggande
insatser, langsiktiga forbattringar och samverkan med arbetsmarknadens parter dr centrala delar f6r
att na resultat. Det 4r bra att bidraget inte ska g till ordinarie arbetsmiljéarbete. Dock vill vi patala,
att 1 praktiken kan vissa delar av den typ av insatser som statsbidraget omfattar vara samma som
ingar som en del i det ordinarie systematiska arbetsmiljoarbetet (till exempel undersoka
arbetsforhallanden). Dirfor ar det bra att det framgar av pm:et att till exempel lokala kartliggningar
av arbetsmiljon kan vara limpliga for att identifiera var behoven ar stérst och inom vilka omraden
utvecklingsinsatser ar sarskilt angelagna.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap och Arbetsmiljoverket redovisade 1 februari 2021
friskfaktorer som kan mitas och foljas 6ver tid (Myndigheten for arbetsmiljokunskap, rapport
2021:1). Vira sammanstillningar av befintlig forskning identifierade ett antal faktorer pa
organisatorisk niva som frimjar hilsa och vilbefinnande pa arbetsplatser. Dessa omfattade goda
forutsittningar for ledarskap, utvecklingsméjligheter och lirande, delaktighet och kommunikation,
arbete med mal och virdegrund, strategiskt arbetsmiljbarbete samt arbete med hilsolige och
sjukfranvaro. Forskningen inom omradet dr inte lika omfattande som den om skadliga
arbetsforhallanden och risker 1 arbetsmiljon, men den dr under utveckling. Allt storre
uppmirksamhet och intresse riktas mot det som skapar friska och hilsofrimjande arbetsplatser
ocksa for att det troligen frimjar produktivitet och kvalitet. Det bor alltsa finnas en del kunskap att
dra lirdom av 1 de utvecklingsinsatser som stimuleras av detta statsbidrag, 1 synnerhet avseende
vilka omrdaden man bor rikta uppmirksamhet mot, dven om en behovsanalys dr nédvindig i de
enskilda fallen.
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Med hinsyn till det vi nu har anfort tillstyrker och vilkomnar Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap
samtliga forslag som limnas i promemorian.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektor Nader Ahmadi. Anna Mannikoff,
funktionssamordnare analys och utvirdering, har varit féredragande.

Gavle, den 30 mars 2021

todpd <

Nader Ahmadi, generaldirektor
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