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Regeringskansliet

Yttrande remiss - Forordning om statsbidrag for att
framja ett hallbart arbetslivinom vard och omsorg
(S2021/02252)

Inledning

Region Gavleborg har inbjudits att lamna synpunkter pa regeringens promemoria
"Forordning om statsbidrag for att framja ett hallbart arbetslivinom vard och
omsorg (S2021/02252)”. Bidraget ar tankt att mojliggora for regioner och
kommuner att finansiera projekt som syftar till att utforska och utveckla nya eller
vidareutveckla befintliga arbetsmetoder och arbetssatt. Férordningen foreslas
trada i kraft 1 juni 2021.

Sammanfattning av synpunkter

Region Gavleborg ser positivt pa att infora ett statsbidrag som framjar ett
hallbart arbetslivinom halso- och sjukvarden och som skulle kunna gora en
skillnad i det lokala arbetsmiljoarbetet. Arbetet under pandemin har byggt upp
och lyft fram behovet av olika typer av insatser som bidrar till att starka
forutsattningarna for ett hallbart arbetsliv. Ett val fungerande arbetsmiljoarbete
ar en avgorande faktor for att skapa engagemang bland medarbetare, uppna
resultat, driva en sdaker verksamhet samt forebygga ohalsa och olycksfall.

Region Gavleborg ser under kommande ar ett stort behov av riktade insatser
som syftar till att forbattra arbetsmiljon inom halso- och sjukvarden. Ett bidrag
skulle forstas vara valkommet och framst da for att underlatta/sakerstélla det
omfattande arbete som redan pagar men eventuellt dven for att initiera nya och
kompletterande atgarder. Region Gavleborg forordar i hdgre grad anvandandet
av generella statsbidrag framfor specialdestinerade.

Kommentarer

4.1 Ny statsbidragsforordning for att framja ett hallbart arbetsliv

Som ett resultat av pandemin trangs manga nya ambitiosa forbattringsatgarder i
pagaende/kommande verksamhetsplaner, darfoér ser Region Gavleborg garna att
statsbidraget gar att anvanda for att finansiera dven det ordinarie
arbetsmiljoarbetet. Manga projekt och aktiviteter pagar inom
arbetsmiljoomradet som var och ett har bedomts viktigt eller avgérande for
verksamhetens utveckling. Resurser ar allokerade bade inom enskilda
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verksamheter och for dvergripande projekt vilket i nuldget skulle innebara
omprioriteringar i pagaende verksamhetsplan alternativt rekrytering/inhyrning
av resurser for att driva nya projekt inom verksamheter som redan upplever sig
hart belastade. Det ordinarie arbetsmiljoarbetet och de atgarder som Region
Gavleborg nu genomfoér pa bade pa kort- och lang sikt for att hantera
arbetsmiljorisker till f6ljd av pandemin behover prioriteras.

4.2 Syfte med bidraget

Region Gavleborg ser positivt pa att infora ett statsbidrag som framjar ett
hallbart arbetslivinom héalso- och sjukvarden. Det innebar 6kade majligheter att
prova for regionen nya eller i en hogre takt vidareutveckla befintliga arbetssatt
och —metoder som framijar ett hallbart arbetsliv.

4.3 Bidragsmottagare

Region Gavleborg foreslar att skrivningen gors mer generell. Att ta utgangspunkt
i lokala férutsattningar och behov underlattar samverkan mellan lokala parter
och sakerstaller verksamheternas engagemang.

Region Gavleborg ser garna att privata aktorer sjalvstandigt ansvarar for,
administrerar och samordnar arbetsmiljéprojekten. Projektresurser kommer
annars att i hog grad behdva finansieras av projektmedlen. Uppfdljning av
projektens framdrift och resultat i de manga olika privata vardgivarnas
verksamheter kommer att vara utmanande och stalla regionen infor situationer
dar roller riskerar att bli otydliga.

4.4 Ansokan och beslut, 4.5 Redovisning samt 4.6 Aterbetalning och aterkrav
Region Gavleborg inser behovet av att sakerstalla att statsbidragen investeras i
projekt som uppfyller férslagets ambition. Med det sagt sa befaras att
ansOkningsforfarande, redovisning, administration och aterkrav, sa som de
beskrivs for att fa del av statsbidraget, kan minska forutsattningarna for
anvandande. En betydande andel av bidraget riskerar att behéva anvandas till
hantering av sjdlva bidraget snarare an reellt arbetsmiljoarbete. Region
Gavleborg forordar darfor i hogre grad anvandandet av generella statsbidrag
framfor specialdestinerade.

For Region Gavleborg

Goran Angergard Ulrika Bostrom Gatti
Regiondirektor HR-direktor

Utskriftsdatum: 2021-03-31



	Yttrande remiss - Förordning om statsbidrag för att främja ett hållbart arbetsliv inom vård och omsorg (S2021/02252)
	Inledning
	Sammanfattning av synpunkter
	Kommentarer
	4.1 Ny statsbidragsförordning för att främja ett hållbart arbetsliv
	4.2 Syfte med bidraget
	4.3 Bidragsmottagare
	4.4 Ansökan och beslut, 4.5 Redovisning samt 4.6 Återbetalning och återkrav


