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Forordning om statsbidrag for att framja ett
hallbart arbetslivinom vard och omsorg —
$2021/02252

Region Jonkopings 14n har av Socialdepartementet getts mojlighet att yttra sig
Over ovanstdende rubricerade remiss.

Sammanfattning och synpunkter

Region Jonkopings 1én tycker att ambitionen bakom forslaget i remissen &r bra,
men stiller sig tveksam till att tidsbegrénsade riktade medel ar det bésta séttet att
komma &t frigan.

Villkoren for personal inom hélso- och sjukvarden regleras till stor del i avtalen
mellan centrala parter. Att erbjuda medel for att arbeta pa lokal nivad med att
forbéttra villkoren genom t ex arbetstidsforkortning ger en tvetydig signal
gentemot centralt gemensamt §verenskomna avtal.

Fragan om ett hallbart arbetsliv dr viktig att komma at. Framforallt ur ett
jamstélldhetsperspektiv och 1 en kvinnodominerad sektor som hélso- och
sjukvarden ar. Mycket av ojamstilldheten i arbetslivet bygger dock pa kvinnors
franvaro fran arbetsplatsen och ett generellt storre ansvarstagande for bla hem och
familj.

Erfarenheten av tidigare tidsbegriansade externt finansierade projekt inom
arbetsmiljo ger att det dr svart att fi en langsiktig effekt, generalisera nyttan och
Overfora till andra verksamheter. Nyttan &r ofta lokal och tillfallig, en god
arbetsmiljo kraver ett langvarigt systematiskt arbete. Det dr svart att bygga en
langsiktig forandring pa tidsbegrinsade resurser.
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