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Förvaltningsnamn  

Avsändare  

Socialdepartementet  

s.remissvar@regeringskansliet.se  

Förordning om statsbidrag för att främja ett 
hållbart arbetsliv inom vård och omsorg – 
S2021/02252 

Region Jönköpings län har av Socialdepartementet getts möjlighet att yttra sig 

över ovanstående rubricerade remiss. 

Sammanfattning och synpunkter 
Region Jönköpings län tycker att ambitionen bakom förslaget i remissen är bra, 

men ställer sig tveksam till att tidsbegränsade riktade medel är det bästa sättet att 

komma åt frågan. 

 

Villkoren för personal inom hälso- och sjukvården regleras till stor del i avtalen 

mellan centrala parter. Att erbjuda medel för att arbeta på lokal nivå med att 

förbättra villkoren genom t ex arbetstidsförkortning ger en tvetydig signal 

gentemot centralt gemensamt överenskomna avtal.  

 

Frågan om ett hållbart arbetsliv är viktig att komma åt. Framförallt ur ett 

jämställdhetsperspektiv och i en kvinnodominerad sektor som hälso- och 

sjukvården är. Mycket av ojämställdheten i arbetslivet bygger dock på kvinnors 

frånvaro från arbetsplatsen och ett generellt större ansvarstagande för bla hem och 

familj.  

 

Erfarenheten av tidigare tidsbegränsade externt finansierade projekt inom 

arbetsmiljö ger att det är svårt att få en långsiktig effekt, generalisera nyttan och 

överföra till andra verksamheter. Nyttan är ofta lokal och tillfällig, en god 

arbetsmiljö kräver ett långvarigt systematiskt arbete. Det är svårt att bygga en 

långsiktig förändring på tidsbegränsade resurser.   
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