, SAMMANTRADESPROTOKOLL

3 o Datum
Region Kalmar l&n 2021-03-29
Regionstyrelsens arbetsutskott
§ 64 Arendenummer RS 2021/245

Yttrande 6ver promemorian Forordning om statsbidrag
for att framja ett hallbart arbetslivinom vard och
omsorg

Beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott antar redovisat yttrande som sitt svar pa
promemorian Forordning om statsbidrag for att frimja ett héllbart arbetsliv
inom vard och omsorg.

Yttrandet dverldmnas till Socialdepartementet.

Bakgrund

Region Kalmar lin har getts mojlighet att yttra sig 6ver promemorian forslag
till férordning om statsbidrag for att frimja ett héllbart arbetsliv inom véird
och omsorg fran Socialdepartementet.

Forslaget innebir att ett statsbidrag infors med syftet att forbéttra
arbetssituationen for anstéllda inom vard och dldreomsorg. Bidraget ska
mdjliggora for regioner och kommuner att finansiera projekt for att utprova
nya eller vidareutveckla befintliga arbetsmetoder, arbetssitt eller
arbetstidsmodeller. Bidraget fordelas genom ansokningar till Socialstyrelsen,
som provar och prioriterar dessa utifrdn hur de bedoms uppfylla syftet med
bidraget samt tillgdngen pa medel. Anvindningen av medlen ska
aterredovisas, med mojlighet att mottagaren kan bli aterbetalningsskyldig.
Forordningen foreslas trida i kraft den 1 juni 2021.

Forslag till yttrande redovisas i bilaga.

Handlingar

1. Tjansteskrivelse daterad den 25 mars 2021

2. Yttrande till Socialdepartementet

3. Forordning om statsbidrag for att fradmja ett hallbart arbetsliv inom véard
och omsorg

Protokollsutdrag till: Regionstab HR, Socialdepartementet



, YTTRANDE

Datum Arendenummer

Region Kalmar lan 2021-03-25 RS 2021/245

Regionstyrelsen
Regionstab

Socialdepartementet

Yttrande 6ver promemorian Forordning om statsbidrag
for att framja ett hallbart arbetslivinom vard och
omsorg

Region Kalmar ldn dr generellt positiva till att mojligheterna till insatser for
arbetsmiljoarbetet inom vard och omsorg okar. Ett hallbart arbetsliv och god
arbetssituation dr nodvandigt, bade for att kunna erbjuda en vard med god
kvalitet, for att medarbetare ska trivas och stanna kvar i verksamheterna samt
for att varden ska vara attraktiv for nya medarbetare.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet behdver ses och bedrivas som en helhet,
dér bade forebyggande arbete och aterhdmtning &r viktiga faktorer for
utfallet. Region Kalmar lén ser girna statsbidrag som stoder ett fortsatt
arbete med hélsofrdmjande schemaldggning och forebyggande arbete sa som
mojligheter till 6kad kunskap for chefer, medarbetare och fackliga parter
Forskning visar dven att arbete med olika typer av schemaléggning visat sig
ha storre effekt dn arbetstidsforkortning.

Region Kalmar lin vill ocksa lyfta fram risken med foreslagen konstruktion,
dér inriktningen pa enskilda projekt innebéra bade att insatserna fir en
begriansad effekt och att fokus hamnar pa projekten istillet for det
hélsofrdmjande arbetsmiljoarbetet 1 sin helhet. Det kan ocksa innebéra en
undantridngningseffekt pd andra viktiga arbetet inom omréadet. Generellt ser
Region Kalmar Lén att statsbidrag bor vara utformade pa ett sddant sitt som
gor det mojligt att arbeta med fragorna 6ver tid och pa ett hallbart sétt.

Webbplats E-post Organisationsnr
Region Kalmar lan regionkalmar.se region@regionkalmar.se 232100-0073

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Region Kalmar lan Stromgatan 13 0480-810 00 vx 833-3007
Box 601 391 26 Kalmar

391 26 Kalmar
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