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Regeringskansliet

Svar pa remiss om forordning om statsbidrag for att
framja ett hallbart arbetslivinom vard och omsorg

Inledning

Region Orebro lin har beretts mojlighet att limna synpunkter p regeringens
promemoria Foérordning om statsbidrag for att frimja ett héllbart arbetsliv inom vérd
och omsorg (S2021/02252). Bidraget ska mdjliggora for regioner och kommuner att
finansiera projekt som syftar till att utprova nya eller vidareutveckla befintliga
arbetsmetoder, arbetssitt eller arbetstidsmodeller, inklusive arbetstidsforkortning.

Forordningen foreslés trdda i kraft 1 juni 2021.

Sammanfattning av Region Orebro lins synpunkter

Region Orebro lin ir positiva till promemorians stdd for att forbittra arbetsmiljon
inom vard och omsorg, men bidraget skulle ge battre effekt om det omvandlas till ett
generellt och integreras med det redan pagaende arbetsmiljoarbetet. Det skulle bli
mindre administrativt betungande for regionerna om det ekonomiska bidraget ingér i
det generella statsbidragssystemet. Uppfoljningen av arbetsmiljoarbetet kan med

fordel laggas p4 Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Mynak).

Overgripande synpunkter

Region Orebro lin anser att syftet och intentionen med det remitterade statsbidraget
redan ingér i En god arbetsmiljé for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi
2021-2025. Region Orebro lin delar denna strategis ansats att en god arbetsmiljé och
kompetensforsorjning gar hand i hand och att det understryker behovet av
utvecklingsarbete och kunskapshojning i syfte att mdta fordndringar i arbetslivet.

Region Orebro lén anser att statsbidraget skulle ge bittre effekt om det arbetas ihop

med regeringens arbetsmiljostrategi snarare 4n att, som det foreslés i det remitterade

Postadress

Regionkansliet

Region Orebro I&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se E-post: regionen@regionorebrolan.se



forslaget, utgora en begriansad sarredovisad del. Regeringen har hér ocksa en
mdjlighet att uppfylla sin ambition att samordna sig departementsdvergripande i
fragor om arbetsmiljo och patientsékerhet.

Det dr bra att ansokningarna ska vara nyskapande men de bor kopplas till befintlig
kunskap och evidens inom arbets-, folkhdlso- och genusvetenskap samt hur
arbetsmiljo paverkar patientsikerhet och sékerhetsklimatet i verksamheten.
Regeringen har dessutom redan formulerat ett uppf6ljningsuppdrag kring
arbetsmiljostrategin till bland annat Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Mynak).

4.1 Ny statsbidragsforordning for att frimja ett hallbart arbetsliv

Region Orebro lin stiller sig avvisande till att bidraget inte ska gi att anviinda till
arbetsgivarens ordinarie arbetsmiljoarbete. Det foreslagna bidraget riskerar leda till en
undantrdngningseffekt och minskad kraft i det redan padgiende arbetsmiljoarbetet,
vilket &r olyckligt da 1angsiktighet och hallbarhet &r viktigare &n ndgonsin, inte minst
under nuvarande pandemi. Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgdr stommen i den
strategi som vi har valt for att hantera arbetsmiljorisker pa arbetsmarknaden i Sverige.
Statsbidraget, enligt liggande forslag, riskerar snarare att frimja tids- och resurs-
krévande sidospar.

4.2 Syfte med bidraget

Region Orebro lin stiller sig generellt sett positivt till att regeringen genom
statsbidrag bidrar till att regioner far 6kade mojligheter att prova och vidareutveckla
for verksamheten nya arbetsmetoder i syftet att fraimja ett hallbart arbetsliv. Det &r bra
att ansdkningarna ska vara nyskapande men de bor kopplas till befintlig kunskap och
evidens inom arbets-, folkhdlso- och genusvetenskap samt hur arbetsmiljé paverkar
patientsidkerhet och sikerhetsklimatet i verksamheten.

4.3 Bidragsmottagare

Region Orebro lén har arbetat med olika arbetstidsmodeller som utvecklats dver tid
utifrdn vara lokala forutséttningar och behov. De exempel pa arbetstidsmodeller som
lyfts hir &r dock delvis inaktuella och ger en vilseledande bild av radande
kunskapslédge. Fokus ligger numera snarare pa en hallbar och hélsosam arbetstids-
forldggning dn pé ytterligare arbetstidsmodeller och arbetstidsforkortning. Inom
sektorn finns centrala och lokala kollektivavtal som styr hur arbetet ska forldggas och
mdjligheter att vid olika omsténdigheter forkorta eller forldnga arbetstiden.

Region Orebro lén ir kritiska till forslaget om att kommuner och regioner ska
administrera, samordna och vara huvudmén for privata aktorers projekt. Kommuner
och regioner ar ansvariga for den offentligfinansierade varden men inte for
arbetsforhdllanden och arbetsmiljo i privata och idéburna organisationer. Forslaget
innebdr ocksa ett omfattande administrativt dtagande. Ett sddant uppldgg kan dven
forsitta en kommun eller region i situationen att den bli aterbetalningsskyldig for en

www.regionorebrolan.se



annan aktor som har underlatit att uppfylla sitt dtagande. Detta ar dnnu ett skal for att
inte infora ett ansokningsforfarande for statsbidraget men om regeringen insisterar bor
privata aktorer pa egen hand ansdka och administrera ett bidrag frén socialstyrelsen.

Arbetsmiljoarbetet ska enligt arbetsmiljolagen bedrivas i samverkan och utover det
har regioner som regel utdkade ambitioner genom ett lokalt kollektivavtal kring
samverkan med fackliga parter. For att undvika merarbete, inte minst for
myndigheter, bor regelverket kring statsbidraget tydliggéra att dessa
samverkansformer beddms som tillrdckliga och inte behover sérredovisas.

Vidare driver parterna inom vélfarden en gemensam forening Suntarbetsliv for att
utveckla verktyg och stddmaterial for arbetsmiljoarbetet. Samtliga dessa stod &r
utformade med partssamverkan samt vetenskap som grund. I syfte att underlatta
eventuellt ansokningsférfarande och administration bor Suntarbetslivs verktyg
beddmas som adekvata utan krav pé vidare forklaring eller sdrredovisning.

Det dr bra att Socialstyrelsen vart tredje ar ska genomfora en utvirdering av
satsningen i dess helhet for att mojliggora spridning av goda exempel och
erfarenheter. Ytterligare forskning som belyser utfallet i arbets-, folkhdlso- och
genusvetenskap samt hur arbetsmiljo paverkar patientsékerhet och sikerhetsklimatet i
verksamheten behdvs.

4.4 Ansokan och beslut, 4.5 Redovisning samt 4.6 Aterbetalning och dterkrav

Den detaljeringsgrad kring ansdkningsforfarande, redovisning och aterkrav som
beskrivs for att fa del av statsbidraget samt administration som omgérdar medlen
minskar forutsittningarna for anvindande. En betydande andel av bidraget kommer i
enlighet med géllande forslag behova avsittas for administrativt arbete snarare dn
reellt arbetsmiljoarbete. Om regeringen avser att kommuner och regioner ska kunna ta
del av medlen p4 ett effektivt och indamalsenligt sitt anser Region Orebro lin att det

bor det omvandlas till ett generellt statsbidrag.

For Region Orebro lin

Andreas Svahn
Regionstyrelsens ordforande
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